Amundi

ASSET MANAGEMENT

Informacdes fundamentais para os investidores

O presente documento fornece as informagoes fundamentais sobre este FCPE destinadas aos investidores. Ele ndo é um documento promocional. As
informacgoes que ele contém sao fornecidas no cumprimento de uma obrigacao legal, para ajudar vocé a entender no que consiste o investimento neste
FCPE e quais os riscos que estao associados. E aconselhavel que leia o documento para que possa decidir de forma informada se pretende investir.

L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN RELAIS 2020

Codigo AMF: (C) 990000124079
Este fundo comum de investimento aberto de empresa (FCPE) é gerenciado por Amundi Asset Management, uma
empresa do grupo Amundi
FCPE - Fundo de Poupanca para Funcionarios sujeito a lei francesa.

Metas e politica de investimento

O FCPE é um FCPE relé (temporario). Ele é criado para subscrever o aumento de capital reservado para os funcionarios do grupo L’Oréal.

Antes do investimento em titulos da empresa, os montantes recebidos seréo investidos em uma abordagem conservadora. Esta gestao leva a risco de perda de capital, risco de taxa de juro e risco
de crédito.

Apos a subscrigdo do aumento de capital por parte do FCPE, o objetivo sera o de seguir o desempenho em subida ou em descida das a¢des da empresa L'OREAL em que ele sera investido.

Portanto, o FCPE é susceptivel de se submeter a risco de perda de capital, risco de taxa de juro e risco especifico de equidade associado com a concentragdo de investimentos em valores

mobilidrios de uma unica empresa. O FCPE sera destinado a ser fundido o mais rapidamente possivel no FCPE "L'Oreal Employee Share Plan" Sob a categoria de fundos de investimento

investidos em valores mobiliarios cotados da empresa (cujo documento de informagdes fundamentais para os investidores é anexado a este documento).

Calendario da operagéo:

v/ Periodo de determinagédo do prego de subscrigéo: o prego corresponde ao prego médio de abertura da agéo de 17 de agosto de 2020 a 11 de setembro de 2020 inclusive, apds dedugéo de um
desconto de 20%

v/ Data de comunicagao do preco de subscrigdo: 14 de setembro de 2020

v/ Periodo de retratagao/subscricdo de 17 de setembro de 2020 a 02 de outubro de 2020 inclusive

v/ Data de aumento de capital: 03 de novembro de 2020

Para conhecer as modalidades de redugdo em caso de excesso de demanda, por favor, consulte o Regulamento do FCPE.

Os rendimentos e os ganhos de capital liquidos realizados s&o reinvestidos obrigatoriamente.

Vocé pode solicitar cotidianamente um reembolso de suas unidades de participagdo, as operacdes de resgate sdo realizadas todos os dias, de acordo com os processos estabelecidos no
regulamento do FCPE.

Encargos

Para mais informagdes sobre os encargos deste FCPE, por favor, consulte as rubricas "Encargos" do seu regulamento, disponivel no website www.amundi.com.

Informagoes praticas

As informacdes praticas do FCPE relé sendo idénticas as do FCPE de participacdo acionaria, consulte o documento de informacées fundamentais para os investidores deste para mais informacdes.

Este FCPE é criado no quadro do plano internacional de participagao acionaria dos trabalhadores do Grupo L'Oréal Grupo a que pertence e é inseparavel. Ele é reservado exclusivamente aos
funcionarios e beneficiarios do plano societario do emitente.

Este FCPE néo estéa aberto a residentes dos Estados Unidos da América/"U.S. Person" (definigao disponivel no website da Sociedade Gestora: www.amundi.com).

A responsabilidade de Amundi Asset Management s6 pode ser obrigada com base em declaragdes contidas no presente documento que sejam enganosas, inexatas ou incoerentes com as segdes
correspondentes do regulamento do FCPE.

Este FCPE esta aprovado na Franga e é regulamentado pela Autoridade dos Mercados Financeiros (AMF) francesa.

A Sociedade Gestora Amundi Asset Management esta aprovada na Franga e é regulamentada pela Autoridade dos Mercados Financeiros (AMF) francesa.
As informagdes fundamentais para o investidor aqui fornecidas séo exatas e atualizadas em 04 de maio de 2020.
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