
L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN RELAIS 2020 
Código AMF: (C) 990000124079 

Este fundo comum de investimento aberto de empresa (FCPE) é gerenciado por Amundi Asset Management, uma 
empresa do grupo Amundi  

FCPE - Fundo de Poupança para Funcionários sujeito à lei francesa.  

Encargos 

 

Informações fundamentais para os investidores 
O presente documento fornece as informações fundamentais sobre este FCPE destinadas aos investidores. Ele não é um documento promocional. As 

informações que ele contém são fornecidas no cumprimento de uma obrigação legal, para ajudar você a entender no que consiste o investimento neste 
FCPE e quais os riscos que estão associados. É aconselhável que leia o documento para que possa decidir de forma informada se pretende investir. 

 
 

 
O FCPE é um FCPE relé (temporário). Ele é criado para subscrever o aumento de capital reservado para os funcionários do grupo L’Oréal. 

 
Antes do investimento em títulos da empresa, os montantes recebidos serão investidos em uma abordagem conservadora. Esta gestão leva a risco de perda de capital, risco de taxa de juro e risco 
de crédito. 

 
Após a subscrição do aumento de capital por parte do FCPE, o objetivo será o de seguir o desempenho em subida ou em descida das ações da empresa L'OREAL em que ele será investido. 
Portanto, o FCPE é susceptível de se submeter a risco de perda de capital, risco de taxa de juro e risco específico de equidade associado com a concentração de investimentos em valores 
mobiliários de uma única empresa. O FCPE será destinado a ser fundido o mais rapidamente possível no FCPE "L'Oreal Employee Share Plan" Sob a categoria de fundos de investimento 
investidos em valores mobiliários cotados da empresa (cujo documento de informações fundamentais para os investidores é anexado a este documento). 

 
Calendário da operação: 

 
Período de determinação do preço de subscrição: o preço corresponde ao preço médio de abertura da ação de 17 de agosto de 2020 a 11 de setembro de 2020 inclusive, após dedução de um 
desconto de 20% 
 

 
Data de comunicação do preço de subscrição: 14 de setembro de 2020 

 
Período de retratação/subscrição de 17 de setembro de 2020 a 02 de outubro de 2020 inclusive 

 
Data de aumento de capital: 03 de novembro de 2020 

Para conhecer as modalidades de redução em caso de excesso de demanda, por favor, consulte o Regulamento do FCPE. 

Os rendimentos e os ganhos de capital líquidos realizados são reinvestidos obrigatoriamente. 
Você pode solicitar cotidianamente um reembolso de suas unidades de participação, as operações de resgate são realizadas todos os dias, de acordo com os processos estabelecidos no 
regulamento do FCPE. 

Para mais informações sobre os encargos deste FCPE, por favor, consulte as rubricas "Encargos" do seu regulamento, disponível no website www.amundi.com. 

 
As informações práticas do FCPE relé sendo idênticas às do FCPE de participação acionária, consulte o documento de informações fundamentais para os investidores deste para mais informações. 

 
Este FCPE é criado no quadro do plano internacional de participação acionária dos trabalhadores do Grupo L'Oréal Grupo a que pertence e é inseparável. Ele é reservado exclusivamente aos 
funcionários e beneficiários do plano societário do emitente. 
Este FCPE não está aberto a residentes dos Estados Unidos da América/"U.S. Person" (definição disponível no website da Sociedade Gestora: www.amundi.com). 

 
A responsabilidade de Amundi Asset Management só pode ser obrigada com base em declarações contidas no presente documento que sejam enganosas, inexatas ou incoerentes com as seções 
correspondentes do regulamento do FCPE. 

 
Este FCPE está aprovado na França e é regulamentado pela Autoridade dos Mercados Financeiros (AMF) francesa. 

 
A Sociedade Gestora Amundi Asset Management está aprovada na França e é regulamentada pela Autoridade dos Mercados Financeiros (AMF) francesa.  
As informações fundamentais para o investidor aqui fornecidas são exatas e atualizadas em 04 de maio de 2020. 
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Metas e política de investimento 

Informações práticas 


