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เรียน เพื่อนร่วมงาน-ลอรีอัล 

ในปี 2561 และ2563 ภายใต้การนำ�ของ JEAN-
PAUL AGON และทีมกรรมการบริหารท้ังหมด
ทางกลุ่มบริษัทได้เสนอโอกาสให้คุณเป็นผู้ถือ
หุ้นของลอรีอัล (L’Oréal) โดยการซ้ือหุ้น1 ของ
กลุ่มบริษัทตามเง่ือนไขพิเศษ 
แผนการถือหุ้นของพนักงานท้ังสองแผนน้ีได้
รับการสนับสนุนจากพนักงานถึง 30,000 คน
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเช่ือมั่นในการเติบโต
และมูลค่าในอนาคตของกลุ่มบริษัทลอรีอัล 
(L’Oréal)  
ในปี 2565  เรามีความยินดีที่จะเสนอโอกาส
น้ีอีกครั้งเพื่อเชื่อมโยงคุณเข้ากับกลุ่มบริษัท
และอนาคตทางการเงินและด้านอื่นๆ ของเรา
แผนน้ีจะเปิดโอกาสอีกครั้งให้คุณมีส่วนร่วมใน
ความสำ�เร็จในทุกๆ วันของเรา ไม่ว่าคุณจะมี
บทบาทอะไรในบริษัท คุณจะมีส่วนสร้างสรรค์
อนาคตอัน งดงามและร่วมกำ�หนดอนาคตของ
ลอรีอัล (L’Oréal)ผ่านการเปลี่ยนแปลงทาง
ดิจิทัล เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม
จากวิกฤติด้านสุขภาพ กลุ่มบริษัทของเรากลับ
มาแข็งแกร่งขึ้นกว่าเดิม โมเดลธุรกิจของเรา
สมดุลด้วยฝ่ายต่างๆ เขตภูมิศาสตร์และกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ 

สุดท้ายน้ี นอกเหนือจากผลประกอบการทางการ
เงิน ความทุ่มเทของเรานำ�ลอรีอัล (L’Oréal) ไป
สู่เป้าหมายร่วมกันคือ ‘raison d’être’ น่ันคือการ
สร้างสรรค์ความงามเพ่ือรังสรรค์โลก
ในแผนปี 2565 เราจะขยายขอบเขตออก
ไปอีก โดยมีประเทศเข้าร่วม 64 ประเทศ2 
(เปรียบเทียบกับ 52 ประเทศในปี 2561 และ 
57 ประเทศในปี 2563) 
ในฐานะประธานกรรมการบริหารของบริษัทชั้น
ยอดนี้ ผมเชื่อมั่นอย่างแรงกล้าว่าพวกคุณทุก
คนซึ่งเป็นพนักงานของเราคือทรัพยาการท่ียิ่ง
ใหญ่ที่สุดของบริษัท
ผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนน้ีจะประสบความ
สำ�เร็จอย่างมากอีกครั้ง 
ขอขอบคุณสำ�หรับความมุ่งมั่นและความไว้
วางใจท่ีคุณมีต่อการเดินทางสู่ความสำ�เร็จของ
พวกเรา 

สารจาก Nicolas Hieronimus

ประธานกรรมการบริหาร
NICOLAS HIERONIMUS

1 ผ่านทาง FCPE “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2022”.
2 ขึ้นอยู่กับว่าสามารถทำ�ได้หรือไม่ในประเทศนั้นๆ

“จากวิกฤติด้านสุขภาพ 
กลุ่มบริษัทของเรากลับ
มาแข็งแกร่งข้ึนกว่า
เดิม โมเดลธุรกิจของ
เราสมดุลด้วยฝ่ายต่างๆ 
เขตภูมิศาสตร์และกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์”
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แผน การถือหุ้นของพนักงาน

ลอรีอัล (L’Oréal) ผู้นำ�ด้านความงามระดับโลก 

ลอรีอัล (L’Oréal) เป็นบริษัทผู้นำ�ด้านความงามระดับโลก เป็นเวลา
กว่า 110 ปีที่ลอรีอัล (L’Oréal) ได้อุทิศตัว ให้กับเป้าหมายหนึ่ง
เดียว นั่นคือเติมเต็มแรงบันดาลใจด้านความงามให้แก่ผู้บริโภคทั่ว
โลก เป้าหมายของเราคือการสร้างสรรค์ความงามที่รังสรรค์โลกซึ่ง
เป็นตัวกำ�หนดวิธีการของเราที่ไม่แบ่งแยก มีจรรยาบรรณ มีใจเปิด
กว้างและมุ่งมั่นเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
เราส่งมอบคุณภาพ ประสิทธิภาพ ความปลอดภัย ความจริงใจและ
ความรับผิดชอบสูงสุดแก่ทุกๆ คน พร้อมทั้งฉลองความงามที่ไร้ขีด
จำ�กัดตลอดทั้งพอร์ตโฟลิโอของเราด้วยแบรนด์สากล 35 แบรนด์
และด้วยการยืนหยัดมุ่งมั่นในโครงการ L’Oréal for the Future 
ของเรา

ลอรีอัล (L’Oréal) มีพนักงานผู้ทุ่มเท 85,400 คนกระจายอยู่ทั่ว
โลก มีการขายผ่านเครือข่ายกระจายสินค้าทุกรูปแบบ (ร้านค้า
ออนไลน์ ตลาดมวลชน ห้างสรรพสินค้า ร้านขายยา ร้านเสริมสวย 
ร้านค้าปลีกสินค้าเดินทาง และร้านแบรนด์) ในปี 2564 กลุ่มบริษัท
มียอดขายถึง 32.28 พันล้านยูโร เรามุ่งเน้นการสร้างอนาคตด้าน
ความงามเพื่อเป็นบริษัท Beauty Tech ชั้นนำ�โดยมีศูนย์วิจัย  
20 แห่งใน 11 ประเทศทั่วโลกและมีทีมเฉพาะกิจด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมซึ่งประกอบด้วยนักวิทยาศาตร์ 4,000 คนและมืออาชีพ
ด้านเทคโนโลยีกว่า 3,000 คน

การแบ่งสรรยอดขายปี 2564 

ตัวเลขสำ�คัญในปี 2564

กลุ่มเครื่องสำ�อาง 
ระดับโลกอันดับหนึ่ง

งบประมาณเฉพาะด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม  

1 พันล้านยูโร

35  
แบรนดส์ากลหลัก

พนักงาน  
85,400 คน

มีอยู่ในกว่า  
150 ประเทศ

ยอดขาย 32.28 
หมื่นล้านยูโร 

3 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa.
4 อ่ืน ๆ» หมายรวมถึงผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขอนามัยและการขายโดยตัวแทนจำ�หน่ายในสหรัฐฯ ด้วยแบรนด์ท่ีไม่อยู่ในกลุ่มบริษัท
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38.2% L’ORÉAL LUXE 

37.9% �สินค้าอุปโภคบริโภค 

12.2% เครื่องสำ�อางที่ใช้ต่อเนื่อง 

11.7% สินค้าผู้ประกอบอาชีพ

ตามฝ่าย ตามเขตภูมิศาสตร์ 

31.5% ยุโรป

30.5% เอเชียเหนือ 

25.3% อเมริกาเหนือ 

7.2% SAPMENA-SSA3 

5.5% ลาตินอเมริกา

40.2% �ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว  
(และผลิตภัณฑ์กันแดด)

20.5% ผลิตภัณฑ์การแต่งหน้า

15.1% ผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม 

10.9% น้ำ�หอม 

9.3% ผลิตภัณฑ์เปลี่ยนสีผม

3.9% อื่น ๆ4

ตามธุรกิจ

	   
ลอรีอัล (L’Oréal)
โดยสังเขป
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คำ�เตือน: ผลการดำ�เนินงานในอดีตไม่ได้บ่งบอกถึงประสิทธิภาพในอนาคต 
ลอรีอัล (L’Oréal) จัดทำ�เอกสารข้อมูลเป็นระยะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องเกี่ยวกับการเงิน ในเว็บไซต์ ของบริษัท (www.loreal-finance.com) ขอเชิญให้คุณเข้าไปศึกษา
เอกสารเหล่านี้ ซึ่งมีข้อมูลสำ�คัญ ต่าง ๆ เช่น เกี่ยวกับธุรกิจ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ของบริษัท ปัจจัยเสี่ยงต่อบริษัทและกิจการ รวมทั้งผล ประกอบการทางการเงิน 

Growth: Thomson Reuters Datastream

ระดับราคาหุ้นของลอรีอัล (ยูโร) ระหว่างปี 2554 ถึง 2564 
(31/12/2564)

ยอดการซื้อขายตั้งแต่ปี 2554  
ถึงปี 2564 (พันล้านยูโร) 

CAC 40
€75.52 

CAC 40
€138.48 

L’Oréal
€85.50 

L’Oréal
€416.95 

ตามมติการประชุมสามัญ เงินปันผลเป็นส่วนหนึ่งของรายได้ สุทธิ
ที่กลุ่มบริษัทจ่ายแก่ผู้ถือหุ้น  เงินปันผลในอดีตไม่ได้เป็นตัวบ่งชี้ถึง
เงินปันผลในอนาคต

2011        2012       2013       2014       2015       2016       2017       2018       2019       2020       2021
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32,288

27,992

29,873

26,937

26,024

25,837

25,257

22,532

22,124

21,638

20,343

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

ระดับเงินปันผลต่อหน่วย (ยูโร) ระหว่างปี 2554  
ถึง 2564 

2.00 ยูโร
2.30 ยูโร

2.50 ยูโร
2.70 ยูโร

3.10 ยูโร

3.30 ยูโร

3.55 ยูโร

3.85 ยูโร 3.85 ยูโร

4.00 ยูโร 4.00 ยูโร

2011       2012       2013      2014       2015       2016      2017      2018       2019      2020      2021

4 

3 

2 

1

รอลีอัล L’Oréal

CAC 40



4

หุ้นสมทบท่ีอาจ
สูงถึง  

4 หน่วย 

ส่วนลด  
20%

ในฐานะพนักงาน ราคาการสมัคร
ท่ีคุณได้รับ ตามแผนการถือหุ้นน้ี
เป็นราคาปรับลด 20% ซ่ึงเรียกว่า
ส่วนลดราคาหุ้น 
ราคาการสมัครซ้ือหุ้นลอรีอัล 
L’Oréal จะ ประกาศใช้ในวันท่ี 
3 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และจะ
เท่ากับราคาอ้างอิงโดยหักส่วนลด 
20% ราคาอ้างอิงเป็นค่าเฉล่ียตาม
ราคาเปิด ของหุ้นลอรีอัล L’Oréal 
ในตลาดหลักทรัพย์ ระหว่างวันท่ี  
6 พฤษภาคม ถึง 2 มิถุนายน

ใช้เครื่องมือจำ�ลองแบบ ออนไลน์ที่ 
www.invest.loreal.com 
เพื่อคำ�นวณการลงทุนของคุณ

	   
เพ่ือความเข้าใจ
ในแผนการถือหุ้นของพนักงาน

แผน การถือหุ้นของพนักงาน

เพื่อความเข้าใจ ในแผนการถือหุ้น
ของพนักงาน ในแผนการถือหุ้นของ
พนักงานลอรีอัล (L’Oréal) นี้ คุณได้
รับข้อเสนอให้ซื้อหุ้นลอรีอัล (L’Oréal) 
ภายใต้เงื่อนไขพิเศษผ่านกองทุนรวม
สำ�หรับ บริษัท (FCPE) ซึ่งคือ “L’Oréal 
Employee Share Plan Relais 2022” 
วัตถุประสงค์ของกอง ทุนระยะสั้นนี้คือ
เพื่อรวบรวมการสมัครซื้อของ พนักงาน
และเพื่อรวมไว้ด้วยกันเมื่อสิ้นสุดการ

เพิ่ม ทุนกับFCPE ซึ่งคือ “L’Oréal 
Employee Share Plan”5 หลังจากการ
ควบรวมของทั้งสองกองทุน นี้ คุณจะ
ถือครองหุ้นใน FCPE ซึ่งคือ “L’Oréal 
Employee Share Plan” 

“L’Oréal Employee Share Plan” ของ 
FCPE เป็นการสนับสนุนให้มีการลงทุน
ร่วมกัน สำ�หรับ พนักงานของกลุ่ม
บริษัทที่ประสงค์ลงทุนในหุ้นล อรีอัล 

(L’Oréal) พนักงานแต่ละคนจะได้รับ
จำ�นวน หุ้น FCPE ตามสัดส่วนการ
ลงทุนของตน 

คณะกรรมการกำ�กับดูแลซึ่งประกอบ
ด้วยพนักงาน และผู้แทนของลอรีอัล 
(L’Oréal) รับผิดชอบใน การตรวจสอบ
การจัดการของ FCPE นี้6

การลงทุนในหุ้นของลอรีอัล (L’Oréal) ผ่าน FCPE ตามแผนการถือหุ้นของพนักงาน 
ในต่างประเทศ 

ข้อดีของข้อเสนอ

5 � กองทุนระยะสั้นนี้จะรวมกับ «L’Oréal Employee Share Plan» ของ FCPE หลังจากได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการกำ�กับดูแลและการเห็นชอบจากหน่วยงานตลาดการ
เงิน (AMF) «L’Oréal Employee Share Plan» ของ FCPE เป็นการลงทุนในหุ้นของลอรีอัล L’Oréal ฉะนั้น ผู้สมัครควรประเมินความจำ�เป็นในการกระจายเงินลงทุนของ
ตนเอง โดยต้องศึกษา «เอกสาร ข้อมูลสำ�คัญสำ�หรับนักลงทุน» (DICI) ตามแผน «L’Oréal Employee Share Plan» ของ FCPE

6 ศึกษาระเบียบ FCPE

ลอรีอัล (L’Oréal) จะเพิ่มหุ้นให้อีกจนถึง 
4 หน่วยในจำ�นวนที่คุณสมัครซื้อ ซึ่ง
เรียกว่า หุ้นสมทบ หุ้นที่เสนอเป็นหุ้น
สมทบนี้จะโอนเข้าบัญชี ของคุณเมื่อสิ้น
สุดระยะการจำ�กัด ซึ่งคือใน ช่วงวันที่ 26 
กรกฎาคม พ.ศ. 2570 โดยหุ้น โบนัส
เหล่านี้จะโอนเข้าบัญชีของคุณ และ คุณ
จะต้องคงสภาพเป็นพนักงานของกลุ่ม ล
อรีอัลอยู่ในวันดังกล่าว (ยกเว้นข้อที่ระบุ 
ไว้ใน “เงื่อนไขในแต่ละประเทศ”) 
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ระเบียบการจ่ายหุ้นสมทบ

7 ผ่าน FCPE.
8 �ภายใต้เง่ือนไขการคงสภาพพนักงาน 
9 �ถ้าคุณซ้ือหุ้นลอรีอัล (L’ORÉAL) มากกว่า 10 หุ้น คุณจะได้หุ้นปันผลสูงสุดไม่เกิน 4 หุ้น
10 �ไม่รวมภาษีและเงินปันผล

มูลค่าการลงทุนของคุณจะปรับระดับไปตามราคาหุ้นลอรีอัล (L’ORÉAL) 
ในตัวอย่างนี้ เมื่อซื้อหุ้น 3 หน่วย:

หากคุณซื้อ7 ในปี 2565

คุณจ่ายเงิน ในปี 2565

840 ยูโร

ลดลง 15% เมื่อเทียบกับราคาอ้างอิง นั่นคือ  
297.50 ยูโร

เท่ากับราคาอ้างอิง นั่นคือ 350 ยูโร

เพิ่มขึ้น 15 % เมื่อเทียบกับราคาอ้างอิง นั่นคือ  
402.50 ยูโร

ยอดรวมการลงทุนในปี  
2570

มูลค่าการลงทุนของคุณในปี 
257010

คุณจะได้รับใน 2570 ในรูปแบบ  
หุ้นสมทบ ของลอรีอัล (L’Oréal)8

หากราคาหุ้นลอรีอัล L’Oréal ในตลาด  
ณ วันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2570

ในสมมติฐานนี้ หากราคาอ้างอิงของหุ้นลอรีอัล (L’Oréal) คือ 350 ยูโร ราคาซื้อหุ้นหนึ่งหน่วยจะเท่ากับ  
350 ยูโร - ส่วนลด 20% = 280 ยูโร นั่นคือการจ่ายเงิน 840 ยูโรสำ�หรับหุ้น 3 หน่วยของลอรีอัล (L’Oréal)  

สมมติว่าราคาหุ้นของลอรีอัล ณ วันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2570 กลับมาอยู่ที่ 350 ยูโร มูลค่าการลงทุนของคุณ  
ในปี 2570 จะเท่ากับ 1,750 ยูโร 

จำ�นวนหุ้นที่คุณสามารถซื้อได้ จำ�กัดอยู่ที่ 50 หน่วย (ไม่รวมการสมัครซื้อเกินกว่าสิทธิ์)

+

+

=

=

=

คุณจ่ายเงิน ในปี 2565
3 X 280 ยูโร = 840 ยูโร

ลอรีอัล (L’Oréal)  
มอบให้คุณ ในปี 2570 

2 X 350 ยูโร = 700 ยูโร

มูลค่ารวม การลงทุนในปี 2570 
5 X 350 ยูโร = 1,750 ยูโร+ =

คุณซื้อหุ้น 
3 หน่วยในปี 2565

คุณจะได้รับหุ้นสมทบ8 2 หน่วยในปี  
2570 จากลอรีอัล (L’ORÉAL)

ซ่ึงรวมเป็นการลงทุนของคุณท้ังส้ิน  
5 หน่วยหุ้นในปี 2570

1,487.50 ยูโร

1,750 ยูโร

2,012.50 ยูโร

1 หน่วยหุ้น 2 หน่วยหุ้น1 หน่วยหุ้น
1 หน่วยหุ้น2 หน่วยหุ้น 3 หน่วยหุ้น

3 หน่วยหุ้น 5 หน่วยหุ้น
4 หน่วยหุ้น 6 หน่วยหุ้น
5 หน่วยหุ้น 7 หน่วยหุ้น
6 หน่วยหุ้น 8 หน่วยหุ้น
7 หน่วยหุ้น 10 หน่วยหุ้น
8 หน่วยหุ้น 11 หน่วยหุ้น
9 หน่วยหุ้น 12 หน่วยหุ้น

10 หน่วยหุ้น9 14 หน่วยหุ้น

2 หน่วยหุ้น
2 หน่วยหุ้น
2 หน่วยหุ้น
2 หน่วยหุ้น
3 หน่วยหุ้น
3 หน่วยหุ้น
3 หน่วยหุ้น
4 หน่วยหุ้น
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แผน การถือหุ้นของพนักงาน

สิทธิ์การออกเสียง
ที่มาพร้อมกับหุ้น

ของคุณ

สิทธิ์การออกเสียงที่มาพร้อมกับการ
ถือหุ้นของคุณจะใช้ได้ในการประชุม
สามัญโดย คณะกรรมการกำ�กับดูแล
ของ FCPE “L’Oréal Employee 
Share Plan” ในนามของคุณ 

การจ่ายเงินปันผล11 ที่อาจมีขึ้นโดยลอรีอัล 
L’Oréal จะนำ�ไปลงทุนใหม่ใน FCPE โดย
อัตโนมัติ ดังนั้นมูลค่า การถือหุ้นของคุณ
จึงเพิ่มขึ้น เงินปันผลของหุ้นที่ถือใน FCPE 
นี้จะเพิ่มขึ้น 10% หลังจากสองปีของการ 
เป็นผู้ถือครองหุ้นที่สมัครซื้อไว้ 

สิทธิประโยชน์
ของเงินปันผลที่

อาจมีขึ้น

การอำ�นวยความ
สะดวกการชำ�ระ
เงินสำ�หรับการ

สมัครซื้อ

เงื่อนไขการชำ�ระเงินมีอยู่ในเอกสาร
เสริมสำ�หรับพื้น ซึ่งดาวน์โหลดได้ที่ 
www.invest.loreal.com.

ผลประโยชน์ทางการเงิน
ค่าธรรมเนียมการบำ�รุงรักษาบัญชีจะชำ�ระโดยลอรีอัล (L’Oréal)12

11 ��เงินปันผลไม่ได้มอบให้โดยอัตโนมัติ แต่ขึ้นอยู่กับผลกำ�ไรของกลุ่มบริษัท ซึ่งเป็นการตัดสินใจในสมัชชาใหญ่
12 ��สำ�หรับพนักงานปัจจุบันและที่เกษียณแล้ว

I’M IN!
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การลงทุนของคุณขึ้นอยู่กับการ  
เปลี่ยนแปลงราคาหุ้น

การลงทุนของคุณจะเป็นไปตามราคาหุ้นของลอรีอัล (L’Oréal)  
ซึ่งมีทั้งขึ้นและลง จึงมีความเสี่ยง ต่อการสูญเสียเงินทุน 

ดังนั้น มูลค่าของสินทรัพย์ของคุณในตอนท้ายอาจ สูงหรือต่ำ�กว่าเงิน
ลงทุนโดยขึ้นอยู่กับราคาหุ้น

การลงทุนของคุณจะนำ�ออกไปใช้ไม่ได้ในระยะ 5 ปี
เงินลงทุน (ทั้งหมด) จะต้องคงอยู่จนถึงวันที่ 26 กรกฎาคม 2570 
(ยกเว้นในกรณีที่ได้รับอนุญาตให้นำ�ออกล่วงหน้าได้ เงื่อนไขดังกล่าว
มีระบุใน “เงื่อนไขในแต่ละประเทศ”)

หุ้นโบนัสปันผลจะนำ�เข้าในบัญชีของคุณเมื่อ สิ้นสุดระยะเวลาการ
จำ�กัด ในราว ๆ วันที่ 26 กรกฎาคม 2570โดยคุณจะต้องคงสภาพเป็น
พนักงาน ของกลุ่มลอรีอัลอยู่ในวันดังกล่าว (ยกเว้นข้อที่ระบุไว้ใน 
“เงื่อนไขในแต่ละประเทศ”) 

เมื่อครบระยะการจำ�กัด 5 ปี
- �คุณจะสามารถคงมูลค่าทรัพย์สินไว้ในกองทุน รวมสำ�หรับบริษัท 

(FCPE) “L’Oréal Employee Share Plan” ได้นานเท่าที่คุณต้องการ 
- หรือจะขอคืนเงินทั้งหมดหรือบางส่วนก็ได้ 

การลงทุนในหุ้นของลอรีอัล (L’Oréal) 
เป็นการตัดสินใจส่วนบุคคล

ก่อนตัดสินใจลงทุนในแผนการถือหุ้นนี้ กรุณา 
ศึกษารายงานการเงินประจำ�ปีและครึ่งปีฉบับ ล่าสุด 
ของกลุ่มบริษัทลอรีอัล (L’Oréal) เอกสารเหล่านี้ 
ประกอบด้วยข้อมูลที่สำ�คัญเกี่ยวกับกลยุทธ์ ผล การ
ดำ�เนินงาน และฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท ข้อมูล
ในโบรชัวร์นี้ใช้เพื่อเป็นข้อมูลเท่านั้น และ ไม่ได้เป็น
คำ�แนะนำ�ทางการเงิน หรือคำ�แนะนำ� ในการลงทุน
จากลอรีอัล (L’Oréal) การตัดสินใจ เข้าร่วมกิจกรรม
นี้เป็นไปอย่างอิสระและเป็นส่วน ตัวทั้งสิ้น

เข้าร่วมในแผนการ ถือหุ้นของพนักงาน
ซึ่งเป็นการลงทุนระยะยาว

สถานการณ์ที่อนุญาตให้นำ�ออก
ก่อนกำ�หนดได้ โปรดศึกษา 
«เงื่อนไขในแต่ละประเทศ»)

สำ�หรับข้อมูลเพิ่มเติม

หมายเหตุ

เนื่องจากหุ้นของลอรีอัล (L’Oréal) เป็นสกุลเงินยูโรใน
ตลาดหลักทรัพย์กรุงปารีส ในช่วง ระยะเวลาของการ
ลงทุน มูลค่าของการลงทุนจะแตกต่างกัน ตามความ
ผันผวนของอัตรา แลกเปลี่ยนระหว่างยูโรและสกุลเงิน
ของคุณ ดังนั้น หากเงินยูโรแข็งค่าเมื่อเทียบกับสกุล 
เงินของคุณ มูลค่าของหุ้นที่แสดงในสกุลเงินดังกล่าวจะ
เพิ่มขึ้น ในทางกลับกัน หากเงิน ยูโรอ่อนค่าลงเมื่อเทียบ
กับสกุลเงินของคุณ มูลค่าของหุ้นที่แสดงในสกุลเงินดัง
กล่าวจะ ลดลง 
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แผน การถือหุ้นของพนักงาน

เงื่อนไข การสมัครซื้อ

ใครสามารถสมัครซื้อได้บ้าง? 

• � �พนักงานทุกคนที่มีอายุงาน 24 เดือนเต็มในกลุ่มบริษัท ลอรีอัลที่
เข้าร่วมแผนการถือหุ้น ของพนักงานในต่างประเทศ ณ วันที่  
22 มิถุนายน พ.ศ. 
2565 และยังคงสภาพอยู่ในวันสุดท้าย ของระยะการสมัครซื้อ 
ซึ่งคือวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ.2565

จะเกิดอะไรขึ้นในกรณีที่มีการสมัครซื้อเกิน  
กว่าสิทธิ์? 

หากจำ�นวนรวมของหุ้นที่ร้องขอเกินกว่าจำ�นวนหุ้นที่ เสนอขายภาย
ใต้แผนการถือหุ้น ของพนักงาน การสมัครซื้อในจำ�นวนสูงที่สุด 
(นับรวม หุ้นสมทบ) จะลดปริมาณลงจนถึงระดับ ที่กำ�หนด 

การดำ�เนินการนี้จะเป็นการดำ�เนินการก่อนการ จัดสรรสุดท้ายและ
การชำ�ระเงินค่าหุ้น 

อนุญาตให้พนักงานแต่ละคนทำ�การ
สมัครซื้อ ได้เพียงหนึ่งครั้ง

สมัครซื้อได้ง่าย ๆ เพียงไม่กี่คลิก

เข้าไปที่เว็บไซต ์ 
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

คลิกที่ปุ่ม  
“สมัครซื้อ”

2

เข้าสู่ระบบด้วยชื่อผู้ใช้และรหัสผ่าน
ที่ได้ส่งถึง คุณ  

(ทางอเีมลหรอืทางไปรษณยีไ์ปยงัท่ีอยู ่ 
ของคุณ)

3

กรอกข้อมูลในหน้าจอการสมัครซื้อ

4

อย่าลืมยืนยันการสมัครซื้อ  
ของคุณ

5

มีวิธีการลงทุนอย่างไร?

ควรลงทุนมากเพียงใด?

25% ของค่าตอบแทนเบ้ืองต้นรายปีของ
คุณในปี 256513 เงินจำ�นวนน้ีอาจลดลง

หากมีการสมัครซ้ือเกิน กว่าสิทธ์ิ 

สูงสุด
คือหุ้นลอรีอัล (L’Oréal) 50 หน่วยไม่เกิน

ขั้นต่ำ�
คือหุ้นลอรีอัล (L’Oréal) 1 หน่วย

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการสมัครซื้อ การสมัครซื้อ  
ที่คุณเลือกไว้จะเป็นที่สิ้นสุด และไม่สามารถ เปลี่ยนแปลงได้

โปรแกรมจำ�ลองมีอยู่ 
ในเว็บไซต์

www.invest.loreal.com

13 โดยประกอบด้วยเงินเดือนคงที่ รายได้แปรผัน และโบนัสทั้งหมดที่ได้รับหรือจะได้รับในระหว่างปี
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กำ�หนดการนำ� 
เสนอ

คำ�เตือน «บุคคลอเมริกัน»: FCPE ท่ีเสนอในแผนน้ีไม่เปิดให้สมัครซ้ือแก่ผู้อยู่อาศัยในสหรัฐอเมริกา สำ�หรับข้อมูลเพ่ิมเติม กรุณาดูท่ีระเบียบและเอกสารข้อมูลสำ�คัญ 
“L’Oréal Employee Share Plan” สำ�หรับนักลงทุนของกองทุน FCPE

26
26 กรกฎาคม 2565

ในช่วงหลายสัปดาห์หลังจาก การ
ทำ�ธุรกรรมเสร็จสิ้น คุณ จะได้รับการ
ยืนยันการสมัคร ซื้อของคุณ

การเพิ่มเงินทุนและส่งมอบหุ้น

3 มิถุนายน 2565การกำ�หนดราคาสมัครซื้อและ 
อัตราแลกเปลี่ยน

การกำ�หนดราคาสมคัรซือ้และ อตัรา
แลกเปลี่ยน 
ข้อมูลการกำ �หนดราคาสมัคร
ซื้ อ แ ล ะ  อั ต ร า แ ล ก เ ป ลี่ ย น น้ี
จะแจ้งให้คุณทราบทาง เว็บไซต์  
www.invest.loreal.com, ทาง 
อีเมล และการติดประกาศ 
ล ง ท ะ เ บี ย น ไ ด้ ต อ น น้ี ใ น
ส่ วน  «แจ้ งทา ง  อี เ มล»  ใน  
www.invest.loreal.com เพื่อ รับ
ข้อมูลทางอีเมล

3

27 กรกฎาคม 2570

วันที่พร้อมใช้สินทรัพย์  
(เมื่อพ้น ช่วงระยะเวลาการ

จำ�กัด 5 ปี) 

• ��ขอรับเงินคืน  
• ��เก็บรักษาทรัพย์สินของคุณไว้
ใน “L’Oréal Employee Share 
Plan” ของ FCPE

ในวันที่ดังกล่าว คุณจะ
มีทาง เลือกระหว่าง:

27

8-22
ตั้งแต่วันที่ 8-22 

มิถุนายน  พ.ศ. 2565

ระยะการสมัครซื้อ

ร ะ ย ะ ก า ร ส มั ค ร ซื้ อ  ใ น
ร ะ ห ว่ า ง ช่ ว ง เ ว ล า นี้  คุ ณ 
สามารถสมัครซื้อในเว็บไซต์  
www.invest.loreal.com โดย
คลิกที่ “สมัครซื้อ” 

(23.59 น. UTC + 1) TIME)
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Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!


