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Шановні члени родини L’Oréal!

У 2018 та 2020 роках Група під 
керівництвом Жана-Поля АГОНА та 
всього виконавчого комітету вирішила 
запропонувати співробітникам 
можливість стати акціонерами L’Oreal 
шляхом придбання акцій1 нашої 
компанії на привілейованих умовах.
Обидва плани дозволили майже 30 
000 співробітникам продемонструвати 
свою відданість Групі L’Oreal та 
впевненість у її майбутньому розвитку 
і цінностях.
У 2022 році ми знову із задоволенням 
пропонуємо вам ще одну можливість 
зміцнити свої взаємини з Групою та 
зробити свій внесок у наш майбутній 
фінансовий та нефінансовий успіх.
Незалежно від вашої посади в компанії 
цей План дасть вам нову можливість 
приєднатися до нашої щоденної місії 
зі створення краси і формування 
компанії L’Oreal майбутнього через 
цифрові, технологічні й екологічні 
трансформації.

Після кризи в сфері охорони здоров’я 
наша Група стала ще сильнішою, а 
наша бізнес-модель стала ще більш 
збалансованою з точки зору напрямку 
діяльності, географії та категорій.
І нарешті, окрім наших фінансових 
досягнень, ваша відданість дозволяє 
L’Oreal прагнути досягнення нашої 
спільної мети, нашого сенсу існування: 
створювати красу, що здатна 
перевернути світ.
План 2022 року буде розширеним — 
тепер у ньому можуть брати участь 
уже 64 країни2 (у порівнянні з 52 
країнами в 2018 р. та 57 — у 2020 р.)
Як виконавчий директор цієї 
прекрасної компанії я глибоко 
переконаний, що ви, наші 
співробітники, є нашим найбільшим 
активом.
Сподіваюсь на те, що цей план знову 
матиме великий успіх.
Дякую за вашу відданість і впевненість 
у нашій колективній пригоді!

Звернення Ніколя Ієронімуса

ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДИРЕКТОР  
КОМПАНІЇ 

Ніколя Ієронімус

1 Через Пайовий інвестиційний фонд (ПІФ) «Проміжний етап плану придбання акцій L’Oréal співробітниками 2022».
2 В залежності від локальних можливостей реалізації.
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“Після кризи в сфері 
охорони здоров’я 
наша Група стала ще 
сильнішою, а наша 
бізнес-модель стала ще 
більш збалансованою 
з точки зору напрямку 
діяльності, географії та 
категорій.”



	   
Кілька слів про 
компанію
L’Oréal

План придбання акцій компанії співробітниками 

КОМПАНІЯ L’ORÉAL — СВІТОВИЙ ЛІДЕР 
НА РИНКУ КРАСИ 
L’Oreal є провідною косметичною компанією в світі. 
Протягом більш ніж 110 років компанія віддана одній 
меті: реалізації прагнень до краси наших клієнтів 
по всьому світі. Ми прагнемо створювати красу, 
що здатна перевернути світ, і це визначає наш 
підхід до краси, що відрізняється інклюзивністю, 
етичністю, щедрістю й відданістю ідеям соціального 
й екологічного сталого розвитку. Ми пропонуємо 
абсолютно всім людям нашої планети найкращу якість, 
ефективність, безпеку, чесність та відповідальність. 
Ми оспівуємо красу й підкреслюємо її безкінечне 
розмаїття через широке портфоліо, до якого входять 
35 міжнародних брендів, і через амбіційні цілі сталого 
розвитку в рамках програми «L’Oreal for the Future».

В L’Oreal працює 85 400 відданих співробітників, 
компанія має продуману географічну присутність та 
збалансовані продажі по всім торговельним мережам 
(продажі через Інтернет, масовий споживчий ринок, 
супермаркети, аптеки, перукарні, туристичні роздрібні 
та брендові магазини). У 2021 році торговельний 
обіг Групи склав 32,28 млрд євро. Ми орієнтовані 
на створення майбутнього краси й прагнемо стати 
Косметичним технічним гігантом з 20 дослідницькими 
центрами в 11 країнах світу. Це передбачає 
формування спеціальної дослідницько-інноваційної 
команди, до якої входитимуть 4000 вчених та більш 
ніж 3000 технічних спеціалістів.

РОЗПОДІЛ ТОРГОВЕЛЬНОГО ОБІГУ У 2021 РОЦІ 

КЛЮЧОВІ ПОКАЗНИКИ 2021 Р.

1-А КОСМЕТИЧНА 
ГРУПА У СВІТІ 

БЮДЖЕТ НА 
ДОСЛІДЖЕННЯ ТА 

ІННОВАЦІЇ СКЛАДАЄ  
1 МІЛЬЯРД ЄВРО

35 ВЕЛИКИХ 
МІЖНАРОДНИХ 

БРЕНДІВ   

85 400 
СПІВРОБІТНИКІВ 

ПРИСУТНІСТЬ 
У ПОНАД 150 

КРАЇНАХ 

ТОРГОВЕЛЬНИЙ 
ОБІГ 32,28 

МІЛЬЯРДІВ ЄВРО 

3 South Asia, Pacific, Middle East, North Africa and Sub-Saharan Africa.
4 �“До категорії «інше» віднесено засоби гігієни, а також торговельний обіг американських 

дистриб’юторів, які продають також продукцію інших брендів.
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38.2% L’ORÉAL LUXE 

37.9% ТОВАРИ МАСОВОГО ПОПИТУ 

12.2% ЛІКУВАЛЬНА КОСМЕТИКА  

11.7% ПРОФЕСІЙНА ПРОДУКЦІЯ 

ЗА ПІДРОЗДІЛАМИ ЗА ГЕОГРАФІЧНИМИ ЗОНАМИ 

31.5% ЄВРОПА 

30.5% ПІВНІЧНА АЗІЯ 

25.3% ПІВНІЧНА АМЕРИКА 

7.2% SAPMENA-SSA3 

5.5% ЛАТИНСЬКА АМЕРИКА  

40.2% �ЗАСОБИ ДЛЯ ДОГЛЯДУ ЗА ШКІРОЮ 
ТА СОНЦЕЗАХИСНІ ЗАСОБИ 

20.5% МАКІЯЖ

15.1% �ЗАСОБИ ДЛЯ ДОГЛЯДУ ЗА 
ВОЛОССЯМ

10.9% ПАРФУМИ 

9.3% ФАРБУВАННЯ

3.9% ІНШЕ4

ЗА СПЕЦІАЛІЗАЦІЄЮ
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Попередження. Показники за минулі роки не є гарантією аналогічних показників у майбутньому.
Компанія L’Oréal періодично публікує інформаційні документи, зокрема фінансового характеру, на своєму веб-сайті в Інтернеті (www.loreal-
finance.com). Пропонуємо вам ознайомитися з цими документами, що містять важливу інформацію, зокрема, щодо діяльності компанії, її 
стратегії та цілей, фінансових результатів, а також факторів ризику, що пов’язані з компанією та її діяльністю.

Growth: Thomson Reuters Datastream

КОЛИВАННЯ КУРСУ АКЦІЙ L’ORÉAL У ЄВРО  
З 2011 Р. ПО 2021 Р. 

ТОРГОВЕЛЬНИЙ ОБІГ У 
2011–2021 РР. У МІЛЬЯРДАХ 

L’Oréal

CAC 40 Індекс (розрахунок для L’Oréal)

CAC 40
75.52 євро 

CAC 40
138.48 євро 

L’Oréal
85.50 євро 

L’Oréal
416.95 євро 

Дивіденд — це частка чистого прибутку групи, що 
розподіляється серед акціонерів за рішенням загальних 
зборів. Дивіденди, що розподілялися в минулому, 
не використовуються для прогнозування майбутніх 
дивідендів.
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ЗРОСТАННЯ СУМИ ДИВІДЕНДІВ У РОЗРАХУНКУ 
НА ОДНУ АКЦІЮ У 2011– 2021 РР. В ЄВРО  
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3,10
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3,30 
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3,55 
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3,85 
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3,85 
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4,00 
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Відкладений 
бонус може 

досягати  
4 акцій 

Знижка  
20%

На додаток до вашої підписки 
компанія L’Oréal подарує вам 
акції L’Oréal (максимум 4 акції). 
Тобто ви отримаєте відкладений 
бонус. Акції, що ви отримали в 
подарунок від компанії в якості 
відкладеного бонуса, перейдуть 
у вашу власність по завершенні 
періоду блокування, приблизно 
26 липня 2027 р.
Ви отримаєте ці безкоштовні 
акції за умови, що ви залишитесь 
співробітником групи L’Oréal 
на день завершення періоду 
блокування (окрім винятків, 
зазначених у документі 
«Додаткові місцеві умови»).

Оскільки ви є співробітником 
компанії, ціну підписки в 
межах цього плану для вас 
буде зменшено на 20%. 
Тобто ви отримаєте знижку.
Ціну підписки на одну акцію 
L’Oréal буде зафіксовано 
3 червня 2022 р., і вона 
дорівнюватиме базовій ціні 
з урахуванням знижки 20%. 
Базова ціна — це середній 
курс акції компанії L’Oréal 
на момент відкриття біржі в 
період із 6 травня по  
2 червня.

Для розрахунку інвестицій 
скористайтеся онлайн-
симулятором на веб-сайті 
www.invest.loreal.com

	   
Інвестування в акції 
l’oréal через піф компанії 
в межах міжнародного 
плану придбання акцій 
співробітниками

План придбання акцій компанії співробітниками 

У межах плану придбання 
акцій L’Oréal співробітниками 
компанії ми пропонуємо вам 
придбати на привілейованих 
умовах акції L’Oréal через 
пайовий інвестиційний фонд 
(ПІФ) компанії L’Oréal Employee 
Share Plan Relais 2022. Цей 
додатковий фонд створено з 
метою залучення співробітників 
компанії до підписки на акції. 
Після збільшення капіталу цей 
фонд буде об’єднано з ПІФ 

компанії L’Oréal Employee Share 
Plan5. Після об’єднання цих двох 
фондів ви будете власниками 
паїв у ПІФ компанії L’Oréal 
Employee Share Plan.

ПІФ компанії L’Oréal 
Employee Share Plan — це 
колективний інвестиційний 
фонд, призначений виключно 
для співробітників групи, 
які бажають інвестувати в 
акції компанії L’Oréal. Кожен 

співробітник отримає певну 
кількість паїв у ПІФ компанії 
пропорційно розміру інвестицій.

Наглядова рада, до складу 
якої входять співробітники та 
представники компанії L’Oréal, 
контролює процес управління 
пайовим інвестиційним фондом 
компанії6.

РОЗУМІННЯ ПЛАНУ ПРИДБАННЯ АКЦІЙ КОМПАНІЇ L’ORÉAL СПІВРОБІТНИКАМИ 

ПЕРЕВАГИ ПРОПОЗИЦІЇ 

5 �Додатковий фонд буде об’єднано з ПІФ компанії L’Oréal Employee Share Plan після отримання дозволу наглядової ради та ухвалення 
Управління з фінансових ринків (AMF). ПІФ компанії L’Oréal Employee Share Plan складається з акцій L’Oréal. Таким чином, ми рекомендуємо 
особам, які підписалися на акції, розглянути необхідність диверсифікації накопичень. Обов’язково ознайомтеся з основними інформаційними 
документами для інвестора ПІФ компанії L’Oréal Employee Share Plan.

6 Див. регламент ПІФ компанії.6



ПРАВИЛО ВІДКЛАДЕНОГО БОНУСА  

7 Через ПІФ компанії.
8 За умови що ви залишаєтеся співробітником компанії.
9 Якщо ви вирішуєте придбати більше ніж 10 акцій L’Oréal, ви отримуєте максимально можливу кількість безкоштовних акцій - 4
10 Без урахування податків і дивідендів.

ВАРТІСТЬ ВАШИХ ІНВЕСТИЦІЙ ЗМІНЮВАТИМЕТЬСЯ ЗАЛЕЖНО ВІД 
КОЛИВАНЬ КУРСУ АКЦІЙ L’ORÉAL
РОЗГЛЯНЕМО ПРИКЛАД КУПІВЛІ ТРЬОХ АКЦІЙ.

Якщо у 2022 р.  
ви купите7

Ви платите у 2022 р.

1 акція

840 євро

2 акції1 акція

упаде на 15% відносно базової ціни, тобто 
складатиме 297,50 євро

дорівнюватиме базової ціні, тобто  
складатиме, 350 євро

зросте на 15% відносно базової ціни, тобто 
складатиме, 402,50 євро

1 акція2 акції 3 акції
3 акції 5 акції
4 акції 6 акції
5 акції 7 акції
6 акції 8 акції
7 акції 10 акції
8 акції 11 акції
9 акції 12 акції

10 акції9 14 акції

2 акції
2 акції
2 акції
2 акції
3 акції
3 акції
3 акції
4 акції

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ 
інвестицій у 2027 р.

Загальна вартість  
інвестицій у 2027 р.10

У 2027 р. ви отримаєте від L’Oréal  
в якості відкладеного бонуса8 

Якщо курс акцій L’OREAL  
на ринку на 26 липня 2027 р.

За такого припущення, якщо базова ціна акції L’Oréal складає 350 євро, ціна купівлі акції 
становитиме 350 євро мінус знижка 20%, тобто 280 євро. Таким чином, за 3 акції L’Oréal ви 

заплатите 840 євро. Якщо ми припустимо, що курс акцій L’Oréal на 26 липня 2027 р.
залишатиметься на рівні 350 євро, вартість ваших інвестицій у 2027 р. складатиме 1 750 

євро. Кількість акцій, що ви можете придбати, обмежено до 50 акцій (окрім випадків 
перевищення ліміту підписки).

Ви можете придбати максимум 50 акцій (крім випадку перевищення ліміту підписки).

+

+

=

=

=

Ви платите у 2022 р.
3 X 280 ЄВРО = 840 ЄВРО  

L’Oréal подарує вам у 2027 р.
2 X 350 ЄВРО = 700 ЄВРО 

Загальна вартість  
інвестицій у 2027 р. 
5 X 350 ЄВРО = 1 750 

+ =

ВИ КУПУЄТЕ  
3 АКЦІЇ У 2022 Р.

А8 У 2027 Р. ВИ ОТРИМАЄТЕ ВІД 
КОМПАНІЇ L’ORÉAL 2 АКЦІЇ В 

ЯКОСТІ ВІДКЛАДЕНОГО БОНУСА 

ТАКИМ ЧИНОМ, ЗАГАЛЬНИЙ 
ОБСЯГ ВАШИХ ІНВЕСТИЦІЙ У 
2027 Р. СКЛАДАТИМЕ 5 АКЦІЙ.

1 487,50 євро

1 750 євро

2 012,50 євро

7



План придбання акцій компанії співробітниками 

Право голосу 
акціонерів 

Потенційне 
отримання  
дивідендів

Пільгові умови  
оплати акцій за 

підпискою 

Ваше право голосу, як акціонера 
компанії, буде реалізовано під 
час загальних зборів наглядовою 
радою ПІФ компанії L’Oréal  
Employee Share Plan від  
вашого імені.

Потенційні дивіденди11 на 
акції L’Oréal буде автоматично 
реінвестовано в ПІФ компанії. 
Таким чином, вартість ваших 
паїв зросте. Дивіденди на акції, 
що утримуються в ПІФ компанії, 
буде збільшено на 10% за два 
роки з моменту придбання вами 
зареєстрованих акцій.

Правила оплати наведено в 
документі «Додаткові місцеві умови», 
що можна завантажити на веб-сайті  
www.invest.loreal.com.

ФІНАНСОВІ ПЕРЕВАГИ 
Витрати на утримання рахунку сплачує компанія L’Oréal12.

ПІЛЬГОВІ УМОВИ ОПЛАТИ АКЦІЙ ЗА ПІДПИСКОЮ  

11 ��Дивіденди не нараховуються і залежать від прибутків групи. Ці питання узгоджуються на загальних зборах.
12 Для всіх нинішніх та минулих співробітників.
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Вплив курсу акцій на розмір ваших інвестицій 

Розмір ваших інвестицій коливатиметься відповідно до 
курсу акцій компанії L’Oréal — зростатиме або падатиме. 
Тобто існує ризик втрати капіталу.

Таким чином, залежно від курсу акцій вартість ваших 
активів наприкінці періоду розміщення може бути нижче 
вашого початкового внеску.

Ваші інвестиції буде заблоковано на 5 років 
Ваші інвестиції буде заблоковано до 26 липня 2027 р. 
включно (окрім передбачених випадків дострокового 
отримання співробітниками належних їм паїв, зазначених 
у документі «Додаткові місцеві умови»).
Ви отримаєте певну кількість акцій у якості відкладеного 
бонуса по завершенні періоду блокування, тобто 
приблизно 26 липня 2027 р., за умови, що ви залишитесь 
співробітником групи L’Oréal на цей день (окрім винятків, 
зазначених у документі «Додаткові місцеві умови»).

По завершенні 5-річного періоду блокування: 
-  �ви зможете зберігати свої кошти в пайовому 

інвестиційному фонді (ПІФ) компанії L’Oréal Employee 
Share Plan так довго, як ви того забажаєте, 

або  
- �ви можете повернути свої кошти повністю або 

частково.

Інвестиції інвестування в акції 
компанії L’Oréal це особисте 
рішення 

Перш ніж ви приймете остаточне рішення 
щодо інвестування в межах цього 
плану, пропонуємо вам ознайомитися з 
останніми річними та піврічними звітами 
групи L’Oréal.
Ці документи містять важливу інформацію 
про групу, її стратегію, показники 
ефективності та фінансовий стан.
Інформацію, що міститься в цьому буклеті, 
наведено виключно в інформаційних 
цілях, і вона не представляє собою 
рекомендації фінансового характеру або 
поради щодо інвестування з боку компанії 
L’Oréal. Рішення щодо участі в цьому плані 
ви приймаєте самостійно, участь не є 
примусовою.

УЧАСТЬ У ПЛАНІ ПРИДБАННЯ 
АКЦІЙ СПІВРОБІТНИКАМИ 
КОМПАНІЇ ТА ДОВГОСТРОКОВІ

9

про випадки дострокового 
отримання співробітниками 
належних їм паїв, доступна в 
документі «Додаткові місцеві 
умови».

ДОДАТКОВА 
ІНФОРМАЦІЯ

Зверніть увагу

Акції компанії L’Oréal котируються в євро 
на Паризькій біржі, тому протягом усього 
періоду розміщення цінність ваших інвестицій 
змінюватиметься залежно від коливань обмінного 
курсу між євро та валютою вашої країни.
Таким чином, якщо курс євро відносно валюти 
вашої країни зросте, вартість акцій, виражена в цій 
валюті, також збільшиться. І навпаки, якщо курс 
євро відносно валюти вашої країни впаде, вартість 
акцій, виражена в цій валюті, також зменшиться.



План придбання акцій компанії співробітниками 

УМОВИ
ПІДПИСКИ

УМОВИ ПІДПИСКИ ХТО МОЖЕ 
ПІДПИСАТИСЯ НА АКЦІЇ?  

• � �Усі співробітники, які на 22 червня 2022 р. не менше 
24 місяців працюють у компанії, що належить до 
групи L’Oréal та бере участь у міжнародному плані 
придбання акцій компанії співробітниками, та які 
залишаються співробітниками компанії на останній 
день періоду підписки, тобто на 22 червня 2022 р.

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ У ВИПАДКУ 
ПЕРЕВИЩЕННЯ ЛІМІТУ ПІДПИСКИ?  

Якщо загальна кількість акцій, на які оформлено 
підписку, перевищуватиме кількість акцій, 
запропоновану в межах плану придбання акцій 
компанії співробітниками, підписки на найбільшу суму 
(з урахуванням відкладеного бонуса) буде скорочено 
з урахуванням обсягу цінних паперів, виділеного в 
межах цієї пропозиції.
Таку операцію буде проведено до остаточного 
розподілу та оплати акцій.

Кожен співробітник має право на одне 
доручення для підписки на акції 

ЩОБ ПІДПИСАТИСЯ НА АКЦІЇ,  
ДОСТАТНЬО ДЕКІЛЬКОХ КЛІКІВ 

ПЕРЕЙДІТЬ НА ВЕБ-САЙТ  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

НАТИСНІТЬ КНОПКУ  
«ПІДПИСАТИСЯ» 

2

УВІЙДІТЬ У СИСТЕМУ, ВКАЗАВШИ 
ІДЕНТИФІКАТОР, ЩО БУЛО ВАМ 

НАДІСЛАНО (ЕЛЕКТРОННОЮ ПОШТОЮ 
АБО ЗВИЧАЙНОЮ ПОШТОЮ НА ВАШУ 

ДОМАШНЮ АДРЕСУ) 

3

ЗАПОВНІТЬ  
ДАНІ НА ЕКРАНІ ПІДПИСКИ 

4

НЕ ЗАБУДЬТЕ  
ПІДТВЕРДИТИ ПІДПИСКУ 

5

ЯК ІНВЕСТУВАТИ? 

СКІЛЬКИ ІНВЕСТУВАТИ? 

у межах 25% вашої щорічної винагороди у 
2022 р. до сплати податків13. Цю суму може 

бути зменшено у випадку перевищення 
ліміту підписки. По завершенні періоду 

підписки обрані вами параметри підписки 
вважатимуться остаточними і їх не може 

бути змінено.

Максимум
50 акцій L’Oréal 

Мінімум
1 акція L’Oréal

10 план придбання акцій компанії 
співробітниками на веб-сайті www.invest.

loreal.com ви можете скористатися 
онлайн-симулятором для розрахунку 

інвестицій.

На веб-сайті  
www.invest.loreal.com

ви можете скористатися онлайн-
симулятором для розрахунку 
інвестицій.

13 �Щорічна винагорода до сплати податків включає постійну винагороду, змінну винагороду, а також усі премії, що було або буде отримано 
вами протягом року.
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КАЛЕНДАР 
ПРОПОЗИЦІЇ

Попередження для резидентів США. Резиденти Сполучених Штатів Америки не можуть брати участь у підписці на акції через ПІФ компанії, 
запропонований у межах плану. Для отримання більш детальної інформації див. регламент та основні документи для інвестора ПІФ компанії 
L’Oréal Employee Share Plan.

26
26 ЛИПНЯ 2022 Р 

За кілька тижнів після 
проведення операції ви 
отримаєте підтвердження 
підписки.

ЗРОСТАННЯ КАПІТАЛУ ТА 
ПОСТАВКА АКЦІЙ 

3 ЧЕРВНЯ 2022 Р.ФІКСУВАННЯ ЦІНИ ПІДПИСКИ 
ТА ВАЛЮТНИХ КУРСІВ   

Відомості про фіксування ціни 
підписки та валютних курсів 
буде розміщено на веб-сайті 
www.invest.loreal.com.
Окрім того, ви можете отримати 
повідомлення електронною 
поштою та дізнатися про це з 
наших публікацій.
Для отримання цих відомостей 
електронною поштою вже 
зараз можна зареєструватися 
в спеціальному модулі Alertes 
e-mail (Сповіщення електронною 
поштою) на веб-сайті  
www.invest.loreal.com.

3

27 ЛИПНЯ 2027 Р.

ДАТА ОТРИМАННЯ ДОСТУПУ 
ДО АКТИВІВ (ПІСЛЯ  

ПЕРІОДУ БЛОКУВАННЯ 
ТРИВАЛІСТЮ 5 РОКІВ) 

• вимагати повернення коштів; 
• �залишити кошти в ПІФ компанії 

L’Oréal Employee Share Plan.

У зазначений день ви 
повинні зробити вибір:

27

8 -22
ІЗ 8 ПО 22 ЧЕРВНЯ 

2022 Р.

ПЕРІОД ПІДПИСКИ 

Протягом цього періоду 
ви можете підписатися 
на акці ї  на веб-сайті  
www.invest.loreal.com, 
н а т и с н у в ш и  к н о п к у  
Souscrire (Підписатися).

(23:59 UTC+1)
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Я КАЖУ ТАК!

SAKAU JAM TAIP!

MÓWIĘ TAK!

ES SAKU JĀ!

ICH BIN DABEI!

LIBATKAN SAYA!

PRISTAJEM!

저도 함께 합니다!

IK ZEG JA!
EU DIGO SIM!

IO DICO SÌ!

J’EN S
ΛEΩ ΝΑΙ!

JA SAM ZA!

¡YO DIGO SÍ!

JÁ ŘÍKÁM ANO!

SANON KYLLÄ!

IK DOE MEE!

I’M IN !

I’M IN !
!יל םיאתמ הז

Я ГОВОРЮ «ДА»!

MA ÜTLEN JAH!

算 上 我!
JAG SÄGER JA!

算 我 一份！

A VÁLASZOM IGEN!

HOVORÍM ÁNO!

ेझुम  ंेमसइ  शामिल ंेरक !

КАЗВАМ ДА!

REČEM DA!

IO DICO SÌ!

JEG SIGER JA!

EU SPUN DA!

BEN DE VARIM!

私も 参加 します！

NASEMA NDIYO!

Je participe !

JA TAKK!

SAYA IKUT!

งลกตบอตนัฉ !

Je participe !

IO DICO SÌ!

W W W. I N V E S T. L O R E A L . C O M

LIBATKAN SAYA!

EU DIGO SIM!
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