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BUDOUCIM VLIVUM

PLAN ZAMESTNANECKYCH AKCII
SPOLECNOSTI L'OREAL

PODMINKY
UPISOVANI

HARMONOGRAM
NABIDKY



Zprava od
Nicolase
Hieronima

“ Chceme toto sdileni
hodnot jesté vice posilit
a umoznit kazdému, aby
investoval svym vlastnim
tempem. ”

NICOLAS HIERONIMUS
Vykonny feditel

"NepFimo pomoci FCPE.

Vazeni L'Oréalisté,

spole¢nost L'Oréal se s vami vzdy
velmi rada délila o své uspéchy
a poskytovala pfilezitost Uzce se
podilet na budoucnosti spoleCnosti.

Kazdy den se po celém svéte
podilite na nasi transformaci
smérem k digitalngjsi, odpovednéjsi,
udrzitelngjsi a agilngjsi spoleCnosti
L‘Oréal a den za dnem ukazujete,
jak nas tento zavazek odliSuje a
posiluje.

Od roku 2018 byly pfedlozeny
tfi programy zaméstnaneckych
akcii a dnes je vice nez 37 000 z
vas drzitelem nasich akcii, coz je
ddkazem vasi divéry v budoucnost
skupiny a ja vam za to dékuiji.

Chceme toto sdileni hodnot jesté
vice posilit a umoznit kazdému, aby
investoval svym vlastnim tempem
a stal se akcionafem’ spolecnosti
L‘Oréal.

Proto mame od letoSniho roku
ambice kazdorocné zavadét
zaméstnanecky akciovy plan,
ktery by kazdému L‘Oréalistovi
umoznil investovat do akcii skupiny
za zvyhodnénych podminek, a
podpofit tak rozvoj spoleCnosti.

Tento plan bude realizovan
ve v8ech zemich, kde to bude
mozné, pficemz novi zamestnanci
spoleCnosti budou moci vyuzit lepsi
dostupnosti.

Nyni vas necham se seznamit se
s podminkami tohoto planu, ktery
bude zahdjen v Cervnu a ktery, jak
doufam, bude mit velky Uspéch.

Dékuji vam za va$i oddanost a
dlvéru a mlzete se spolehnout,
Ze se budu snazit, aby spole¢nost
L‘Oréal byla vzdy uUspésnou
znackou, ktera s vami a diky vam
vytvaii krasu, ktera hybe svétem.
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Employee share purchase plan

Krasa, hodnota odolna
‘vuéi budoucim vliviim

CENA AKCIi L‘OREAL V EUR OD ROKU 2013 DO
ROKU 2023 (31. PROSINCE 2023)

L'Oréal

500 L'Oréal 450,65 €
450
400 — CAC 40 (normalizovdno na L‘Oréal)
350
300
250 L'Oréal CAC 40
200 10490 € 146,04 €
150
100

50 CAC 40

o 70,49 €
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Zdroj: Thomson Reuters Datastream

VYVOJ DIVIDENDY NA AKCII OD ROKU 2013
DO ROKU 2023 6,60 €

6,00 €
6 +
5 7 4,80 €
4,00€
4 T 3,85€ 3,85€
3,55 €
310¢€ 330€

3 4+ 270 €

2,50 €
i I
1 .

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Podil na zisku v obecné roviné odpovida ¢asti Cistého zisku
Skupiny, ktery je na zékladé rozhodnuti schlize akcionard
rozdélen mezi akcionare.

Upozornéni: Pfedchozi vykonnost nezarucuje vykonnost budouci.
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BONUSOVA DIVIDENDA
(V EUR)

726

6,60

528

4.40

4,23

4,23

390

3,63

3,41

297

2,75

Spole¢nost L'Oréal pravidelngé zvefejiuje informacni dokumenty zejména finan¢niho charakteru na svych internetovych strankach
(www.loreal-finance.com). DoporuCujeme vam seznamit se s témito dokumenty vc€etné posledniho univerzalniho registracniho
dokumentu, které obsahuji ddlezité informace tykajici se predevsim podnikani, strategie a cilt spole¢nosti, rizikovych faktord souvisejicich

se spolecnosti a jejim podnikanim, jakoz i jeji financni a nefinanéni vykonnosti.
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Plan zamestnaneckych
akcii uvedeny na rok

PLAN ZAMESTNANECKYCH AKCIi
UVEDENY NA ROK?

Letosni rok predstavuje dualezity krok ve sdileni hodnot
v ramci skupiny L‘Oréal, nebot’ skupina méa v imysilu
vam kazdoro€né umoznit u¢ast na planu nakupu svych
akcit.

Kazdoro¢ni nabidka moznosti investovat do akcii
spolec¢nosti L'Oréal prostfednictvim FCPE odrazi nas
silny zavazek rozsifit v ramci skupiny vlastnictvi akcif
pro zaméstnance. Kazdorocni usnadnéni pfistupu k
planu zaméstnaneckych akcii vam umozni investovat
vasim vlastnim tempem.

KDO SE MUZE ZUCASTNIT?

Vsichni zaméstnanci, ktefi maji ke dni 19. ervna 2024
dvanéct po sobé jdoucich mésict dlouhy pracovni
pomeér ve spole¢nosti L'Oréal a ktefi jsou k tomuto datu
stéle zaméstnani.

UCASTI V PLANU MUZETE ZiSKAT RADU VYHOD

Sleva
20%

Cena za nékup akcii, kterou jako
zaméstnanec v ramci planu vyuzivéate, je
snizena 0 20%. Oznacuje se to jako sleva.

Upisovaci cena za jednu akcii L'Oréal

bude stanovena 31. kvétna 2024 a bude se

rovnat referencni cené snizené 0 20% slevu.

Referen¢ni cena je primér zahajovacich

cen akcil spole¢nosti L'Oréal, které byly

zaznamenany v obdobi od 3. kvétna do 30.
kvétna 2024 (v&etné).

V  réamci tohoto nového programu
zamestnaneckych akcii dorovna spolecnost
L‘Oréal vas osobni pfispévek az o 3 akcie.

Dorovnavaci pfispévek v podobé akcii
obdrzite na konci blokovaciho obdobi,
tedy pfiblizné 31. Cervence 2029. Tyto
akcie zdarma vam budou doruceny
za predpokladu, ze jste k tomuto datu
zameéstnancem skupiny L‘Oréal (pokud
neni v ,Mistnim dodatku“ uvedeno jinak).

Odpovidajici
prispévek ve
vysi az tfi akcii

?Budouci nabidka akcii bude podléhat pfedchozimu schvaleni akcionart spolecnosti a jejiho pfedstavenstva, povoleni pfislusnych organd, zejména
francouzského AMF (Autorité des Marchés Financiers - Ufadu pro finanéni trhy), dokonéeni pozadovanych postupl se zastupci zaméstnancd a
trznim a ekonomickym podminkam. Podminky dané nabidky se mohou v jednotlivych letech liSit



Pro uUpisy za Spole¢nost L‘Oréal — Celkova vyse investice
=

rok 2024 prispéje v roce 2029 na — v roce 2029
1akcie 1akcie 2 akcie
2 akcie 1akcie 3 akcie
3 akcie 2 akcie 5 akgif
4 akcii 2 akcie 6 akcif
5 akcif 2 akcie 7 akcif
6 a vice 5 - : 9 a vice
akcif 3 akcie akcil

Za Sest nebo vice zakoupenych akcii ziskate v roce 2029 maximalni vyrovnavaci prispévek ve
vysi tfi akcii.

Pro srovnani, v predchozich planech ¢inil maximalni dorovnavaci prispévek ¢tyri akcie kazdé dva
roky, tj. teoreticky maximalné dvé akcie roéné.

o . * - (&

V ROCE 2024° UPISETE V ROCE 2029 OBDRZITE DVE CELKOVA INVESTICE
TRI AKCIE AKCIE L‘'OREAL V RAMCI DO- PET AKCII V ROCE 2029
ROVNAVACIHO PRISPEVKU

V tomto pripadé by pfi referenéni cené za akcii L‘Oréal 430 € ¢inila upisovaci cena za
akcii 430 € - 20% sleva = 344 €, tj. platba 1 032 € za tfi akcie L‘Oréal. Za predpokladu,
Ze cena akcie L‘Oréal bude 31. ¢ervence 2029 opét 430 €, bude hodnota vasi investice
v roce 2029 ¢init 2 150 €. To predpoklada, ze hodnota volnych akcii v roce 2029 se
rovna referenéni cené.

Vas upis v Odpovidaijici pfispévek celkova hodnota
roce 2024 + spo|eénosti L‘Oréal - v roce 2029
3X344€=1032€ v roce 2029 (3+2) X430€=2150 €

2X430€=860€

SIMULATOR je k dispozici na adrese

3Ypes akumoHepHWs doH Ha cnyxutenute (FCPE)




Pripadné
dividendy

Veskeré dividendy vyplacené
spole¢nosti L'Oréal budou
automaticky reinvestovany

do programu fondu FCPE
,L‘Oréal Employee Share Plan®
(Plan zameéstnaneckych akcif
spole¢nosti L'Oréal), ¢imz se
zvy8i poCet jednotek, které
drzite. Akcie drzené ve fondu
FCPE po dobu dvou a vice

kalendarnich let budou mit narok

na 10% bonusovou dividendu.

Platebni
varianty pro
upsani akcii

Moznosti platby dostupné ve

Hrazeni
poplatkl za
spravu uctu

Poplatky za vedeni U¢tu hradi
spolecnost L'Oréal za vSechny
soucasné zamestnance i za
zaméstnance v dlchodu.
Poplatky za spravu hradi
FCPE. Dalsi informace
naleznete v predpisech FCPE.

vasi zemi jsou uvedeny v mistnim
dodatku, ktery si mazete stahnout
na adrese www.invest.loreal.com.

Hlasovaci prava
souvisejici s
vasimi akciemi

Hlasovaci prava spojena s
vasimi akciemi bude vasim
jménem vykonavat zvoleny
¢len dozor¢i rady fondu FCPE
,L‘Oréal Employee Share Plan®
(Plan zaméstnaneckych akcif
spole¢nosti L‘Oréal).



Tento Udaj se muiize snizit v pripadé

nadmérného upisovani.
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Employee share purchase plan

Podminky upisovani

Kazdy zaméstnanec se zavazuje, ze vyse jeho
investice nepresahne 25% jeho odhadované
hrubé rocni mzdy pro rok 2024*.

Predplatné mazete zménit az do posledniho
dne upisovaciho obdobi, tj. do 19. ervna 2024
(23:59 parizského ¢asu). Na konci upisovaciho
obdobi bude vase volba definitivni a zadné
zmény jiz nebudou mozné.

JAK MOHU PROVEST UPIS?

1
PRIHLASTE SE DO
WWW.INVEST.LOREAL.COM
2
KLIKNETE NA TLACITKO
,UPSAT*
3
PRIHLASTE SE POMOCI
PRIHLASOVACIHO JMENA A HESLA,
KTERE VAM BYLY ZASLANY
4

VYPLNTE UDAJE NA
STRANCE UPISOVANI

5

NEZAPOMENTE
UPIS POTVRDIT

Na jednoho zaméstnance je povolena
pouze jedna objednavka upisu.

4Hruba ro¢ni mzda zahrnuje pevnou i pohyblivou slozku a veskeré
prémie, které byly nebo budou vyplaceny v pribéhu daného roku.



INVESTICE DO AKCIli SPOLECNOSTI L°'OREAL PROSTREDNICTVIM FONDU FCPE
\'} RAMCI PROGRAMU PLAN INTERNATIONAL D'ACTIONNARIAT SALARIE (PIAS,
MEZINARODNI PLAN ZAMESTNANECKYCH AKCIi)

V rémci planu zaméstnaneckych akcii spole¢nosti L'‘Oréal jsou akcie drzeny prostfednictvim fondu
,L‘Oréal Employee Share Plan Relais 2024" FCPE (Fonds Commun de Placement d'Entreprise nebo
podnikovy investi¢ni fond).

U¢elem tohoto dogasného fondu je shromazdovat Upisy zaméstnancl; po dokondeni navyseni kapitalu
bude slou¢en s fondem FCPE ,L'Oréal Employee Share Plan“® (Plan zaméstnaneckych akcif). Po
slouceni téchto dvou fondd budete drzet podilové jednotky ve fondu FCPE ,L‘Oréal Employee Share
Plan®.

FCPE ,L'Oréal Employee Share Plan® je akciovy fond urceny pro zameéstnance skupiny, ktefi chtéji
investovat do akcii spole¢nosti L'Oréal. Kazdy zaméstnanec obdrzi dany pocet podilovych jednotek
FCPE, ktery je ur€en vysi jeho investice.

Dozordi rada, slozena ze zaméstnanct zvolenych z fad drziteld jednotek a zastupcl spole¢nosti
L‘Oréal, je povérena kontrolou hospodareni fondu FCPES.

VASE INVESTICE JE ZAVISLA NA Upozornéni pro zemé mimo eurozénu:
KOLISANi CEN AKCIi

Vzhledem k tomu, Zze akcie spolec¢nosti L‘Oréal
jsou kotovany v eurech na parizské burze
cennych papird, bude se hodnota vasi investice
béhem vaseho investi¢niho obdobi ménit v
zavislosti na kolisani sménného kurzu eura a
vasi mény. To znamena, Ze pokud euro vUléi vasi
méné ziska na hodnoté, hodnota akcii ve vasi
méné vzroste. Naopak, pokud hodnota eura
vucéi vasi méné klesne, snizi se i hodnota akcii
ve vasi méné.

Va$e investice odrazi cenu akcii L'Oréal a je
zavisla na kolisani ceny akcii L‘Oréal, proto se s
ni pojf riziko ztraty kapitélu.

V zévislosti na cené akcii mtze byt hodnota
vaseho majetku pfi vystupu niz8i nez vase
pocatelni investice.

Vzhledem ke koncentraci rizika na cenné papiry
jedné spolec¢nosti doporu€ujeme posoudit
moznosti diverzifikace Uspor za U¢elem rozlozeni
rizika. Dal$i informace o souvisejicich rizicich
naleznete v pfedpisech FCPE.

SPreklenovaci fond se propoji s FCPE ,L'Oréal
Employee Share Plan“ se souhlasem dozorci
rady a na zékladé schvéleni Urfadu pro finanéni
trhy (AMF — Autorité des Marchés Financiers).
FCPE ,L‘Oréal Employee Share Plan® je vlozen
do akcii spole¢nosti L'Oréal. Z tohoto divodu
se vkladatelim doporucuje zvazit potrebu
diverzifikace svych Uspor. Je nezbytné si precist
Dokument s kli¢ovymi informacemi (,KID*) platny
pro FCPE ,L'Oréal Employee Share Plan®.

6 Prostudujte si prosim predpisy FCPE.




INVESTICE DO AKCIi SPOLECNOSTI
L'OREAL JE OSOBNi ROZHODNUTI

Nez se rozhodnete do tohoto programu
investovat, procCtéte si posledni vyrocni a
pololetni zpravy o hospodareni skupiny L'Oréal.
Jsou k dispozici na adrese loreal-finance.com.

Tyto dokumenty obsahuji dilezité informace
tykajici se skupiny, jejiho podnikani, strategie,
vykonnosti a financni situace, jakoz i rizik
spojenych se skupinou a jejim podnikanim.

Udaje obsazené v této brozufe maji informativni
charakter a v zadném pfipadé nepredstavuji
finan¢ni nebo investi¢ni rady ze strany
spole¢nosti L'Oréal. Vase rozhodnuti ziuc¢astnit
se nabidky je dobrovolné a vyluéné osobni.

VASE INVESTICE JE BLOKOVANA
NA 5 LET S VYJIMKOU PRIPADU
PREDCASNEHO UVOLNENI

Vase investice je uzamcena do 30. Cervence
2029 s vyjimkou schvélenych pfipad(
prfed¢asného uvolnéni (tyto pfipady jsou
uvedeny v dokumentu ,Mistni dodatek").

Akcie nabizené v ramci dorovnavaciho
pfispévku obdrzite na konci blokovaciho
obdobi, tj. pfiblizné 31. Cervence 2029,
pokud ov8em k tomuto datu budete stale
zaméstnancem skupiny L'Oréal (pokud nenf v
,Mistnim dodatku" uvedeno jinak).

Po uplynuti pétiletého blokovaciho obdobi:

1. udrzujte svlj majetek ve fondu ,L'Oréal
Employee Share Plan® FCPE tak dlouho, jak
budete chtit,

2. prodate svou investici tak, ze pozadate o
odkoupeni svych podilovych jednotek.

CO SE STANE V PRIPADE
NADMERNEHO UPISU?

Pokud celkovy pocet zadosti o akcie
prekroCi pocet akcii, které jsou k dispozici

v ramci planu zaméstnaneckych akcif,
budou nejvétsi Upisy (vCetné odpovidajiciho
prispévku) ponizeny, dokud nebude
dosazeno celkového poctu akcii nabizenych
v ramci planu.

Pokud bude plan preCerpan, budete o vySi
kone¢ného Upisu informovani po zpracovani
procesu ponizeni.



Harmonogram
nabidky

31.

STANOVENI
UPISOVACIi CENY

O cené a sménném kurzu budete
informovani na webovych strankach
www.invest.loreal.com, e-mailem
a prostfednictvim vyveésky.

Zaregistrujte se nyni do modulu
,Email alerts* (E-mailova
upozornéni) na adrese
www.invest.loreal.com a
dostavejte je e-mailem.

KVETNA 2024

(23:59 — PARIZSKY CAS)

5.-19.

UPISOVACI

OBDOBI

Béhem tohoto obdobi je mozné
akcie upisovat

na webovych strankach
www.invest.loreal.com
kliknutim na tlacCitko ,Upsat”.

CERVNA 2024
% 30.
NAVYSENIi KAPITALU A VYDANI CERVENCE 2024

AKCIi

Podily, které drzite, si budete
moci prohlédnout po datu
navySeni kapitalu, tj. po

30. Cervenci 2024, a to na
internetovych strankach majitele
uctu.

)

31.

DATUM UVOLNENI AKTIV

(PO UPLYNUTI PETILETEHO
BLOKOVACIHO OBDOBI)

K tomuto datu mate

na vybér z téchto moznosti:
Ponechani aktiv v podnikovém
investi¢nim fondu (FCPE)
,L'Oréal Employee

Share Plan® nebo

Prodej akcii s zadosti o
vyplaceni vSech aktiv

nebo jejich casti.

CERVENCE 2029

DNE:ngo

DODANi )
VOLNYCH AKCI

Za predpokladu, ze

jste k tomuto datu stéle
zaméstnancem skupiny
L‘Oréal (pokud neni v ,Mistnim
dodatku” uvedeno jinak).

CERVENCE 2029
NEBO
PRIBLIZNE

K TOMUTO
DATU

n



Upozorneni pro ,,US Person”: Fond FCPE navrzeny v rdmci planu neni otevien k Upisu pro osoby z USA (dalsf informace o tomto omezenf jsou k
dispozici v pfedpisech FCPE a na internetovych strankach spravcovské spolecnosti: www.amundi.com).

Vzhledem k sankcim, které v soucasné dobé uvalila Evropskéa unie, se této nabidky nemohou Ucastnit obcané nebo obyvatelé Ruska, ktefi nemaji
povoleni k pobytu nebo statni prislusnost zemé Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru nebo Svycarska, ani obcané nebo obyvatelé
Béloruska, ktefi nemaji povoleni k pobytu nebo statni pfislu§nost zemé Evropské unie.

Vice informaci naleznete v predpisech a v dokumentu s kli¢ovymi informacemi programu ,L‘Oréal Employee Share Plan“ FCPE.
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