REGULAMENTO DO FUNDO COMUM DE INVESTIMENTO DE EMPRESA (FCPE)
“L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN RELAIS 2024”

A subscricdo de unidades de participacé@o de um fundo comum de investimento implica a aceitacdo do
respetivo regulamento.

Ao abrigo do disposto nos artigos L. 214-24-35 e L. 214-165 do Codigo monetario e financeiro francés, é
constituido por iniciativa da Sociedade de Gestéo

AMUNDI ASSET MANAGEMENT

Sociedade por a¢des simplificada com o capital de 143.615.555 euros

Inscrita no registo comercial (Registre du Commerce et des Sociétés) de Paris sob o nimero 437 574 452
Sede Social: 91-93, Boulevard Pasteur - 75015 Paris, Franca

Em seguida designada "Sociedade de Gestao",

um fundo de investimento conjunto de poupanca individualizada de grupo, doravante designado “Fundo” ou
“FCPE”, para aplicacdo do Plano Internacional de Participagao dos Trabalhadores no Capital (“PIAS”) do Grupo
L’OREAL, estabelecido pela L'Oréal (a "Empresa”) a 24 de maio de 2018, alterado a [] de 2024.

Grupo: L’OREAL

Sede social: 14, rue Royale 75008 PARIS, Franca

Setor de Atividade: Industria Cosmética

As empresas aderentes sdo em seguida designadas coletivamente “Grupo” e individualmente "Empresa”.
Sociedade emitente dos titulos: L’'OREAL

Sede social: 14, rue Royale 75008 PARIS, Franga

Inscrita no registo comercial (Registre du Commerce et des Sociétés) de Paris sob o nimero 632 012 100
Em seguida designada “L’Oréal”

S6 sdo passiveis de aderir ao presente Fundo os trabalhadores e responséveis autorizados elegiveis da L’OREAL
ou de Empresas a ela vinculadas na acec¢do da alinea 2.2 do artigo L. 3344-1 do Codigo do trabalho francés.

As unidades de participacdo deste Fundo ndo podem ser oferecidas ou vendidas direta ou indiretamente nos
Estados Unidos da América (incluindo respetivos territorios e possessdes), a ou em beneficio de “U.S. Person™?,
conforme definidas pela legislacdo desse pais.

As pessoas que desejem subscrever unidades de participacdo deste fundo tém de declarar, ao fazé-lo, ndo serem
“U.S. Persons”. Qualquer detentor de participagdes deve informar imediatamente a Sociedade de Gestao no caso
de se vir a tornar numa “U.S. Person”.

A Sociedade de Gestdo pode impor restrigdes (i) a detengdo de unidades de participagdo por “U.S. Person” e,
nomeadamente, proceder ao resgate compulsorio dessas unidades de participagdo, ou (ii) & transferéncia de
unidades de participagdo para “U.S. Person”.

Essa prerrogativa abrange igualmente qualquer pessoa que (a) se revele em infracdo direta ou indireta das leis e
regulamentos de qualquer pais ou de qualquer autoridade governamental, ou que (b) possam, na opinido da
Sociedade de Gestéo, causar prejuizos ao Fundo que este, de outra forma, ndo tenha de sofrer ou suportar.

1Tal definicdo de "U.S. Person" encontra-se disponivel no site na internet da Sociedade de Gest&o:
www.amundi.com
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Aviso
O presente regulamento rege-se pelo Direito francés. O Fundo é um FCPE (fundo de investimento dos
trabalhadores de uma empresa) de Direito francés.
Os ativos do fundo sdo depositados junto uma instituicdo de credito de Direito francés (CACEIS Bank) e
administrados por uma Sociedade de Gestdo de Direito francés (Amundi Asset Management).
De acordo com o regime fiscal do investidor, 0s ganhos de capital e as receitas potenciais associadas com a
detenc¢do de unidades de participacdo do Fundo podem estar sujeitos a tributacdo.

Apresentacdo da Operacdo 2024

O presente Fundo é um fundo intermediario criado por ocasido de um aumento de capital reservado aos
colaboradores do Grupo L'Oréal, realizado no ambito do Plano Internacional dos trabalhadores no capital
“PIAS” e autorizado pela Assembleia-Geral Mista da Empresa datada de [21 de abril de 2023] ou qualquer outra
autorizacdo com o mesmo objeto em vigor aquando do aumento de capital.

O aumento de capital agendado para [30 de julho de 2024] seré realizado a partir das subscri¢des recolhidas
entre [5 de junho de 2024] e [19 de junho de 2024], inclusive. As subscri¢des sdo irrevogaveis.

O preco de subscri¢do de cada acdo da Empresa L'Oréal pelo Fundo é fixado em [*] euros. Tal preco
corresponde a cotagdo média na abertura das agdes da L’Oréal na Euronext Paris entre [3 de maio de 2024] e [30
de maio de 2024] inclusive, ap6s a aplicagdo de um desconto de [20%].

O prego de subscricdo serd comunicado a [31 de maio de 2024].

As disposicoes especificas as subscrigdes efetuadas no ambito destas operacdes e as regras de reducdo em caso
de excesso de procura encontram-se inscritas no artigo “SUBSCRICAO” do presente regulamento. Neste caso,
se a procura total de a¢des 1’Oréal (incluindo a participacao) for superior ao numero de a¢des propostas, as
procuras mais altas (incluindo a participacdo) serdo deduzidas de modo a que a procura efetiva total corresponda
ao numero de a¢des propostas.
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TITULOI
IDENTIFICACAO

ARTIGO 1.°—- DENOMINACAO

O Fundo denomina-se “L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN RELAIS 2024”.

ARTIGO 2°-OBJETO

O Fundo tem por objeto a constituicdo de uma carteira de instrumentos financeiros, de acordo com a orientagdo

definida no artigo 3.° abaixo. O Fundo s6 pode aceitar somas transferidas no &mbito do Plano Internacional dos

trabalhadores no capital.

Para esses fins, o FCPE “L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN RELAIS 2024” s6 pode receber os seguintes

tipos de transferéncias de fundos:

- voluntérias no &mbito do Plano Internacional dos trabalhadores no capital “PIAS”, realizadas por ocasido de
operacOes de participacdo dos trabalhadores no capital;

As transferéncias serdo efetuadas no ambito do aumento de capital.

AS TRANSFERENCIAS SERAO EFETUADAS NO AMBITO DO AUMENTO DE CAPITAL.ARTIGO
3.°— ORIENTACAO DA GESTAO

O Fundo destina-se a ser investido em a¢des da L'Oréal admitidas a negociagdo na Euronext Paris e emitidas em
representacdo do aumento de capital da L'Oréal, realizado através de subscricdes recebidas dos aderentes ao
PIAS durante o periodo de subscricdo de [5 de junho de 2024] a [19 de junho de 2024] inclusive.

Até a data de subscri¢do do aumento de capital, o Fundo observa as regras de composi¢do dos ativos dos fundos
regidas pelo artigo L. 214-164 do Cddigo Monetéario e Financeiro francés.

A partir da conclusdo da operacdo de aumento de capital, o Fundo sera classificado na categoria “Investido em
titulos empresariais cotados” ¢ obedecera as normas de composigdo dos ativos dos fundos regidas pelo artigo L.
214-164 do Cddigo Monetéario e Financeiro francés, ap6s declaracdo por escrito junto da Autorité des Marchés
Financiers francesa. O Fundo sera exclusivamente investido em titulos da empresa, com excec¢do da liquidez.

Apos a subscricdo das novas agles pelo Fundo, proceder-se-4 a fusdo deste com o fundo “L’OREAL
EMPLOYEE SHARE PLAN”, mediante acordo do Conselho de Supervisdo ¢ sob reserva de aprovacédo pela
Autoridade francesa dos mercados financeiros.

A integracdo de fatores de durabilidade no processo de investimento (em termos ambientais, sociais e de pessoal;
cumprimento dos direitos do homem; combate a corrupgdo e atos de corrupgdo) ndo é considerada relevante na
medida em que o Fundo é investido de forma pontual em ativos prudentes e, de seguida, em titulos cotados da
empresa.

A Sociedade de Gestdo ndo considera as incidéncias negativas das decisfes de investimento nos fatores de
durabilidade devido a politica de investimento do Fundo estar classificada na categoria “investido em titulos
cotados da empresa”.

Por estes motivos, 0s investimentos subjacentes a este produto financeiro ndo consideram os critérios da Unido

Europeia no que diz respeito a atividades econdmicas sustentaveis em termos ambientais.
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A. Até a data do aumento de capital

Obijetivo de gestdo e estratégia de investimento

O Fundo rege-se pelas disposicdes do artigo L 214-164 do Codigo Monetario e Financeiro francés.
Durante a fase de aceitagdo de participacdes e previamente ao seu investimento em titulos da Empresa, os
montantes recebidos serdo investidos de acordo com uma abordagem prudente.

Perfil de Risco

Durante este periodo, os ativos do fundo podem estar sujeitos a um:

- Risco de taxas de juros: trata-se do risco ocasionado pela quebra de valor dos instrumentos de taxas
resultante da variacao das taxas de juros. Avalia-se em termos de sensibilidade, compreendida entre 0 e 0,5.
Em periodos de aumento de taxas de juros, o valor patrimonial liquido do fundo pode baixar de forma
sensivel.

- Risco de perda de capital: Avisa-se os investidores que, como o seu capital ndo se encontra garantido, ele
pode ndo Ihe ser reembolsado integralmente.

- Risco de crédito: Trata-se do risco de depreciagdo dos titulos oriundos de um emitente pablico ou privado,
ou de incumprimento por parte do mesmo. De acordo com o sentido das operac6es do Fundo, a diminuigéo
(no caso da compra) ou 0 aumento (no caso da venda) de valor dos titulos de divida aos quais 0 mesmo
estiver exposto pode levar a uma diminuicéo do valor patrimonial liquido.

- Risco em termos de sustentabilidade: trata-se do risco relacionado com um evento ou uma situacdo no setor
ambiental, social ou de governagdo que pode ter, em caso de ocorréncia, uma incidéncia negativa
significativa, real ou potencial, no valor do investimento.

Composicao do Fundo

O Fundo sera investido em produtos do mercado monetario através de Organismos de Investimento Coletivo em
Valores Mobiliarios (OICVM) e/ou de Fundos de Investimento de Carater Generalista (FIVG).

O Fundo podera investir até 100% dos seus ativos liquidos em participacfes ou a¢oes desses OICs.
B. A partir da realizacdo do aumento de capital
Aviso

Tendo em conta a concentragdo dos riscos da carteira deste FCPE nos titulos de uma Unica empresa, 0s
subscritores irdo avaliar a necessidade de proceder a diversificagdo dos riscos do conjunto das suas
poupancas financeiras.

O Fundo integra a classificacdo AMF "Investido em titulos empresariais cotados". Age em conformidade com as
regras de composicdo dos ativos dos fundos regidas pelo artigo L. 214-165 do C6digo Monetéario e Financeiro
francés.

O Fundo esta sujeito a um risco em termos de sustentabilidade, relacionado com os titulos cotados da Empresa
nos quais investe, conforme definido no perfil de risco.

Obijetivo de gestdo e estratégia de investimento

O Fundo tem como objetivo ser investido em ac¢des emitidas pela L'Oréal. O desempenho do Fundo
acompanhara a cotag@o das agdes da L’Oréal, tanto em alta como em baixa.

Composi¢do do Fundo:
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O Fundo sera investido:

- em 95%, no minimo, do seu ativo liquido em acdes cotadas da L’OREAL.
- e para o saldo, em quotas ou a¢des de OPCVM e/ou FIVG monetérias e/ou em liquidez.
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Perfil de Risco

Durante este periodo, os ativos do fundo podem estar sujeitos a um:

- Risco de perda de capital: Avisa-se 0s investidores que, como o seu capital ndo se encontra garantido, ele
pode ndo Ihe ser reembolsado integralmente.

- Risco especifico das agdes: Tendo em conta que as agdes da L’OREAL constituem a quase totalidade da
carteira, se o valor das a¢fes da Empresa se depreciar, o valor patrimonial liquido do Fundo sofrerd uma
quebra equivalente.

- Risco de liquidez: no caso especifico de os volumes de negocia¢do nos mercados financeiros serem muito
baixos, qualquer operacdo de compra ou venda nos mesmos pode levar a importantes variagdes no mercado.

- Risco de taxas de juros: trata-se do risco ocasionado pela quebra de valor dos instrumentos de taxas
resultante da variacdo das taxas de juros. Avalia-se em termos de sensibilidade global da carteira,
compreendida entre 0 e 0,5. Em periodos de aumento de taxas de juros, o valor patrimonial liquido do fundo
pode baixar de forma sensivel.

- Risco em termos de sustentabilidade: trata-se do risco relacionado com um evento ou uma situa¢ao no setor

ambiental, social ou de governacao que pode ter, em caso de ocorréncia, uma incidéncia negativa
significativa, real ou potencial, no valor do investimento.

Instrumentos utilizados

Os instrumentos que podem ser utilizados sdo os seguintes:

- agdes da L’Oréal admitidas a negociacdo em mercado regulado: Euronext Paris;

- unidades de participagdo ou acdes de OICVM e/ou de FIVG de vocacdo generalista com a classificagao
“monetarios”.

A Sociedade de Gestdo pode, por conta do Fundo, recorrer a empréstimos em dinheiro até ao limite de 10% dos

ativos do mesmo, exclusivamente no &mbito dos objetivos e das orientacdes de gestdo do Fundo. Nao lhe é

permitido oferecer a carteira do Fundo como garantia de tais empréstimaos.

De acordo com as disposic¢des do artigo 318-14 do regulamento geral da Autoridade dos mercados financeiros

francesa, informa-se os subscritores de que o Fundo pode investir em OICs geridos pela Sociedade de Gestdo ou

por outra que lhe esteja vinculada.

Método de cdlculo do racio de risco globais

O fundo ndo ¢ afetado.

Regulamento (EU) 2019/2088 relativo a divulgagdo de informagdes relacionadas com a sustentabilidade no
setor dos servicos financeiros (“Regulamento Disclosure”):

Na qualidade de ator dos mercados financeiros, a Sociedade de Gestdo do Fundo esta sujeita ao Regulamento
Disclosure, o qual estabelece as regras harmonizadas para os atores dos mercados financeiros relativas a
transparéncia relativa a integracdo dos riscos em termos de sustentabilidade (artigo 6), consideracao das
incidéncias negativas em termos de sustentabilidade, promocéo das caracteristicas ambientais ou sociais no
processo de investimento (artigo 8) ou os objetivos de investimento sustentavel (artigo 9).

O risco relacionado com a sustentabilidade € definido como um evento ou uma situagdo no setor ambiental,
social ou da governacéo que, em caso de ocorréncia, pode ter uma incidéncia negativa importante, real ou
potencial, sobre o valor do investimento.

O investimento sustentavel corresponde a um investimento numa atividade econdmica que contribui para um
objetivo ambiental, avaliado, por exemplo, gracas a indicadores chaves em termos de utilizacéo eficiente dos
recursos relacionados com a utilizagdo de energia, energias renovaveis, matérias-primas, agua e terras,
relacionados com a producéo de residuos e emisséo de gases com efeito de estufa ou em termos de efeitos sobre
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a biodiversidade e a economia circular, ou um investimento numa atividade econdmica que contribui para um
objetivo social, nomeadamente, um investimento que contribui para o combate das disparidades ou que incentiva
a coesdo social, a integragdo social e as relagdes laborais, ou um investimento em que o capital humano ou
comunidades econdmica e socialmente desfavorecidas, desde que esses investimentos ndo prejudiquem
significativamente nenhum desses objetivos e que as sociedades nas quais sdo realizados os investimentos
apliquem préticas de boa governagdo, nomeadamente no que diz respeito a estruturas de gestdo saudaveis,
relacbes com o pessoal, remuneracgéo do pessoal competente e cumprimento das obrigacdes fiscais.
Regulamento (UE) 2020/852 (“Regulamento da Taxonomia”) relativo ao estabelecimento de um regime
para a promocao do investimento sustentavel, e que altera o Regulamento Disclosure.

Ao abrigo do Regulamento da Taxonomia, 0s investimentos sustentiveis no plano ambiental sdo investimentos
numa ou varias atividades econdmicas que podem ser consideradas como sustentaveis no plano ambiental, ao
abrigo desse Regulamento. Para estabelecer o grau de sustentabilidade ambiental de um investimento, uma
atividade econdmica é considerada sustentavel em termos ambientais quando contribui substancialmente para
um ou varios dos objetivos ambientais definidos no Regulamento da Taxonomia, quando néo prejudica
significativamente um ou véarios dos objetivos ambientais definidos no referido Regulamento, quando é realizada
no cumprimento das garantias minimas estabelecidas pelo Regulamento e quando cumpre os critérios de
avaliacdo técnica estabelecidos pela Comissdo Europeia, em conformidade com o Regulamento da Taxonomia.

Informacéao sobre critérios Ambientais, Sociais e de Governanca (ASG):

Encontram-se disponiveis informagdes complementares sobre as formas através das quais a Sociedade de Gestéo
tem em conta os critérios ASG, no site da internet da mesma (www. amundi.com) e no relatério anual do Fundo.

Informacdes relativas ao Fundo:

O ultimo relatdrio anual encontra-se disponivel junto da Sociedade de Gestéo:

Amundi Asset Management

Service Clients Epargne Salariale

91-93, Boulevard Pasteur — 75015 Paris

O valor liquido dos ativos do Fundo esta disponivel sob pedido junto da Sociedade de Gestédo no site da Internet:
www.amundi-ee.com

Os rendimentos passados sdo atualizados anualmente no espaco poupanca, no endere¢o: www.amundi-ee.com

ARTIGO 4.°- DURACAO DO FUNDO

O Fundo é criado por prazo indeterminado.

Este Fundo destina-se a ser fundido no fundo de participagdo de trabalhadores denominado [L’OREAL
EMPLOYEE SHARE PLAN] ap6s acordo di Conselho de supervisdo e aprovacdo da AMF.
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TITULO I
AGENTES DO FUNDO

ARTIGO 5.° - SOCIEDADE DE GESTAO

A gestdo do Fundo é assegurada pela Sociedade de Gestdo em conformidade com a orientacdo definida para o
mesmo.

Sob reserva dos poderes atribuidos ao Conselho de Supervisao, a Sociedade de Gestéo age por conta e no
interesse exclusivo dos detentores de participa¢@es e representa-os perante terceiros em todos os atos referentes
ao Fundo.

Homologada pela Autoridade dos mercados financeiros sob o n.° GP04000036 e na qualidade de gestor
financeiro pela Diretiva 2011/61/EU, a Sociedade de Gestdo dispbe de fundos préprios, para além dos fundos
préprios regulamentares, que Ihe permitem cobrir os riscos eventuais relacionados com a sua responsabilidade
por negligéncia profissional na gestdo do FCPE. Além disso, Amundi e as suas filiais, incluindo Amundi Asset
Management, tém cobertura para a sua responsabilidade profissional no &mbito das suas atividades bancarias,
financeiras e conexas, pelo programa mundial de seguro Responsabilidade Civil Profissional subscrito pela
Crédit Agricole SA, atuando tanto em seu nome como em nome das suas filiais francesas e estrangeiras.

A Sociedade de gestdo delega a gestdo contabilisticaa CACEIS FUND ADMINISTRATION, 89-91 rue Gabriel
Péri — 92120 Montrouge, Franca. A atividade principal do delegatario de gestdo contabilistica tanto é exercida
em Franga como no estrangeiro, a realizagdo de prestacdes de servico que contribuam para a gestdo de ativos
financeiros, nomeadamente a valorizacdo e a gestdo administrativa e contabilistica de carteiras financeiras.

ARTIGO 6.°—~ AGENTE DEPOSITARIO

O Agente Depositério é 0 CACEIS BANK.

O Agente Depositario desempenha as fungdes que lhe incumbem ao abrigo da legislagdo e da regulamentagao
em vigor, bem como aquelas que lhe foram confiadas contratualmente pela Sociedade de Gestdo. Compete-lhe,
nomeadamente, assegurar-se da conformidade regulamentar das decisdes da Sociedade de Gestdo. Deve, se
necessario, tomar quaisquer medidas cautelares que julgue Uteis. Em caso de litigio com a Sociedade de Gestao,
é seu dever informar a Autoridade francesa dos mercados financeiros.

Por delegacéo da Sociedade de Gestdo, realiza a manutencao de conta de emitente do Fundo.

ARTIGO 7.°—~ AGENTE RESPONSAVEL PELA CONTA CORRENTE E TOMADOR DE REGISTO

O Agente Responsavel pela Conta Corrente e Tomador de Registo é responsavel pela manutencéo da conta e
pelo registo das participa¢es no Fundo detidas pelos respetivos portadores.

E homologado pela Autoridade francesa de controlo e resolucio prudencial, mediante parecer da Autoridade
francesa dos mercados financeiros.

Recebe as ordens de subscricdo e de resgate de unidades de participacdo, procede ao seu tratamento e inicia 0s
pagamentos ou liquidagdes correspondentes.

ARTIGO 8.°— CONSELHO DE SUPERVISAO

1 - Composicéo
O Fundo possui o mesmo Conselho de Supervisdo que o FCPE “L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN”.

Os representantes dos detentores de unidades de participacdo no Conselho de Supervisdo do Fundo s&o, portanto,
0S mesmos que integram idéntico 6rgdo no FCPE “L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN”. Para poder ser
representante dos detentores de unidades de participacdo nos dois fundos, cada um dos membros tera de ser
detentor de unidades de participacdo em ambos.
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O Conselho de Supervisdo, instituido ao abrigo do artigo L. 214-165 do C6digo monetario e financeiro francés

nas condices previstas na alinea 2.2 do | do seu artigo L. 214-164, é composto por 7 membros:

- 4 membros colaboradores detentores de participa¢Ges, em representacdo de todos os colaboradores e ex-
colaboradores da Empresa eleitos entre o conjunto dos trabalhadores detentores de participacdes, com base
no numero de participagdes detidas por cada detentor de unidades de participagéo;

- 3 membros designados pela dire¢do da Empresa, em representagdo da L’Oréal.
Cada membro pode ser substituido por um suplente eleito ou designado nas mesmas condices.

Em qualquer caso, o Conselho de Superviséo é constituido por metade, no minimo, de colaboradores detentores
de participacdes representantes dos detentores de participacdes de colaboradores e antigos colaboradores.

A duracdo do mandato é estabelecida em 5 exercicios. O mandato expira de facto apds a reunido do Conselho de
Supervisdo que decida sobre as contas do Ultimo exercicio do mandato.

O provimento dos cargos vagos efetua-se nas condic¢des de elei¢cdo acima descritas. Deve realizar-se
imediatamente por iniciativa do Conselho de Supervisdo ou, na sua falta, da Empresa e, em todo o caso, antes da
reunido seguinte do Conselho de Supervisao.

Quando um membro do Conselho de Supervisdo deixar de ser empregado do Grupo, é destituido
automaticamente das suas fung@es no seio do Conselho de Superviséo.

2) Funcdes

O Conselho de Supervisdo retine-se pelo menos uma vez por ano para examinar o relatério de gestdo e as contas
anuais do Fundo, analisar a gestdo financeira, administrativa e contabilistica e adotar o seu relatério anual. Essa
reunido pode ser feita por qualquer meio, inclusivamente através de videoconferéncia ou teletransmissao. Os
membros do Conselho de Supervisdo que participem nas reunides do referido conselho através de
videoconferéncia ou meio de telecomunicacgao consideram-se presentes para efeitos de calculo do quérum e
determinacdo de maioria.

Exerce os direitos de voto inerentes aos valores inscritos nos ativos do Fundo e decide sobre a entrada dos
mesmos, designando para esses efeitos um ou varios mandatérios que representem o Fundo nas assembleias-
gerais das Empresas emitentes.

Para o exercicio dos direitos de voto vinculados aos titulos emitidos pela empresa, as operacdes de voto
decorrem, apds discussao na presenca dos representantes da empresa, sem a presenca destes ultimos.

Pode, caso seja necessario, apresentar propostas de resolucdo as assembleias-gerais nas condi¢des previstas pelo
artigo L. 225-105 do Cdédigo comercial francés.

Pode solicitar audi¢Bes da Sociedade de Gestdo, do Agente Depositario e do Revisor Oficial de Contas do
Fundo, , que séo obrigados a comparecer & convocatéria. Decide sobre contribuicdes, cisdes e liquidagao do
fundo. Sem prejuizo das competéncias da Sociedade de Gestéo e do liquidatario, o Conselho de Supervisdo pode
agir em justica em defesa ou para fazer respeitar os direitos ou interesses dos detentores de participacdes.

FCPE L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN RELAIS 2024 Pagina 9

C1 - Uso interno



As informagdes comunicadas ao Comité Social et Economique mediante aplicacio dos termos do artigo L. 214-
165, 11 do Codigo monetério e financeiro sdo entregues ao Conselho de Superviséo.

Todas as alteragdes ao regulamento estdo sujeitas a acordo prévio do Conselho de Superviséo, salvo as que se
tornem necessarias em virtude da evolucdo dos textos legislativos ou regulamentares, que serdo efetuadas por
iniciativa da Sociedade de Gestéo. O Conselho de Superviséo sera informado dessas modificagdes.

3) Quérum

Em primeira convocatoria, o0 Conselho de Supervisao sé pode deliberar e funcionar de forma vélida se estiverem
presentes ou representados pelo menos metade dos seus membraos.

Se ndo existir quérum, proceder-se-a a segunda convocatoria mediante carta registada ou e-mail com aviso de
rececdo. O Conselho de Supervisdo podera entdo deliberar de forma valida através dos seus membros presentes
ou representados.

Quando, em segunda convocatéria, ndo for ainda possivel reunir o Conselho de Supervisédo, a Sociedade de
Gestéo elaborard uma ata de omissdo. Devera entdo ser constituido novo Conselho de Supervisdo por iniciativa
da L’Oréal, de pelo menos um detentor de participagdes ou da Sociedade de Gestéo, nas condigdes previstas pelo
presente regulamento.

Se estas disposi¢des ndo puderem ser aplicadas, a Sociedade de Gestéo, de acordo com o Agente Depositario,
reserva-se a possibilidade de transferir os ativos do Fundo para um fundo "multiempresas”.

Sao considerados presentes, para o calculo do quérum e da maioria, os membros do Conselho de Supervisdo que
participem na reunido por meios de videoconferéncia, audioconferéncia, ou por qualquer outro meio de
telecomunicacdo que permita a sua identificagdo e que garanta a sua participacao efetiva.

4) Decisdes:

Agquando da primeira reunido, cuja convocatéria é assegurada por todos os meios pela Sociedade de Gestéo, o
Conselho de Supervisdo elege, entre os colaboradores que representem os detentores de participa¢des, um
Presidente e um Secretario para um mandato de um ano. Os mandatos sdo renovaveis por recondugao tacita.

O Conselho de Supervisdo pode reunir-se em qualquer altura do ano, convocado pelo seu presidente, a
requerimento de pelo menos dois tercos dos seus membros ou por iniciativa da Sociedade de Gestéo ou do
Agente Depositério.

As decisdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes ou representados. Em caso de empate na
votacao, o presidente da reunido tem voto de qualidade.

Um representante da Sociedade de Gestéo assistira, na medida do possivel, as reunides do Conselho de
Supervisdo. O Agente Depositario, caso ache necessario, pode igualmente fazer-se representar nas mesmas.
E mantido um registo de presencas a assinar por todos 0s membros presentes.

As deliberagdes do Conselho de Supervisdo sdo registadas em atas assinadas por quem presida a reunido e por
pelo menos um dos membros participantes. As atas devem indicar a composi¢do do conselho, as regras de
quérum e de maioria, os membros presentes, representados e ausentes, e, para cada resolugdo, o nimero de votos
a favor e contra, além do nome e da fungéo dos signatarios das mesmas. Essas atas ficardo a guarda do
Presidente do Conselho de Supervisido e da L’Oréal, ap6s envio de copia a Sociedade de Gestéo.

Em caso de impedimento do Presidente, este é substituido por outro membro presente na reunido e cooptado por
maioria dos colegas presentes. O presidente sé pode ser substituido por um membro empregado representante
dos trabalhadores detentores de participacgdes.
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Em caso de impedimento, cada membro do Conselho de Supervisdo pode, caso ndo exista suplente, fazer-se
representar pelo Presidente do Conselho ou por qualquer outro membro do mesmo, sob reserva deste Ultimo ser
detentor de participacOes. As procuracdes dos poderes assim delegados devem ser apensas a folha de presengas e
mencionadas na ata da reunido. As delegacGes de poderes sé podem ser concedidas para uma Unica reunido.

ARTIGO 9.°— REVISOR OFICIAL DE CONTAS

A empresa que desempenha a fungo de Revisor Oficial de Contas é a [DELOITTE & ASSOCIES]. E nomeada

pelo Conselho de Administracdo da Sociedade de Gestdo por seis exercicios, apds aprovacdo da Autoridade dos

mercados financeiros.

Os Revisores Oficiais de Contas certificam a regularidade e a sinceridade das contas.

Podem ser reconduzidos nas suas funcdes.

Os Revisores Oficiais de Contas encontram-se obrigado por lei a comunicar imediatamente a autoridade dos

mercados financeiros qualquer facto ou decisdo no &mbito do organismo de investimento coletivo de que tenha

conhecimento no exercicio da sua missao, e que possa:

1.2 Constituir uma infracéo das disposices legais ou regulamentares aplicaveis a esse organismo e seja
suscetivel de ter impactos significativos nos respetivos ativos, resultados ou situagdo financeira;

2.° Colocar em causa as condi¢8es ou a continuidade do seu funcionamento;

3.9 Levar a recusa da aprovacdo das contas ou & emissao de reservas.

As avaliacOes de ativos e a determinacdo das taxas de cAmbio nas operac¢@es de contribuicdo, cisdo ou fusdo sdo

executadas sob o controlo do Revisor Oficial de Contas.

Compete-lhe apreciar quaisquer aportes sob sua responsabilidade.

E ele quem controla a exatidao dos ativos e dos outros elementos antes da publicacao.

Os honorérios do Revisor Oficial de Contas sdo estabelecidos por comum acordo entre este e 0 Conselho de

Administracdo da Sociedade de Gestéo, tendo em conta um programa de trabalho que preveja as diligéncias que

se considerem necessarias.

O Revisor Oficial de Contas atesta as circunstancias que sirvam de base a distribui¢do de adiantamentos.
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TITULO 1l
FUNCIONAMENTO E DESPESAS DO FUNDO

ARTIGO 10.°— UNIDADES DE PARTICIPACAO

O FCPE, ou Fonds Commun de Placement d’Entreprise, ¢ uma entidade que se define como um fundo destinado
a detencdo, em regime de posse associada, de valores imobiliarios Os direitos dos coproprietarios sdo expressos
em unidades de participacdo; cada unidade de participacdo corresponde a uma fracdo igual dos ativos do Fundo e
subdivide-se em décimos, centésimos, milésimos, etc. Cada detentor de participa¢des goza de um direito de
copropriedade sobre os ativos do Fundo que é proporcional ao nimero de unidades de participacéo por si
detidas.

O valor inicial da unidade de participacdo no momento da constituicdo do Fundo corresponde ao valor de
subscricdo, ou seja [x] euros.

A Sociedade de Gesto garante um tratamento equitativo ao conjunto dos detentores de participagdes. As
modalidades de subscricdo e resgate e 0 acesso as informagdes sobre o Fundo sdo semelhantes para o conjunto
dos detentores de participa¢des do FCPE.

ARTIGO 11.°— VALOR CONTABILISTICO

O valor contabilistico é o valor unitario de cada unidade de participagdo. Calcula-se através da divisdo dos ativos

liquidos do Fundo pelo nimero de unidades de participagdo emitidas.

O valor contabilistico é calculado diariamente em cada dia de atividade da bolsa Euronext Paris, salvo feriados

legais em Franca.

E comunicado a autoridade dos mercados financeiros francesa no préoprio dia da sua determinagéo. E

disponibilizado ao Conselho de Superviséo a partir do primeiro dia Gtil seguinte a determinacdo. O Conselho de

Supervisdo pode obter, a seu pedido, a comunicacdo dos Ultimos valores contabilisticos calculados.

Os valores mobiliarios e os instrumentos financeiros indicados no artigo 3.° do presente regulamento e que

estejam inscritos nos ativos do Fundo sdo avaliados da seguinte forma:

- As unidades de participacéo ou a¢des de OICVM e FIVG sdo avaliadas pelo tltimo valor contabilistico
conhecido na data de avaliagdo.

- As acdes da L’OREAL negociadas em mercado de valores mobiliarios regulado francés sdo avaliadas ao
preco de mercado. A avaliagdo ao preco do mercado de referéncia realiza-se de acordo com o procedimento
fixado pela Sociedade de Gestéo (cotacdo na abertura). Este procedimento aplicavel é igualmente
especificado no anexo as contas anuais.

No entanto, os valores mobiliarios cuja cotacdo ndo seja apurada na data de avaliacdo, ou seja corrigida sdo
avaliados pelo seu valor provavel de negociacéo, sob a responsabilidade da Sociedade de Gestdo. Estas
avaliacGes e a respetiva justificagdo sdo comunicadas ao Revisor Oficial de Contas quando este efetuar a
respetiva fiscalizacéo.

ARTIGO 12.° - FUNDOS DISTRIBUIVEIS

As rendibilidades e mais-valias liquidas realizadas a partir dos ativos detidos pelo Fundo séo obrigatoriamente
reinvestidas e originam a emissdo de novas unidades de participacéo.

ARTIGO 13.°— SUBSCRICAO

No &mbito do aumento de capital de [30 de julho de 2024], os pedidos de subscri¢do séo recebidos de 5 de junho
de 2024 a 19 de junho de 2024, inclusive. N&o sera recebida nenhuma subscri¢ao apos essa data.

O Agente Responsavel pela Conta Corrente e Tomador de Registo, ou, conforme o caso, a entidade que registe a
emissdo do Fundo, cria o nimero de unidades de participacdo permitido por cada transferéncia, dividindo este
Gltimo pelo prego de emissdo. O Agente Responsavel pela Conta Corrente e Tomador de Registo indica a
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Empresa ou a sua entidade delegada para efeitos de agente de registo o nimero de unidades de participacdo que
cabe a cada detentor, em fungdo de uma lista de reparti¢do por si elaborada. Cabe a Empresa ou a sua entidade
delegada para efeitos de agente de registo informar cada detentor de participagdes sobre essa atribui¢ao

Se a procura total de agdes da L’Oréal (subvengdo incluida) for superior ao nimero de a¢des da oferta, os
pedidos de subscricdo mais elevados (subvencdo incluida) serdo limitados de forma a que a procura efetiva
global coincida com o nimero das a¢des propostas.

As redugdes incidirdo prioritariamente sobre os débitos em conta bancéria e em seguida sobre os adiantamentos
sobre o saldrio, incluindo a subvencéo.

O célculo da reducdo efetua-se antes da liquidacao pelo trabalhador abrangido do montante atribuido. O
pagamento da subscrigdo terd em conta, se for o caso, a referida reducéo.

O FCPE pode cessar a emissao das unidades de participacdo, em aplicacdo da terceira alinea do artigo L. 214-24-
41 do Codigo Monetario e Financeiro francés, de forma provisoria ou definitiva, parcial ou totalmente, em
situacBes objetivas que levem ao encerramento das subscri¢des, tais como um ndmero maximo de unidades de
participacdo emitidas, um valor maximo de ativo alcangado ou a expiracdo de um periodo de subscri¢do
determinado. O acionamento dessa ferramenta estara sujeito a uma informacdo, por qualquer meio, dos
detentores existentes relativa a sua ativagao, bem como ao limiar e a situacdo objetiva que levaram a deciséo de
encerramento parcial ou total. No caso de encerramento parcial, essa informacdo por qualquer meio ird
explicitamente especificar as modalidades segundo as quais os detentores existentes podem continuar a
subscrever durante o periodo desse encerramento parcial. Os detentores de unidades de participacdo sdo ainda
informados, por qualquer meio, da decisdo da Sociedade de Gestéo, ou de por termo ao encerramento total ou
parcial das subscri¢fes (ao passar abaixo do limiar de acionamento), ou ndo por termo (em caso de alteragéo de
limiar ou alteracdo da situacdo objetiva que levou a implementacdo dessa ferramenta). Qualquer alteracéo da
situacdo objetiva invocada ou do limiar de acionamento da ferramenta deve sempre ser realizada no interesse dos
detentores de unidades de participacdo. A informagao por quaisquer meios especifica 0s motivos exatos dessas
alteracdes.

ARTIGO 14.° - RESGATE

1. Os detentores de participacBes beneficiarios ou seus sucessores podem ordenar o resgate total ou parcial das
suas unidades de participacdo nas condi¢des previstas no PIAS.

Os detentores de participagdes que abandonem a Empresa sdo informados por esta quanto a disponibilidade
das suas unidades de participacdo. No final do prazo de um ano a contar da data de disponibilizacéo dos
direitos de que sejam titulares -data de saida efetiva da Empresa - e se esses detentores de unidades de
participacdo ndo puderem ser contactados no Gltimo endereco por si indicado, as unidades de participacdo de
que sejam titulares poderdo ser transferidas automaticamente para um fundo monetério.

2. Asordens de resgate, acompanhadas se necessario de documentos justificativos, devem ser enviadas,
eventualmente através da Empresa ou da sua entidade delegada tomadora de registo, ao Agente Responsavel
pela Conta Corrente e Tomador de Registo de participacdes, para que este as receba 0 mais tardar no dia Gtil
anterior a data de calculo do valor patrimonial liquido:

- Até as 12 horas em caso de envio pelo correio (horas de Paris, Franga)
- Até as 23 horas e 59 minutos em caso de envio pela internet (horas de Paris, Francga)

e sao executadas com base no valor liquido dos ativos ao prego de resgate calculado em conformidade com as

modalidades previstas no regulamento. Na falta de rececéo nos prazos indicados, as ordens de regaste sdo

executadas sobre o valor liquido dos ativos seguinte.

Os detentores de participacGes tém a possibilidade de efetuar as suas ordens de resgate com limite, de acordo

com as formulas previstas no folheto “pedido de reembolso” do seu extrato de conta.

As unidades de participagdo sdo pagas em numerario mediante deducdo aos ativos do Fundo. Em caso algum

poderéa a liquidacdo passar por contas bancérias de intermediarios, nomeadamente as da Empresa ou da

Sociedade de Gestdo, sendo as somas correspondentes enviadas diretamente aos beneficiarios pelo Agente

Responsavel pela Conta Corrente e Tomador de Registo. Contudo, e excecionalmente, em caso de dificuldade ou

de impossibilidade e mediante pedido expresso do detentor de participacdes, o reembolso dos seus ativos pode

ser-lhe efetuado através da sua entidade empregadora, por um estabelecimento habilitado pela regulamentacéo
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local com capacidade para realizar, sobre os montantes em causa, as retenc6es na fonte para efeitos tributarios e

de seguranca social que sejam exigidos pela legislagéo aplicavel.

Tal operacao realiza-se em prazo ndo superior a um més apos a determinacao do valor contabilistico seguinte &

rececdo da ordem de resgate.

3. A Sociedade de Gestdo faz um acompanhamento particular dos fundos investidos em titulos da empresa
devido as limitacdes de gestdo e controlo especificos e certifica-se da prevencdo dos riscos potenciais. O
objetivo consiste nomeadamente em garantir que os pagamentos dos resgates aos trabalhadores em questdo
sejam efetuados no cumprimento das obrigacGes regulamentares da Sociedade de Gestéo, e sem qualquer
impacto para a gestdo do Fundo nem para os restantes detentores.

As unidades de participacdo podem também ser resgatadas, a pedido expresso do respetivo detentor, em titulos

da Empresa, em propor¢des que reflitam a composic¢ao da carteira. Os titulos sdo enviados diretamente ao

beneficiario pelo Agente Depositario; tal operacao realiza-se em prazo nao superior a um més apos a

determinacéo do valor contabilistico seguinte a rececdo da ordem de resgate.

ARTIGO 15.°— PRECOS DE EMISSAO E DE RESGATE

O preco de emissdo de cada participagdo corresponde ao valor contabilistico calculado de acordo com o artigo
11.° supra do presente regulamento.

O prego de resgate das unidades de participagdo corresponde ao valor contabilistico calculado de acordo com o
artigo 11.° supra do presente regulamento.

N&o sdo aplicados quaisquer encargos de subscricdo ou nenhuma comissdo de resgate as unidades de
participacdo do Fundo.
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ARTIGO 16.°— DESPESAS DE FUNCIONAMENTO E COMISSOES

Despesas faturadas ao Fundo Incidéncia Tabela de Taxas A BB EE FUTED
/ Empresa
P1 | Despesas de gestdo financeira
Ativo liquido Maximo 0, 13% todos | Fyndo
0s impostos incluidos
Despesas de funcionamento e
po | OUtros servigos
Despesas indiretas maximas
(comissdes e despesas de
P3| gesto)
Comissao de subscricéo Ativo liquido nula Néo aplicavel
Comissao de resgate Ativo liquido nula Néo aplicavel
Despesas de gestdo Ativo liquido nula Néo aplicavel
P4 | Comissfes de movimentacdo Retencao sob~re nula Néo aplicavel
cada transacdo
P5 | Comissdo de sobredesempenho Ativo liquido nula Néo aplicavel
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(*) As despesas maximas de gestdo ascendem a 20.000 euros, todos os impostos incluidos
(**) As referidas despesas de funcionamento e outros servigos incluem:

Despesas do agente depositario, despesas legais, auditoria e fiscalidade, etc.

- Despesas de oficial de contas

- Despesas relacionadas com o agente depositario

- Despesas relacionadas com o agente de valorizacéo

Despesas relacionadas com o cumprimento de obrigacdes requlamentares e reporte as autoridades
requladoras

- ContribuicOes para Associacdes profissionais obrigatorias

TiTULO IV
ELEMENTOS CONTABILISTICOS E DOCUMENTOS DE INFORMACAO

ARTIGO 17.°— EXERCICIO CONTABILISTICO

O exercicio contabilistico inicia-se no dia seguinte ao Ultimo dia da bolsa Euronext Paris do més de dezembro e
termina no Gltimo dia da bolsa Euronext Paris do mesmo més do ano seguinte, ou no dia anterior se esse dia for
feriado oficial em Franca.

Excecionalmente, o primeiro exercicio apds a data da criacdo do Fundo comega nessa data da sua criagéo e
termina na data da transferéncia por fusdo/absor¢ao do ativo do Fundo para o fundo “L’OREAL EMPLOYEE
SHARE PLAN™.

ARTIGO 18.°— DOCUMENTACAQO SEMESTRAL

No prazo de seis semanas ap0s cada final de semestre do exercicio, a Sociedade de Gestdo elabora o inventario
de ativos do Fundo sob o controlo do Agente Depositario.

No prazo de oito semanas a contar do fim de cada semestre, terd ainda de publicar a composicao dos ativos do
Fundo, ap6s certificagdo pelo Revisor Oficial de Contas do mesmo. Para estes efeitos, a Sociedade de Gestéo
transmite as referidas informacgdes ao Conselho de Supervisao e a Empresa, junto dos quais qualquer titular de
unidades de participacdo as pode solicitar.

ARTIGO 19.°- RELATORIO ANUAL

Anualmente, no prazo de seis meses apos o encerramento do exercicio, a Sociedade de Gestéo envia a L’Oréal o
inventario dos ativos certificado pelo Agente Depositario, o balango, a conta de resultados, o anexo e o relatério
de gestdo, elaborados de acordo com as disposi¢des do plano de contabilidade em vigor e certificados pelo
Revisor Oficial de Contas.

A Sociedade de Gestdo coloca a disposicao de todos os titulares de unidades de participacdo um exemplar do
relatorio anual, que pode ser, com a aprovagdo do Conselho de Supervisdo, substituido por um relatério
simplificado incluindo uma mengéo que esclareca que o relatério anual se encontra a disposigao de qualquer
titular de participacgdes que o solicite junto da Empresa, do Conselho de Superviséo ou do comité social e
econdmico da empresa. O relatdério anual enumera, nomeadamente, 0 montante dos honorarios do Revisor
Oficial de Contas e as comiss@es indiretas a cargo do FCPE.
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TiTULOV
MODIFICACOES, LIQUIDACAO E LITIGIOS

ARTIGO 20.°— ALTERACOES AO REGULAMENTO

As alteracGes ao presente regulamento sujeitas a acordo prévio do Conselho de Superviséo estdo previstas no
artigo 8.2. Qualquer modificagdo entra em vigor no minimo, trés dias Gteis apds informacéo aos titulares de
unidades de participacdo, a efetuar pela Sociedade de gestdo e/ou a Empresa de forma pelo menos
correspondente a estabelecida por instrucdo da autoridade dos mercados financeiros, a saber, segundo o caso,
mediante afixac8o nas instalagfes da Empresa, aniincio em documento informativo, carta enviada a cada titular
de participagdes, ou qualquer outro meio.

ARTIGO 21.° - ALTERACAO DE SOCIEDADE DE GESTAO E/OU DE AGENTE DEPOSITARIO

O Conselho de Supervisdo pode decidir mudar de Sociedade de Gestdo e/ou de Agente Depositéario,
nomeadamente quando qualquer deles decida deixar de assegurar, ou deixe de poder assegurar, as respetivas
funcdes.

Qualquer alteracdo de Sociedade de Gestdo e/ou de Agente Depositéario depende de acordo prévio do Conselho
de Supervisdo do fundo e de aprovacdo pela Autoridade dos mercados financeiros.

Apo6s a nomeagao da nova Sociedade de Gestdo e/ou do novo Agente Depositario, a transferéncia de poderes é
efetuada, no maximo, trés meses apds a aprovacao pela Autoridade dos mercados financeiros.

No decurso desse prazo, a Sociedade de Gestao cessante elabora um relatério de gestdo intermédio relativo ao
periodo do exercicio em que tenha efetuado a gestéo, e estabelece o inventario dos ativos do fundo. Estes
documentos sdo transmitidos a nova Sociedade de Gestdo em data a estabelecer por comum acordo entre a
anterior e a nova Sociedade de Gestao e entre 0 anterior e 0 novo Agente Depositario apds informagéo ao
Conselho de Supervisdo da referida data, ou, na sua auséncia, no final do prazo mencionado de trés meses.

Em caso de mudanca de Agente Depositario, 0 Agente Depositario cessante procede a transferéncia dos titulos e
outros elementos dos ativos para o novo depositario, de acordo com disposicOes estabelecidas entre ambos e, se
for caso disso, com a(s) sociedade(s) de gestdo de carteira envolvida(s).

ARTIGO 22.° - FUSAOQ / CISAO

Estas operacOes sdo decididas pelo Conselho de Supervisdo. No caso de este ja ndo poder ser reunido, a
Sociedade de Gestao pode, de acordo com o Agente Depositario, transferir os ativos do fundo para um fundo
"multiempresas”.

Sera necessario o acordo do Conselho de Supervisao do fundo participado. No entanto, se o regulamento
do fundo participado previr a entrada de ativos provenientes de outros fundos, esse acordo ndo é necessario.

Estas operacdes so se podem realizar apds aprovacéo pela autoridade dos mercados financeiros e informag&o aos
titulares de participagdes do fundo participante, nas condic¢Ges previstas no artigo 20.° do presente regulamento.
As mencionadas operages efetuam-se sob o controlo do Revisor Oficial de Contas.

Se ja ndo for possivel reunir o Conselho de Supervisdo, a transferéncia dos ativos sé pode ser efetuada apés o
envio pela Sociedade de Gestdo ou, na sua falta, pela Empresa, de uma carta a informar os titulares de unidades
de participacéo.

Os novos direitos dos titulares de participacdes sdo calculados com base no valor contabilistico das unidades de
participagdo do ou dos fundos, determinado na data da realizagdo de tais operagdes. O Agente Responsavel pela
Conta Corrente e Tomador de Registo envia aos titulares de unidades de participacdo do fundo participante ou

cindido uma declaracdo indicando o nimero de unidades de participagcdo do (ou dos) novo(s) fundo(s) de que se
tornem titulares. A Empresa remete aos titulares de unidades de participacao o(s) documento(s) de informacdes
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fundamentais desse(s) novo(s) fundo(s) e coloca a sua disposicao o texto do (ou dos) regulamento(s) do(s)
mesmo(s), apos prévia harmonizacdo, se necessario, com os textos em vigor.

ARTIGO 23.°— MODIFICACAO DE OPCOES DE INVESTIMENTO INDIVIDUAL E
TRANSFERENCIAS COLETIVAS PARCIAIS

N&o aplicavel.

ARTIGO 24.°— LIQUIDACAQ / DISSOLUCAO

N&o é possivel proceder a liquidagdo do Fundo enquanto existirem unidades de participagdo indisponiveis.

1. Quando todas as unidades de participacdo estiverem disponiveis, a Sociedade de Gestdo, o Agente
Depositario e o Conselho de Supervisdo podem decidir, por comum acordo, dissolver o Fundo devido a
todas as unidades de participacdo terem sido resgatadas, ou por terminar o prazo indicado no artigo 4.° do
presente regulamento. Nesse caso, a Sociedade de Gestdo goza de plenos poderes para proceder & liquidagéo
dos ativos, e 0 Agente Depositario para repartir o produto dessa liquidagdo, em uma ou mais vezes, pelos
titulares de participagdes.

Se necessario, sera designado judicialmente um liquidatario, a requerimento de qualquer titular de unidades de

participacdo.

O Revisor Oficial de Contas e 0 Agente Depositario mantém-se no exercicio das suas funcgdes até a conclusao

das operaces de liquidagéo.

2. Quando existirem detentores de participa¢fes que ndo seja possivel contactar no Ultimo enderego por eles
indicado, a liquidacéo s6 se pode efetuar no final do primeiro ano ap6s a disponibilidade das Gltimas
unidades de participacéo criadas.

No caso de a totalidade das unidades de participagdo que fiquem disponiveis pertencerem a titulares que ndo seja

possivel contactar no ultimo endereco por eles indicado, a Sociedade de Gestdo pode:

- Prorrogar a vigéncia do Fundo para além do prazo previsto no regulamento;

- ou, com o acordo do Agente Depositario, transferir essas unidades de participacéo, ao expirar o prazo
de um ano a contar da data de disponibilidade de todos os direitos dos titulares de participacfes, para
um fundo “multiempresas” integrado na classificagdo “monetario” de que ela mesma assegure a gestdo,
procedendo entdo a dissolucdo do Fundo.

ARTIGO 25.°— LITIGIOS, JURISDICAO

Quaisquer litigios relativos ao Fundo que possam surgir, tanto durante a vigéncia deste como aquando da sua
liquidacdo, entre os titulares de unidades de participacdo e a Sociedade de Gestdo ou 0 Agente Depositario,
estardo sujeitos a jurisdi¢do dos tribunais franceses competentes.
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