
2024 NAČRT LASTNIŠKEGA  
KAPITALA ZAPOSLENIH

5. JUNIJ – 19. JUNIJ 2024



Vs
eb

in
a

Vs
eb

in
a

03.03. SPOROČILO  
NICOLASA HIERONIMUSA

04.04. LEPOTA:  
VREDNOST ZA PRIHODNOST

05.05.
NAČRT LASTNIŠKEGA KAPITALA 
ZAPOSLENIH L’ORÉAL

08.08. POGOJI VPISA 

11.11. URNIK PONUDBE



Dragi L’Oréalovci,

L’Oréal je vedno z velikim veseljem 
delil svoj uspeh z vami in vam 
želel dati priložnost, da ste tesno 
povezani s prihodnostjo podjetja.

Vsak dan po vsem svetu prispevate 
k naši preobrazbi v bolj digitalno, 
odgovorno, trajnostno in agilno 
družbo L‘Oréal. Dan za dnem 
dokazujete, kako nas ta zaveza 
razlikuje in krepi. 

Zato smo od leta 2018 ponudili 
tri načrte delničarstva zaposlenih 
in več kot 37.000 izmed vas je 
danes imetnikov delnic. To je dokaz 
vašega zaupanja v prihodnost naše 
skupine, za kar se vam zahvaljujem.

Naše skupne vrednote želimo še 
bolj okrepiti in hkrati omogočiti 
čim večjemu številu ljudi, da lahko 
vsakdo vlaga po svoji meri in 
postane delničar1 družbe L’Oréal.

Zato si od letos prizadevamo, da 
bi načrt delničarstva zaposlenih 
oblikovali na letni ravni, da bi 
vsem zaposlenim v družbi L’Oréal 
omogočili, da pod ugodnimi pogoji 
vlagajo v delnice Skupine in tako 
podptrjo razvoj podjetja.

Ta načrt se bo izvajal v vseh 
državah, kjer bo to izvedljivo, 
izboljšali pa bomo tudi dostopnost 
za nove zaposlene v družbi.

Vam prepuščam, da izveste več o 
pogojih načrta, ki se bo začel izvajati 
junija prihodnje leto in za katerega 
upam, da bo zelo uspešen.

Hvala za vašo predanost in 
zaupanje. Lahko se zanesete na 
mojo zavezanost temu, da bo 
L’Oréal vedno uspešno podjetje, 
ki z vami in zaradi vas ustvarja 
lepoto, ki premika svet.

Sporočilo 
Nicolasa 
Hieronimusa

1 Posredno prek FCPE.
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Generalni direktor
NICOLAS HIERONIMUS

“ Naše skupne vrednote 
želimo še bolj okrepiti 
in hkrati omogočiti čim 
večjemu številu ljudi, da 
lahko vsakdo vlaga po 
svoji meri. ”



Načrt lastniškega kapitala zaposlenih

Opozorilo: pretekli poslovni rezultati niso kazalnik prihodnjih poslovnih rezultatov.
Družba L’Oréal na svojem spletišču (www.loreal-finance.com) redno objavlja dokumente z informacijami, zlasti finančne narave. 
Priporočamo vam, da pregledate te dokumente, vključno z zadnjim univerzalnim registracijskim dokumentom, ki vsebujejo pomembne 
informacije, zlasti v zvezi s poslovanjem, strategijo in cilji družbe, dejavniki tveganja, povezanimi z družbo in njenim poslovanjem, ter njeno 
finančno in izvenfinančno uspešnostjo.

BONUS DIVIDENDA (V EVRIH)

Dividenda velja za del neto dobička Skupine, ki se izplača 
delničarjem po sklepu skupščine delničarjev. 
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Lepota, vrednost  
za prihodnost

RAZVOJ DIVIDEND NA DELNICO OD 2013  
DO 2023
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CENA DELNICE L’ORÉAL V € OD 2013 LETA 2023  
(31. DECEMBER 2023)
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Letni načrt lastniškega  
kapitala zaposlenih 

LETNI NAČRT LASTNIŠKEGA KAPITALA 
ZAPOSLENIH2

Letošnje leto pomeni pomemben korak pri delitvi 
vrednosti znotraj L‘Oréala, saj je namen Skupine, da 
vam omogoči sodelovanje pri načrtu nakupa delnic na 
letni ravni.
Vsakoletna možnost vlaganja v delnice L’Oréala 
prek FCPE odraža našo trdno zavezanost, da želimo 
omogočiti širšo dostopnost do lastništva delnic za 
zaposlene v Skupini. Vsako leto vam bomo omogočili 
dostop do Načrta lastniškega kapitala zaposlenih, da 
boste lahko vlagali v svojem tempu. 

KDO LAHKO SODELUJE?
Vsi zaposleni, ki so bili na dan 19. junija 2024 12 
yaporednih mesecev zaposleni v podjetju Skupine 
L’Oréal in so 19. junija 2024 še vedno zaposleni v 
podjetju.

S SODELOVANJEM V NAČRTU LAHKO IZKORISTITE ŠTEVILNE UGODNOSTI

Načrt lastniškega kapitala zaposlenih

V okviru novega načrta lastniškega kapitala 
zaposlenih L’Oréal vaš osebni prispevek 
dopolni s sorazmernim prispevkom v višini 
do 3 delnic. 

Sorazmerni prispevek v obliki delnic boste 
prejeli ob koncu obdobja zamrznitve, 31. 
julija 2029 oziroma približno na ta datum.
Te brezplačne delnice boste prejeli, če ste 
na ta datum zaposleni v Skupini L’Oréal 
(razen če je v „Lokalni prilogi” določeno 
drugače).   

Vpisna cena, ki kot zaposleni lahko izkoris-
tite v okviru načrta, vključuje 20-odstotno 
znižanje. To se imenuje popust.

Vpisna cena na delnico L’Oréala bo 
določena 31. maja 2024 in bo enaka 
referenčni ceni, zmanjšani za 20-odstotni 
popust. Referenčna cena je povprečje ot-
voritvenih tečajev delnice L’Oréal na borzi 
v obdobju med 3. majem in 30. majem 
2024 (vključno).

20-odstotni 
popust 

Sorazmerni 
prispevek v 

višini do treh 
delnic 

2 �Prihodnje ponudbe delnic bodo odvisne od predhodne odobritve delničarjev družbe in njenega upravnega odbora, dovoljenja ustreznih organov, 
zlasti francoskega organa AMF (Autorité des Marchés Financiers), dokončanja zahtevanih postopkov s predstavniki zaposlenih ter tržnih in 
gospodarskih razmer. Ponujeni pogoji se lahko iz leta v leto razlikujejo.



Za šest ali več kupljenih delnic boste leta 2029 prejeli najvišji možni sorazmerni prispevek v višini 
treh delnic.
Za primerjavo: v prejšnjih načrtih je bil najvišji sorazmerni prispevek štiri delnice vsaki dve leti, 
kar teoretično pomeni največ dve delnici na leto.

6

V tem primeru bi ob referenčni ceni na delnico L’Oréal €430 vpisna cena na delnico 
znašala €430 – 20-odstotni popust = €344, kar pomeni znesek €1,032 za tri delnice 

L’Oréal. Ob predpostavki, da bo cena delnice L’Oréal 31. julija 2029 ponovno znašala 
€430, bo vrednost vaše naložbe leta 2029 znašala €2,150. To pomeni, da je vrednost 

brezplačnih delnic v letu 2029 enaka referenčni ceni.

Vpis v  
letu 2024

3 X €344 = €1,032 

sorazmerni prispevek  
družbe L’Oréal v letu 2029

2 X €430 = €860

naložba skupaj  
v letu 2029 

(3+2) X €430 = €2,150 

+ =

+ =

LETA 2024 SE VPIŠETE3 ZA 
TRI DELNICE

SKUPNA NALOŽBA 
PETIH DELNIC V LETU 

2029

LETA 2029 PREJMETE DVE 
DELNICI L’ORÉAL V OKVIRU 

SORAZMERNEGA PRISPEVKA

Za vpis v letu  
2024 v višini

1 delnica 2 delnici1 delnica
1 delnica2 delnici 3 delnice

3 delnice 5 delnic
4 delnice 6 delnic
5 delnic 7 delnic
6 in več  
delnic

9 in več  
delnic

2 delnici
2 delnici
2 delnici
3 delnice

Skupni znesek naložbe  
za leto 2029

L’Oréal bo leta 2029  
prispeval + =

3 �Prek Načrta lastniškega kapitala zaposlenih 
(FCPE).

SIMULATOR je na voljo na spletišču  
www.invest.loreal.com 
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L’Oréal krije stroške 
upravljanja računa za 
vse sedanje in upokojene 
zaposlene. Stroške za 
upravljanje krije FCPE. Za 
dodatne informacije glejte 
predpise FCPE.

Možnosti plačila, ki so na voljo v 
vaši državi, so navedene v lokalni 
prilogi, ki jo lahko prenesete na 
www.invest.loreal.com. 

Vse dividende, ki jih izplača 
L’Oréal, se samodejno ponovno 
vložijo v „L’Oréal Employee 
Share Plan” FCPE, s čimer 
se poveča število enot, ki jih 
imate. Delnice, ki so v FCPE 
dve koledarski leti ali več, 
bodo upravičene do prejema 
10-odstotne bonus dividende. 

Potencialne 
dividende

Kritje stroškov 
za upravljanje 

računa

Plačilni 
mehanizmi za 
financiranje 

vpisa

Glasovalne pravice, povezane 
z vašimi delnicami, bo v vašem 
imenu izvrševal izvoljeni član 
nadzornega sveta programa 
„L’Oréal Employee Share Plan” 
FCPE.

Glasovalne 
pravice v zvezi 

z delnicami
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Dovoljen je le en  
vpis na zaposlenega.

KAKO SE LAHKO VPIŠEM?

PRIJAVITE SE V  
WWW.INVEST.LOREAL.COM

1

KLIKNITE GUMB 
„VPIS”. 

2

PRIJAVITE SE Z UPORABNIŠKIM 
IMENOM IN GESLOM,  

KI STE JU PREJELI.

3

IZPOLNITE ZASLON  
ZA VPIS.

4

NE POZABITE  
POTRDITI VPISA.

5

KOLIKO LAHKO VLOŽIM? 

Ta vrednost se lahko zmanjša  
v primeru prevplačila.

NAJVEČ:  
20 DELNIC L’ORÉAL 

NAJMANJ:  
1 DELNICA L’ORÉAL

Vsak zaposleni se zavezuje, da bo zagotovil, 
da znesek njegove naložbe ne bo presegel 
25% njegove ocenjene bruto letne plače za leto 
20244.

Svoj vpis lahko spremenite do zadnjega dne 
vpisa, tj. do 19. junija 2024 (23.59, UTC+1). Ko 
se vpis zaključi, je odločitev o vpisu dokončna 
in je ni mogoče spreminjati.

Načrt lastniškega kapitala zaposlenih	   
Pogoji  
vpisa

4 �Letna bruto plača vključuje fiksno plačo, variabilni del in dodatke, 
ki jih prejmete ali boste prejeli tekom leta.
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NALOŽBA V DELNICE DRUŽBE L’ORÉAL PREK FCPE V OKVIRU PLAN INTERNATIONAL 
D’ACTIONNARIAT SALARIÉ (PIAS ALI MEDNARODNI NAČRT LASTNIŠKEGA KAPITALA 
ZAPOSLENIH) 

V okviru Načrta lastniškega kapitala zaposlenih L‘Oréal se delnice hranijo prek „L’Oréal Employee Share 
Plan Relais 2024” FCPE(Fonds Commun de Placement d’Entreprise ali Načrt delničarstva zaposlenih).

Namen tega začasnega sklada je zbiranje vpisov zaposlenih. Po zaključku povečanja kapitala bo 
združen s programom „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE5. Po združitvi teh dveh skladov boste imeli 
enote v „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE.

„L’Oréal Employee Share Plan” je mehanizem vzajemne naložbe, rezerviran za zaposlene Skupine, ki 
želijo svoja sredstva vložiti v nakup delnic L’Oréal. Zaposleni prejmejo število enot premoženja FCPE, 
sorazmerno z višino svoje naložbe.

Nadzorni svet, ki ga sestavljajo zaposleni, izvoljeni med imetniki enot, in predstavniki družbe L’Oréal, je 
odgovoren za pregled upravljanja tega FCPE6.

Načrt lastniškega kapitala zaposlenih

VAŠA NALOŽBA JE PODVRŽENA 
NIHANJU CEN DELNIC
Vaša naložba odraža ceno delnice L’Oréal in je 
odvisna od nihanja cene delnice L’Oréal. Zato je 
povezana s tveganjem izgube kapitala.
Glede na ceno delnice je lahko vrednost vašega 
premoženja ob izstopu manjša od vaše začetne 
naložbe.
Glede na koncentracijo tveganja na vrednostne 
papirje ene same družbe vam priporočamo, da 
razmislite o možnosti razpršitve svojih prihrankov, 
da razporedite tveganje. Za več informacij o 
povezanih tveganjih glejte predpise FCPE. 

Za države zunaj evroobmočja upoštevajte:
Ker delnica družbe L’Oréal kotira v evrih na 
pariški borzi, se bo vrednost vaše naložbe v 
celotnem obdobju naložbe spreminjala glede 
na nihanja menjalnega tečaja med evrom in 
vašo valuto. To pomeni, da se bo vrednost 
delnic v vaši valuti zvišala, če bo evro pridobil 
na vrednosti v primerjavi z vašo valuto. Če pa 
se vrednost evra v primerjavi z vašo valuto 
zmanjša, se bo vrednost delnic v vaši valuti 
zmanjšala. 

5 �Premostitveni sklad se bo s soglasjem nadzornega 
sveta in po odobritvi Agencije za finančne trge 
(Autorité des Marchés Financiers, AMF) združil 
z „L’Oréal Employee Share Plan“ FCPE. „L’Oréal 
Employee Share Plan“ FCPE je naložen v delnice 
podjetja L’Oréal. Zato vpisnikom svetujemo, da 
ocenijo potrebo po razpršitvi svojih prihrankov. 
Obvezno preberite dokument s ključnimi 
informacijami (KID) „L’Oréal Employee Share Plan“ 
FCPE.

6 �Oglejte si predpise FCPE.
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KAJ SE ZGODI V PRIMERU 
PREVELIKEGA VPISA? 
Če skupno število zahtevkov za delnice 
preseže število delnic, ki so na voljo v okviru 
Načrta lastniškega kapitala zaposlenih, 
se največji vpisi (vključno z ustreznim 
prispevkom) zmanjšajo, dokler se ne doseže 
skupno število delnic, ponujenih v okviru 
načrta.
V primeru prevelika vpisa boste o znesku 
končnega vpisa obveščeni po zaključku 
postopka zmanjšanja.

NALOŽBA V DELNICE L’ORÉAL JE 
OSEBNA ODLOČITEV
Preden se odločite vložiti svoja sredstva v 
Načrt, preberite zadnja letna in polletna poročila 
Skupine L’Oréal. Na voljo so na spletišču loreal-
finance.com.
Ti dokumenti vsebujejo pomembne informacije v 
zvezi s Skupino, njenim poslovanjem, strategijo, 
uspešnostjo in finančnim položajem ter tveganji, 
povezanimi s Skupino in njenim poslovanjem.
Vsebina te brošure je samo informativna in 
ni pripravljena z namenom finančnega ali 
naložbenega svetovanja s strani družbe L’Oréal. 
Vaša odločitev za sodelovanje v ponudbi je 
prostovoljna in izključno osebna.

VAŠA NALOŽBA JE ZAMRZNJENA 5 
LET, RAZEN V PRIMERU PREDČASNE 
SPROSTITVE
Vaša naložba je zamrznjena do 30. julija 
2029, razen v odobrenih primerih, ko se lahko 
predčasno sprosti (ti primeri so navedeni v 
dokumentu „Lokalna priloga”).  
Delnice v okviru sorazmernega prispevka 
boste prejeli ob koncu obdobja zamrznitve, 
31. julija 2029 ali približno na ta datum, 
pod pogojem da ste na ta datum še vedno 
zaposleni v Skupini L’Oréal (razen če je v 
„Lokalni prilogi” določeno drugače).   
Po preteku 5 let zamrznitve lahko: 
1. �hranite svoje premoženje v „L’Oréal 

Employee Share Plan” FCPE tako dolgo, kot 
želite, 

2. �prodate svojo naložbo tako, da zaprosite 
za odkup svojih enot.
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Urnik  
ponudbe

30.
JULIJ 2024POVEČANJE KAPITALA IN 

IZROČITEV DELNIC

31.
JULIJ 2029 

DATUM IZDAJE SREDSTEV (PO 
IZTEKU 5-LETNEGA OBDOBJA 

ZAMRZNITVE) 
Na ta datum lahko  

izberete naslednje:
ohranjenja sredstev v „L’Oréal 

Employee Share Plan” FCPE ali
prodaja delnic z zahtevo po 

povračilu vseh sredstev ali dela 
sredstev. 

Po datumu povečanja kapitala, 
tj. po 30. juliju 2024, si boste 
lahko svojo naložbo ogledali na 
spletišču imetnika računa.

MAJ 2024DOLOČITEV  
VPISNE CENE 
O ceni in menjalnem tečaju boste 
obveščeni na spletišču  
www.invest.loreal.com , po e-pošti 
in na oglasni deski
Prijavite se v modul „E-poštni 
opomniki”, ki je na voljo na 
spletišču www.invest.loreal.com, 
da ga prejmete po e-pošti.

31.

Za predpokladu, že k 
tomuto dátumu ste stále 
zamestnancom skupiny 
L’Oréal (ak nie je v „Miestnom 
dodatku» uvedené inak).  

IZROČITEV BREZPLAČNIH 
DELNIC 

5.–19. 
JUNIJ 2024

TRAJANJE  
VPISA

V času vpisa se  
lahko vpišete na spletišču  

www.invest.loreal.com  
tako, da kliknete „Vpis”.

(23.59, UTC+1)

ALI 
PRIBLIŽNO 
NA TA 
DATUM

JULIJA 2029

31.



Opozorilo o osebah iz ZDA: FCPE, predlagan v okviru Načrta, ni odprt za vpis za osebe iz ZDA (dodatne informacije o tej omejitvi so na voljo v pravilniku 
FCPE in na spletišču družbe za upravljanje www.amundi.com).

Zaradi sankcij, ki jih trenutno uvaja Evropska unija, ta ponudba ni na voljo državljanom ali prebivalcem Rusije, ki nimajo dovoljenja za prebivanje ali 
državljanstva države Evropske unije, Evropskega gospodarskega prostora ali Švice, ter državljanom ali prebivalcem Belorusije, ki nimajo dovoljenja za 
prebivanje ali državljanstva države Evropske unije.

Če želite izvedeti več, preverite predpise in dokument s ključnimi informacijami „L’Oréal Employee Share Plan” FCPE.

WWW. INVEST. LOREAL .COM


