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"אנשי קבוצת לוריאל היקרים,

לוריאל תמיד הייתה להוטה לשתף אתכם בהצלחתה ולתת לכם את

ההזדמנות לקחת חלק משמעותי בהתפתחות ובעתיד של החברה.

בכל יום, בכל רחבי העולם, אתם תורמים להפיכתה של לוריאל לדיגיטלית יותר, 
אחראית יותר, ברת-קיימא יותר, זריזה יותר; ומדי יום אתם מוכיחים כיצד המחויבות 

הזו מבדילה אותנו מחברות אחרות ומחזקת אותנו. 

משנת 2018 הוצעו 4 תוכניות של מניות לעובדים ואנו מונים היום מעל 45,000 
עובדים המחזיקים במניות, מה שמעיד על האמון שלכם בעתיד של הקבוצה, ואני 

מודה לכם על כך. 

אנו רוצים להמשיך בשיתוף של הצעת הערך שלנו עם כמה שיותר אנשים, על ידי 
מתן אפשרות לכל אחד להשקיע בקצב שלו ולהיות בעל מניות של לוריאל1. 

מסיבה זו החלטנו להשיק השנה תכנית החזקת מניות לעובדים, ולממש את השאיפה 
עליה הכרזנו ב-2025, של תכנית שנתית. 

תכנית זו תאפשר לכל אחד הזכאי לכך בקבוצת לוריאל לרכוש מניות1 של הקבוצה 
בתנאים מועדפים, ועל ידי כך, ללוות את התפתחות החברה. 

אני מזמין אתכם לגלות את פרטי התכנית שתושק בחודש יוני הקרוב, ואשר, אני 
מקווה, תזכה להצלחה גדולה. 

אני מודה לכם על המחויבות והאמון שלכם. אתם יכולים לסמוך על המחויבות 
והמסירות שלי להפוך את לוריאל לחברה מצליחה שיוצרת, אתכם ובזכותכם, את 

היופי שמניע את העולם."

 הודעה
מניקולס הירונימוס

מנכ""ל
ניקולא הירונימוס

"אנו רוצים להדגיש 
עוד יותר את שיתוף 

הצעת הערך שלנו 
עם כמה שיותר 

אנשים על ידי מתן 
אפשרות לכל אחד 

להשקיע בקצב שלו 
ולהיות בעל מניות של 

לוריאל."
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.)FCPE( 1 באופן עקיף באמצעות הקרן המשותפת להשקעות של חברות



אזהרה: ביצועי העבר אינם מבטיחים ביצועים עתידיים.
לוריאל מפרסמת באופן קבוע מסמכי מידע, במיוחד בעלי אופי פיננסי, באתר האינטרנט שלה 

והיעדים של  הנוגע בפרט לעסקים, האסטרטגיה  מידע חשוב  הרישום האוניברסלי האחרון, המכיל  לרבות מסמך  לעיין במסמכיםאלה,  מוזמן  )loreal-finance.com( אתה 
החברה, גורמי הסיכון הגלומים בחברה ובעסקיה, כמו גם הפיננסי והחוץ שלה. ביצועים פיננסיים.

 דיבידנד בונוס
)ביורו(

־הדיבידנד הוא בדרך כלל חלק מהרווח הנקי של הקבוצה אשר על פי החל
טת אסיפת בעלי המניות מחולק לבעלי המניות.

 יופי,
ערך מוגן לעתיד
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.)FCPE( תכנית רכישת המניות לעובדים מאפשרת לעובדים להשקיע במניות של לוריאל באמצעות קרן המניות לעובדים שלנו
 לפני שנחשוף בפניך את ההצעה שיש לנו עבורך, אנחנו מזמינים אותך לגלות מידע נוסף על האינדיקטורים המהותיים 

הקשורים למניות של לוריאל.

מקור: תזרים נתונים של תומסון רויטרס

 מחיר מניית לוריאל ביורו 
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 תוכנית מניות
העובדים של לוריאל

על ידי לקיחת חלק בתוכנית, אתה יכול ליהנות ממספר יתרונות

ה AMF-הצרפתית  ובמיוחד  הרלוונטיות,  הרשויות  באישור  שלה,  והדירקטוריון  החברה  של  המניות  בעלי  של  מראש  לאישור  כפופה  תהיה  עתידית  מניות  2 הנפקת 

)Autorité des Marchés Financiers(, להשלמת ההליכים הנדרשים עם נציגי העובדים, ולתנאי השוק והכלכלה. התנאים המוצעים עשויים להשתנות משנה לשנה.
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הנחה של 20%
כשכיר, מחיר המנוי ממנו אתה נהנה במסגרת התכנית כולל 

הנחה של 20%.
מחיר המנוי למניה של לוריאל ייקבע ב-6 ביוני 2025 ויהיה 

שווה למחיר ההתייחסות בניכוי 20% ההנחה.מחיר ההתייחסות 
הוא מחירי הפתיחה הממוצעים של מניית לוריאל בין ה-9 

במאי ל-5 ביוני 2025 , כולל.

מנית הטבה בהתאמה של עד שלוש מניות
עבור תוכנית מניות עובדים זו, לוריאל משלימה לרכישה 

האישית שלך הטבה של עד 3 מניות.
תקבל את הטבת המניות המתאימה בתום תקופת הנעילה, 

ב-30 ביולי או בסמוך מאוד למועד זה . מניות חינם אלה 
יימסרו לך, בתנאי שאתה עובד של קבוצת לוריאל באותו 

תאריך )אלא אם צוין אחרת ב"נספח המקומי(.

תוכנית מניות עובדים שנתית2
כוונת הקבוצה היא להעניק לכם מדי שנה הזדמנות להשתתף 

בתכנית המניות שלה.
ההצעה של לוריאל מדי שנה להשקיע במניות לוריאל באמצעות 

ה-FCPE משקפת רצון חזק להגביר עוד יותר את הדמוקרטיזציה של 
החזקת המניות שלנו על ידי עובדי הקבוצה, ומאפשר לכם להשקיע 

בקצב שלכם.

מי יכול להשתתף?
כל העובדים עם 12 חודשי עבודה רצופים בחברה מקבוצת לוריאל 

נכון ל-25 ביוני 2025 ואשר עדיין מועסקים ב-25 ביוני 2025.

 סימולטור זמין בכתובת
invest.loreal.com



המנוי שלך בשנת 2025
(3+2) X €350 = €1,750 

 תרומה תואמת שניתנה
על ידי לוריאל ב-2030

2 X €350 = €700

סך ההשקעה בשנת 2030
3 X €280 = €840 

 אתה רוכש3
 שלוש מניות
בשנת 2025

 סך השקעה
של חמש

 אתה מקבל שתי מניות
 לוריאל בהתאמה

 בשנת 2030

כלל מניות הטבה
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 לשם השוואה, בתכניות קודמות, ההטבה המרבית הייתה ארבע מניות כל שנתיים,
כלומר מקסימום תיאורטי של שתי מניות בשנה.

 עבור שש מניות או
 יותר שנרכשו, תקבל
את הטבת ההתאמה 

המקסימלית של שלוש 
מניות בשנת 2030 .

2 מניותמניה 1מניה 1
3 מניותמניה 21 מניות
5 מניות2 מניות3 מניות
6 מניות2 מניות4 מניות
7 מניות2 מניות5 מניות

9 מניות ומעלה3 מניות6 מניות ומעלה 

 עבור רכישה
ב- 2025 של

+=

 לוריאל תיתן הטבה
ב-2030 של

 הסכום הכולל של
ההשקעה ב-2030 +=

במקרה זה,אם מחיר התייחסות למניה של לוריאלהוא 350 אירו, מחיר המנוי למניה יהיה 350 
אירו -% 20 הנחה = 280 אירו, כלומר תשלום של 840 אירו עבור שלוש מניות לוריאל. בהנחה 
שמחיר מניית לוריאל הוא 350 אירו שוב ב -30 ביולי 2030, ערך ההשקעה שלך ב -2030 יהיה 

1,750 אירו. זה בהנחה ששווי המניות החינמיות ב -2030 שווה למחיר ההתייחסות.

+=

.)FCPE( 3 דרך קרן מניות העובדים



 זכויות הצבעה צמודות
למניות שלך 

 אפשרויות התשלום הזמינות במדינה שלך
 מופיעות במוסף המקומי שניתן להוריד

.invest.loreal.com בכתובת

כיסוי דמי ניהול חשבון
 דמי ניהול החשבון מכוסים על ידי לוריאל
 עבור כל העובדים הנוכחיים אולו שפרשו.

.FCPE  דמי הניהול מופקדים על ידי 
.FCPE לפרטים נוספים, עיין בתקנות

דיבידנדים פוטנציאליים
כל דיבידנד ששולם על ידי לוריאל יושקע 

מחדש אוטומטית ב" תוכנית המניות לעובדים 
של לוריאל",FCPE ובכך תגדיל את מספר 

היחידות שאתה מחזיק. מניות המוחזקות ב 
FCPE-במשך שנתיים קלנדריות או יותר יהיו 

זכאיות לקבל דיבידנד בונוס של 10%.

 אמצעי תשלום למימון
המנוי שלך 

 זכויות ההצבעה המצורפות למניות
 שלך ימומשו בשמך על ידי חבר נבחר
 במועצת המפקח של "תוכנית המניות

.FCPE "לעובדים של לוריאל

תוכנית מניות העובדים של לוריאל
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 סימולטור זמין בכתובת
invest.loreal.com



 התחבר דרך 
INVEST.LOREAL.COM

 לחץ על כפתור
"הירשם"

 השלם
את מסך המנוי

 אל תשכח לאשר
את המנוי שלך

כמה אני יכול להשקיע?

מספר זה עשוי להיות מופחת אם בתכנית יהיו רכישות יתר.

מינימום: 1 מניה /של לוריאל

כל עובד מתחייב לוודא שסכום השקעתו לא יעלה על 25% מהשכר השנתי ברוטו המשוער לשנת 42025.

אתה יכול לשנות את המנוי שלך עד ליום האחרון של המנוי, כלומר 25 ביוני 2025 )23:59 , שעון פריז(. בתום תקופת המנוי, 
הבחירות שלך יהיו סופיות וייתכן שלא ישתנו.

תנאי
מנוי )רכישה( 

 רק הזמנת מנוי )רכישה( אחת
לכל עובד מורשית.

מקסימום: 20 מניות לוריאל.

איך אני עושה מנוי?
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1

2

 היכנס עם פרטי הכניסה
והסיסמה שנשלחו אליך

3

4

5

4  השכר השנתי ברוטו כולל את התגמול הקבוע והמשתנה שלך, כמו גם את כל הבונוסים שהתקבלו או המתקבלים במהלך השנה.



5   קרן הברידג’ תתמזג עם L’Oréal Employee Share Plan FCPE בהסכמת מועצת הפיקוח ובכפוף לאישור ה- 

FCPE L’Oréal Employee מושקעת במניות לוריאל. כתוצאה מכך, מומלץ למנויים להעריך את הצורך לגוון את חסכונותיהם. זה הכרחי שתקרא את מסמך המידע 
.L’Oréal Employee Share Plan של FCPE ״( שלKIDהמפתח )״

.FCPE 6  אנא עיין בתקנות

 השקעה במניות לוריאל,
 באמצעות FCPE , כחלק מה-

PLAN INTERNATIONAL 
D’ACTIONNARIAT SALARIÉ 

 )PIAS או תוכנית שיתוף
עובדים בינלאומית(

■ �במסגרת תוכנית המניות לעובדים של לוריאל, 
 L’Oréal Employee המניות מוחזקות באמצעות

 Share Plan Relais 2025 FCPE (Fonds Commun
 de Placement d’Entreprise או קרן החזקת

מניות עובדים(.

■ �מטרת הקרן הזמנית היא לאסוף מנויים לעובדים; 
)לרכז את הרכישות של העובדים( עם השלמת הגדלת 

 Employee של "לוריאל FCPE ההון, הוא ימוזג עם
Share Plan"5. לאחר מיזוג שתי הקרנות הללו, תחזיק 

.FCPE "ביחידות ב "תוכנית מניות לעובדים של לוריאל

 FCPE "ה "תוכנית מניות לעובדים של לוריאל ■

היא קרן אחזקות מניות השמורה לעובדי הקבוצה 
המעוניינים להשקיע במניות לוריאל. כל עובד יקבל 

מספר יחידות FCPE ביחס להשקעה שלו.

 ■  מועצת פיקוח, המורכבת מעובדים שנבחרו מבין
 בעלי יחידות ונציגי לוריאל, אחראית לבחון את

הניהול של FCPE זה6.

 ההשקעה שלך כפופה
לתנודות במחירי המניות

■ ההשקעה שלך משקפת את מחיר מניית לוריאל 

ומותנית בתנודות במחיר מניית לוריאל. לפיכך יש בו 
סיכון של הפסד הון.

■ כתוצאה מכך, בהתאם למחיר המניה, ערך הנכסים 

שלך ביציאה עשוי להיות נמוך מההשקעה הראשונית 
שלך.

■ לאור ריכוז הסיכון בניירות ערך של חברה בודדת אנו 

ממליצים להעריך את הצורך בפיזור החסכונות על מנת 
לפזר את הסיכון. אנא עיין בתקנות FCPE למידע נוסף 

על הסיכונים הנלווים.

שימו לב למדינות מחוץ לגוש האירו:

מכיוון שמניית לוריאל רשומה באירו בבורסה לניירות 
ערך של פריז, ערך ההשקעה שלך ישתנה לאורך תקופת 

ההשקעה שלך בהתבסס על תנודות בשער החליפין בין 
האירו למטבע שלך. המשמעות היא שאם האירו עולה 

בערכו מול המטבע שלך, ערך המניות במטבע שלך יעלה. 
לעומת זאת, אם האירו יאבד מערכו מול המטבע שלך, ערך 

המניות במטבע שלך יירד.
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.Autorité des Marchés Financiers (AMF Share Plan(



השקעה במניות לוריאל היא החלטה אישית
לפני שתחליטו להשקיע בתוכנית זו, אנו ממליצים 

לכם לקרוא את הדוחות השנתיים והחצי-שנתיים 
האחרונים של קבוצת לוריאל. הם זמינים באתר 

.loreal-finance.com

מסמכים אלו מכילים מידע חשוב הנוגע לקבוצה, 
לעסקיה, לאסטרטגיה, לביצועיה ולמצבה הפיננסי, 

וכן לסיכונים הגלומים בקבוצה ובעסקיה.

המידע הכלול בחוברת זו מסופק למטרות מידע 
בלבד ואינו מהווה ייעוץ פיננסי או השקעות של 
לוריאל. ההחלטה שלך לקחת חלק בהצעה היא 

וולונטרית ואישית בהחלט.

מה קורה במקרה של רכישות יתר?
אם המספר הכולל של בקשות לרכישת מניות יעלה על 
מספר המניות הזמינות לרכישה במסגרת תוכנית מניות 
העובדים, יופחת כמות הרכישות הגדולות ביותר )כולל 

ההטבה בהתאמה( עד להגעה למספר הכולל של המניות 
המוצעות במסגרת התוכנית.

במקרה כזה, תקבל הודעה על סכום המנוי הסופי המאושר 
שלך לאחר שתהליך ההפחתה יסתיים.

הנחה כזו עשויה להיות רלוונטית לחלקים בהשקעה שלכם 
המשולמים על ידי המעביד.

תנאי מנוי
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 ההשקעה שלך נעולה ל-5 שנים,
למעט במקרים של שחרור מוקדם

■ ההשקעה שלך נעולה עד 30 ביולי 2030, למעט 

מקרים מורשים של שחרור מוקדם )מקרים אלו 
מוזכרים במסמך "הנספח המקומי"(.

■ תקבל את המניות המוצעות במסגרת ההטבה בתום 

תקופת הנעילה, ב-30 ביולי 2030 או בסמוך אליו, 
בתנאי שאתה עדיין עובד של קבוצת לוריאל באותו 

תאריך )אלא אם צוין אחרת ב"נספח המקומי"(.

בתום תקופת הנעילה של 5 שנים, תוכל:
1. לשמור את הנכסים שלך ב"תוכנית מניות לעובדים 

של לוריאל FCPE כל עוד אתה רוצה.
2. למכור את ההשקעה שלך על ידי בקשת פדיון 

היחידות שלך.



באותו תאריך, תוכל לבחור בין:
 FCPE שמירה על הנכסים שלך ב"תוכנית מניות לעובדים של לוריאל״ ■■

או 
 ■ מכירת המניות שלך על ידי בקשת החזר של כל הנכסים

שלך או חלקם.

תוכל לצפות באחזקותיך לאחר תאריך הגדלת ההון, כלומר לאחר 29 ביולי 2025, 
באתר עם חשבונך.

ביוני 2025

תקבל הודעה על המחיר ושער החליפין באתר ,invest.loreal.com בדוא"ל ובאמצעות 
תצוגת לוח מודעות.

הירשם עכשיו למודול "התראות דוא"ל" המסופק בכתובת invest.loreal.com כדי לקבל 
אותו בדוא"ל.

6

25-11  במהלך תקופה זו, תוכל להירשם באתר
invest.loreal.com על ידי לחיצה על "הירשם".
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לוח הזמנים
של ההצעה

29
ביולי 2025

30
ביולי 2025

קביעת מחיר המנוי )הרכישה/התייחסות(

הגדלת הון ומסירת מניות

תקופת מנוי

 תאריך שחרור הנכסים
לאחר תקופת נעילה של 5 שנים

ביולי 2030

 בתנאי שאתה עדיין עובד של קבוצת לוריאל באותו תאריך
)אלא אם צוין אחרת ב"נספח המקומי(. 30

קבלת מניות חינם

ב- או בסביבות

 ביוני 2025
)23:59 – שעון פריז(



נוסף על  אזהרת "אדם אמריקאי": ה-FCPEהמוצע במסגרת התכנית אינו פתוח להרשמה עבור אנשים בארה"ב )מידע 
).amundi.com :ובאתר האינטרנט של חברת הניהול FCPE הגבלה זו זמין בתקנות

עקב סנקציות המוטלות כיום על ידי האיחוד האירופי, הצעה זו אינה פתוחה לאזרחים או תושבי רוסיה שאין להם רישיון 
שהייה או אזרחות של מדינה באיחוד האירופי, האזור הכלכלי האירופי או שוויץ, או לאזרחים או תושבי בלארוס שאין 

להם היתר שהייה או אזרחות של מדינה באיחוד האירופי.

.FCPE "למידע נוסף, עיין בתקנון ובמסמך המידע המפתח של "תוכנית שיתוף העובדים של לוריאל


