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Дорогие сотрудники L’Oréal,

компания L’Oréal всегда стремилась разделить с вами свой успех 
и предоставить возможность принять непосредственное участие 
в будущем компании. Ежедневно по всему миру вы вносите свой 
вклад в то, чтобы наша компания все шире применяла цифровые 
технологии, становилась более ответственной, устойчивой и гибкой; 
день за днем вы демонстрируете, как это отличает L’Oréal среди 
прочих и делает ее сильнее.
С 2018 года уже было предложено 4 плана владения акциями для 
сотрудников, сегодня более 45 000 из вас входят в состав акционеров, 
что свидетельствует о вашей уверенности в будущем Группы, и я 
благодарен вам за это. 
Мы хотим, чтобы эта ценность распространялась на как можно 
большее количество людей, чтобы каждый смог инвестировать 
в удобном для себя темпе и стать акционером компании L’Oréal1. 
Именно поэтому мы решили запустить новый план владения акциями 
для сотрудников в этом году, чтобы тем самым реализовать заявленное 
на 2025 год стремление по установлению ежегодного плана. 
Это позволит каждому сотруднику L’Oréal, имеющему право на 
участие в программе, подписаться на акции1 Группы на льготных 
условиях и тем самым поддержать развитие компании. 
Вы можете самостоятельно ознакомиться с условиями этого плана, 
который будет запущен в июне и, я надеюсь, пройдет очень успешно. 
Благодарю вас за преданность и доверие, вы можете полагаться на 
мою самоотверженность в том, чтобы L’Oréal оставалась процветающей 
компанией, которая вместе с вами и благодаря вам создает красоту, 
которая движет миром. 

ОБРАЩЕНИЕ  
НИКОЛЯ 
ИЕРОНИМУСА

1 Через фонд акционирования для сотрудников (FCPE).

Генеральный директор

НИКОЛЯ ИЕРОНИМУС 
(NICOLAS HIERONIMUS)

«�Мы хотим, чтобы 
эта ценность 
укреплялась и 
распространялась 
на как можно 
большее 
количество людей, 
чтобы каждый мог 
инвестировать в 
удобном для себя 
темпе».
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Предупреждение: прошлые показатели не гарантируют будущих результатов.
Компания L’Oréal регулярно публикует информационные документы, в частности финансового характера, на своем веб-сайте (loreal-finance.
com). Рекомендуем ознакомиться с этими документами, включая последний Универсальный регистрационный документ, который содержит 
важную информацию, в частности, о деятельности, стратегии и целях компании, факторах риска, присущих компании и ее деятельности, а 
также о ее финансовых и не-финансовых показателях.

БОНУСНЫЕ  
ДИВИДЕНДЫ  
(В ЕВРО)

Дивиденды обычно представляют собой часть чистой 
прибыли Группы, которая по решению собрания акционеров 
распределяется между акционерами.

КРАСОТА-  
ВСЕГДА АКТУАЛЬНАЯ ЦЕННОСТЬ
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План акций для работников позволяет работникам инвестировать в акции L’Oréal через наш фонд акций для работников (FCPE). 
Предлагаем вам узнать больше о некоторых ключевых показателях, связанных с акциями L’Oréal, прежде чем открыть для себя 

предложение, доступное для вас.

Источник Thomson Reuters Datastream 

ЦЕНА АКЦИЙ КОМПАНИИ L’ORÉAL  
В ЕВРО С 2014 ПО 2024 ГОД (31 ДЕКАБРЯ 2024 ГОДА)
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ПЛАН ВЛАДЕНИЯ  
АКЦИЯМИ КОМПАНИИ

УЧАСТВУЯ В ПЛАНЕ, ВЫ МОЖЕТЕ ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ  
РЯДОМ ПРЕИМУЩЕСТВ

2 �Будущие предложения акций будут зависеть от предварительного одобрения акционеров компании и ее Совета директоров, разрешения 
соответствующих органов, в частности французского Управления по финансовым рынкам (AMF, Autorité des Marchés Financiers), 
выполнения необходимых процедур с представителями сотрудников, а также от рыночных и экономических условий. Предлагаемые 
условия могут меняться каждый год.

ПЛАН ВЛАДЕНИЯ АКЦИЯМИ КОМПАНИИ L’ORÉAL 2025 ■ 05 

СКИДКА 20%
Для вас как сотрудника стоимость подписки, 
которой вы пользуетесь в рамках Плана, снижена 
на 20%. Это называется скидкой.
Цена подписки на одну акцию L’Oréal будет 
установлена 6 июня 2025 года и будет равна 
базовой цене за вычетом скидки 20%. Базовая 
цена — это средняя рыночная стоимость акций 
L’Oréal в период с 9 мая по 5 июня 2025 года 
(включительно).

АКЦИИ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ 
В РАЗМЕРЕ ДО ТРЕХ АКЦИЙ
В рамках нового Плана владения акциями 
компания L’Oréal дополняет ваш личный взнос 
акциями на безвозмездной основе в размере до 
3 акций.
Вы получите акции на безвозмездной основе в 
конце периода ограничения операций с акциями, 
примерно 30 июля 2030 года. Эти бесплатные 
акции будут предоставлены вам в случае, если 
в течение всего периода вами будут выполнены 
условия Плана владения акциями.

ЕЖЕГОДНЫЙ ПЛАН ВЛАДЕНИЯ АКЦИЯМИ 
КОМПАНИИ2 

Группа намерена предоставлять вам возможность 
ежегодно участвовать в плане владения акциями.
Предлагая вам каждый год вкладывать средства в 
акции L’Oréal через FCPE, мы стремимся сделать 
владение акциями Группы еще более демократичным 
для сотрудников, чтобы позволить вам инвестировать 
в подходящем для себя темпе.

КТО МОЖЕТ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ?
Все сотрудники, проработавшие 12 месяцев подряд 
в одной из компаний Группы L’Oréal по состоянию на 
25 июня 2025 года и продолжающие работать 25 июня 
2025 года.

Калькулятор доступен на 
сайте invest.loreal.com



ВАША ПОДПИСКА  
В 2025 ГОДУ

3 X 280 ЕВРО = 840 ЕВРО

АКЦИИ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ 
ОСНОВЕ ОТ L’ORÉAL В 2030 ГОДУ

2 X 350 ЕВРО = 700 ЕВРО

ОБЩАЯ СУММА  
ИНВЕСТИЦИЙ В 2030 ГОДУ

ВЫ ПОДПИСЫВАЕТЕСЬ3  
НА ТРИ АКЦИИ В  

2025 ГОДУ

ОБЩАЯ СУММА  
ИНВЕСТИЦИЙ  

СОСТАВЛЯЕТ ПЯТЬ  
АКЦИЙ В 2030 ГОДУ

ВЫ ПОЛУЧАЕТЕ ДВЕ АКЦИИ 
КОМПАНИИ L’ORÉAL  

НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ  
В 2030 ГОДУ

ПРАВИЛО БЕЗВОЗМЕЗДНЫХ АКЦИЙ
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В этом случае при базовой цене одной акции L’Oréal 350 евро цена подписки на одну акцию 
составит 350 евро - скидка 20% = 280 евро, то есть за три акции L’Oréal  

необходимо заплатить 840 евро. 

За шесть и более 
приобретенных акций 
количество акций на 

безвозмездной основе 
ограничено тремя акциями 

в 2030 году.

1 акция 1 акция 2 акции
2 акции 1 акция 3 акции
3 акции 2 акции 5 акции
4 акции 2 акции 6 акции
5 акции 2 акции 7 акции
6 и более акций 3 акции 9 и более акций

При подписке  
на 2025 год

+ =

в 2030 году компания 
L’Oréal внесет следующее 

количество акций на 
безвозмездной основе

Общее количество  
акцийна 2030 год+ =

Если предположить, что 30 июля 2030 года цена акций L’Oréal снова составит 350 евро, то 
сумма ваших инвестиций в 2030 году составит 1 750 евро. При этом предполагается, что 

стоимость акций на безвозмездной основе в 2030 году будет равна базовой цене.

+ =

3 Через фонд акционирования сотрудников (FCPE).



СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 
ОПЛАТЫ ВАШЕЙ ПОДПИСКИ
Варианты оплаты, доступные в вашей 

стране, указаны в приложении с местными 
рекомендациями, которое можно загрузить 

по адресу invest.loreal.com.

ПОКРЫТИЕ ПЛАТЫ ЗА 
УПРАВЛЕНИЕ СЧЕТОМ

Плата за управление счетом покрывается 
компанией L’Oréal для всех работающих 

и вышедших на пенсию сотрудников. 
Плату за управление берет на себя FCPE. 

Для получения подробных сведений 
просмотрите положения FCPE.

ДОХОД ОТ ВОЗМОЖНЫХ 
ДИВИДЕНДОВ

Любые дивиденды, выплачиваемые L’Oréal, 
автоматически реинвестируются в FCPE 

«L’Oréal Employee Share Plan», что увеличивает 
количество принадлежащих вам акций.

Акции, находящиеся в FCPE в течение двух 
календарных лет и более, дают возможность 

увеличения размера дивидендов на 10%.

ПРАВО ГОЛОСА ПО ВАШИМ АКЦИЯМ
Права голоса, закрепленные за вашими акциями, 

будут осуществляться от вашего имени избранным 
членом Наблюдательного совета FCPE «L’Oréal 

Employee Share Plan».

ПЛАН ВЛАДЕНИЯ АКЦИЯМИ КОМПАНИИ
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Калькулятор доступен на 
сайте invest.loreal.com



ВОЙДИТЕ НА САЙТ 
INVEST.LOREAL.COM

НАЖМИТЕ  
КНОПКУ «ОФОРМИТЬ ЗАЯВКУ».

ВОЙДИТЕ В СИСТЕМУ, ИСПОЛЬЗУЯ 
НАПРАВЛЕННЫЕ ВАМ ЛОГИН И 

ПАРОЛЬ

ЗАПОЛНИТЕ ЭКРАН / СТРАНИЦУ 
ЗАЯВКИ

НЕ ЗАБУДЬТЕ  
ПОДТВЕРДИТЬ ЗАЯВКУ

СКОЛЬКО Я МОГУ ИНВЕСТИРОВАТЬ?

Количество может быть уменьшено в случае 
превышения лимита плана.

МИНИМУМ:
1 АКЦИЯ L’ORÉAL

Каждый сотрудник обязуется, чтобы сумма его инвестиций не превышала 25% от его целевой годовой зарплаты до 
вычета налогов за 2025 год4.

Вы можете изменить свою заявку до последнего дня заявки, т.е. до 25 июня 2025 года (23:59 по парижскому времени). 
По истечении срока подачи заявок ваш выбор будет считаться окончательным и не сможет быть изменен.

УСЛОВИЯ 
ПОДПИСКИ

Каждому сотруднику 
разрешено подавать только 

одну заявку.

МАКСИМУМ:
20 АКЦИЙ L’ORÉAL

КАК ПОДПИСАТЬСЯ?
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4 �Годовая зарплата до вычета налогов включает в себя фиксированное и переменное вознаграждение, а также все премии, полученные или 
подлежащие получению в течение года.



5 �Бридж-фонд будет объединен с FCPE («Коммунальным фондом размещения акций предприятия») с согласия Наблюдательного совета и 
при условии одобрения со стороны Управления по финансовым рынкам (AMF). Фонд FCPE «L’Oréal Employee Share Plan» инвестируется 
в акции L’Oréal. В связи с этим участникам рекомендуется оценить необходимость диверсификации своих сбережений. Обязательно 
ознакомьтесь с Ключевым информационным документом («КИД») фонда FCPE «L’Oréal Employee Share Plan».

6 �Просьба ознакомиться с правилами FCPE.

ИНВЕСТИЦИИ В АКЦИИ L’ORÉAL ЧЕРЕЗ 
FCPE В РАМКАХ PLAN INTERNATIONAL 
D’ACTIONNARIAT SALARIÉ (PIAS ИЛИ 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ ПЛАН ВЛАДЕНИЯ 
АКЦИЯМИ КОМПАНИИ)

■ �В рамках L’Oréal Employee Share Plan, владение 
акциями осуществляется посредством FCPE 
(Fonds Commun de Placement d’Entreprise 
или Фонд акционирования для сотрудников) 
«L’Oréal Employee Share Plan Relais 2025».

■ �Цель этого временного фонда — сбор заявок 
сотрудников; он будет объединен с FCPE 
«L’Oréal Employee Share Plan» после завершения 
увеличения капитала5. После слияния этих двух 
фондов вы станете владельцем единиц FCPE 
«L’Oréal Employee Share Plan».

■ �FCPE «L’Oréal Employee Share Plan» — это фонд 
акций, предназначенный для сотрудников 
Группы, желающих инвестировать в 
акции L’Oréal. Каждый сотрудник получает 
определенное количество единиц FCPE 
пропорционально своим инвестициям.

■ �Наблюдательный совет, состоящий из 
сотрудников, избранных из числа держателей 
единиц, и представителей L’Oréal, отвечает за 
управление FCPE6.

ВАШИ ИНВЕСТИЦИИ ПОДВЕРЖЕНЫ 
КОЛЕБАНИЯМ ЦЕН НА АКЦИИ

■ �Ваши инвестиции отражают курс акций L’Oréal 
и зависят от колебаний курса акций L’Oréal.
Поэтому существует риск потери капитала.

■ �Следовательно, в зависимости от курса акций, 
стоимость ваших активов при выходе может 
быть меньше ваших изначальных инвестиций.

■ �В связи с концентрацией риска на ценных 
бумагах одной компании мы рекомендуем 
вам оценить необходимость диверсификации 
ваших сбережений для распределения риска. 
Просьба ознакомиться с правилами FCPE, 
чтобы узнать больше о сопутствующих рисках.

Важное примечание относительно стран, не 
входящих в Еврозону:

Поскольку акции L’Oréal котируются в евро 
на Парижской фондовой бирже, стоимость 
ваших инвестиций будет меняться в течение 
всего периода инвестирования в зависимости 
от колебаний обменного курса между евро и 
валютой вашей страны. Это означает, что если 
евро вырастет в цене по отношению к вашей 
валюте, то стоимость акций в вашей валюте 
вырастет. И наоборот, если евро теряет в цене 
по отношению к вашей валюте, стоимость акций 
в вашей валюте будет падать.
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ИНВЕСТИЦИЯ В АКЦИИ L’ORÉAL — 
ЭТО ЛИЧНОЕ РЕШЕНИЕ КАЖДОГО
Прежде чем принять решение об 
инвестировании в этот План, рекомендуем 
вам ознакомиться с последними годовыми 
и полугодовыми отчетами Группы L’Oréal. 
Они доступны на сайте loreal-finance.com.
Эти документы содержат важную 
информацию, касающуюся Группы, 
ее бизнеса, стратегии, результатов 
деятельности и финансового положения, 
а также рисков, сопутствующих Группе и 
ее бизнесу.
Информация, содержащаяся в 
данной брошюре, предоставляется 
исключительно в ознакомительных целях 
и не является рекомендацией L’Oréal 
относительно управления финансами 
или инвестициями. Ваше решение 
принять участие в предложении является 
добровольным и исключительно личным.

ЧТО ПРОИСХОДИТ В СЛУЧАЕ 
ПРЕВЫШЕНИЯ ЛИМИТА ЗАЯВОК НА 
ПРИОБРЕТЕНИЕ АКЦИЙ?
Если общее количество заявок на покупку 
акций превысит количество акций, 
предлагаемых в рамках Плана владения 
акциями для сотрудников, заявки с наибольшим 
количеством акций (включая долевой взнос) 
будут сокращаться до тех пор, пока не 
будет достигнуто общее количество акций, 
предлагаемых в рамках плана.
В случае превышения лимита плана вам сообщат 
сумму вашей окончательной подписки после 
завершения процесса уменьшения заявок.
Данная скидка может распространяться на 
дополнительные транши по вашим инвестициям.

УСЛОВИЯ ПОДПИСКИ
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ВАШИ ИНВЕСТИЦИИ  
ЗАБЛОКИРОВАНЫ НА 5 ЛЕТ, ЗА 
ИСКЛЮЧЕНИЕМ СЛУЧАЕВ ДОСРОЧНОГО 
ПРЕКРАЩЕНИЯ УЧАСТИЯ В ПЛАНЕ 
ВЛАДЕНИЯ АКЦИЯМИ
■ �Ваши инвестиции заблокированы до 30 июля 

2030 года, за исключением разрешенных 
случаев досрочного прекращения участия в 
Плане владения акциями (эти случаи указаны 
в документе «Приложение с местными 
рекомендациями»).

■ �Вы получите акции, предлагаемые в рамках 
соответствующего взноса, в конце периода 
ограничения операций с акциями, примерно 30 
июля 2030 года, при условии, что по состоянию 
на эту дату вы все еще являетесь сотрудником 
группы L’Oréal и в течение всего периода вами 
были выполнены все условия Плана владения 
акциями.

По истечении 5 лет ограничения операций с 
акциями вы можете:
1. �сохранить свои активы в FCPE «L’Oréal Employee 

Share Plan» в течение желаемого периода 
времени;

2. �продать свои инвестиции, попросив 
возмещения ваших единиц.



В этот день вы можете выбрать один из вариантов:
■■ сохранить активы в фонде FCPE «L’Oréal Employee Share Plan»  

ИЛИ  
■ продать свои акции, попросив  

возмещения всех или части своих активов.

После даты увеличения инвестиций (капитала), т. е. после 29 
июля 2025 г., вы сможете просматривать свои акции на веб-сайте 
владельца счета.

ИЮНЯ 2025 Г.

Вы получите уведомление о цене и обменном курсе на сайте  
invest.loreal.com, по электронной почте или путем объявления.
Оформите подписку в разделе «Оповещения по электронной почте» на сайте 
invest.loreal.com, чтобы получать информацию по электронной почте.

6

11-25В течение этого периода вы можете подать заявку на вебсайте  
invest.loreal.com, нажав кнопку «Оформить заявку».
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КАЛЕНДАРЬ  
ПРЕДЛОЖЕНИЯ

29
ИЮЛЯ 2025 Г.

30
ИЮЛЯ 2030 Г.

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕНЫ ПОДПИСКИ (ПОКУПКИ)

ПЕРИОД ПОДПИСКИ (ПОДАЧИ ЗАЯВОК)

УВЕЛИЧЕНИЕ ИНВЕСТИЦИЙ (КАПИТАЛА)  
И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ АКЦИЙ

ДАТА ДОСТУПНОСТИ ИНВЕСТИЦИЙ  
(ПОСЛЕ 5 ЛЕТ ОГРАНИЧЕНИЯ ОПЕРАЦИЙ С АКЦИЯМИ)

При условии, что по состоянию на эту дату вы все еще являетесь 
сотрудником группы L’Oréal (если иное не указано в «Приложении 
с местными рекомендациями»).

ИЮЛЯ 2030 Г.
30 

ПОЛУЧЕНИЕ АКЦИЙ НА БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ОСНОВЕ В РАМКАХ 
ДОЛЕВОГО УЧАСТИЯ L’ORÉAL

ОРИЕНТИРОВОЧНО

ИЮНЯ 2025 Г 
(23:59 — UTC+1)



Предупреждение для физических или юридических лиц США: Фонд FCPE, предлагаемый в рамках 
Плана, не доступен для подписки для физических или юридических лиц США (более подробная 
информация об этом ограничении содержится в Положении о FCPE и на веб-сайте управляющей 
компании: amundi.com).

В связи с санкциями, введенными в настоящее время Европейским Союзом, данное предложение 
не открыто для граждан или резидентов России, не имеющих вида на жительство или гражданства 
страны Европейского Союза, Европейской экономической зоны или Швейцарии, а также для 
граждан или резидентов Беларуси, не имеющих вида на жительство или гражданства страны 
Европейского Союза.

Чтобы узнать больше, ознакомьтесь с правилами и основным информационным документом 
фонда FCPE «L’Oréal Employee Share Plan».


