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Шановні співробітники L’Oréal,

L’Oréal завжди прагнула ділитися з вами своїм успіхом і надавати вам 
можливість брати безпосередню участь у формуванні майбутнього 
компанії. Щодня в усьому світі ви робите свій внесок у нашу 
трансформацію на шляху до більш цифрової, більш відповідальної, 
більш стійкої та більш гнучкої L’Oréal, і ця прихильність вирізняє нас 
і робить сильнішими. 
З 2018 року вже було запропоновано 4 плани придбання акцій 
співробітниками, і тепер ми маємо понад 45 000 акціонерів-
співробітників, що свідчить про вашу впевненість у майбутньому 
Групи, і я дякую вам за це. 
Ми хочемо продовжувати ділитися цінностями з якомога більшою 
кількістю людей, дозволяючи кожному інвестувати у власному темпі 
та стати акціонером L’Oréal1. 
Саме тому ми вирішили запустити нову схему придбання акцій для 
співробітників цього року, що дозволить нам реалізувати оголошену 
на 2025 рік амбітну мету щодо підписки на акції на щорічній основі. 
Цей план надасть кожному співробітнику L’Oréal можливість 
підписатися на акції Групи1 на пільгових умовах і таким чином 
підтримати розвиток компанії. 
Пропоную вам дізнатися про деталі цього плану, який буде запущено 
в червні і який, я сподіваюся, матиме великий успіх. 
Я хотів би подякувати вам за вашу прихильність і довіру, і ви можете 
розраховувати на мою відданість справі забезпечення того, щоб 
L’Oréal залишалася успішною компанією, яка створює разом з вами 
і завдяки вам красу, що рухає світ вперед. 

ПОВІДОМЛЕННЯ  
НІКОЛЯ  
ІЄРОНІМУСА

1 Опосередковано через Пайовий інвестиційний фонд компанії (FCPE).

Генеральний директор

НІКОЛЯ ІЄРОНІМУС 
(NICOLAS HIERONIMUS)

«�Ми хочемо 
ще більше 
підкреслити цю 
спільну цінність, 
дозволяючи 
кожному 
інвестувати у 
власному темпі.»
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Попередження: минулі показники не гарантують майбутніх результатів.
Компанія L’Oréal регулярно публікує інформаційні документи, зокрема фінансового характеру, на своєму веб-сайті (loreal-finance.com). 
Рекомендуємо ознайомитися з цими документами, включно з останнім річним звітом компанії, що містить важливу інформацію, зокрема, про 
діяльність, стратегію та цілі компанії, фактори ризику, притаманні компанії та її діяльності, а також про її фінансові та не фінансові показники.

БОНУСНІ  
ДИВІДЕНДИ  
(У ЄВРО)

Дивіденди зазвичай складають частину чистого прибутку 
Групи, яка за рішенням зборів акціонерів розподіляється між 
акціонерами.

КРАСА -  
ЦІННІСТЬ, ЩО НЕ ВТРАЧАЄ АКТУАЛЬНОСТІ
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План придбання акцій для працівників дозволяє працівникам інвестувати в акції L’Oréal через Пайовий інвестиційний фонд 
компанії (FCPE). Пропонуємо вам дізнатися більше про деякі ключові показники, пов’язані з акціями L’Oréal, перш ніж 

ознайомитися з доступною вам пропозицією.

Джерело: Thomson Reuters Datastream 
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ПЛАН ПРИДБАННЯ АКЦІЙ  
КОМПАНІЇ НА 2025 РІК

БЕРУЧИ УЧАСТЬ У ПРОГРАМІ, ВИ МОЖЕТЕ СКОРИСТАТИСЯ НИЗКОЮ ПЕРЕВАГ

2 �Майбутні пропозиції акцій залежатимуть від попереднього схвалення акціонерів компанії та її Ради директорів, дозволу відповідних 
органів, зокрема французького Управління з фінансових ринків (AMF, Autorité des Marchés Financiers), виконання необхідних процедур із 
представниками працівників, а також від ринкових та економічних умов. Пропоновані умови можуть змінюватися щороку.
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ЗНИЖКА 20 %
Для вас як співробітника вартість підписки, якою 
ви користуєтеся в рамках Програми, знижена на 
20 %. Це називається знижкою.
Ціна підписки на одну акцію L’Oréal буде 
встановлена 6 червня 2025 року і дорівнюватиме 
базовій ціні за вирахуванням знижки 20 %. Базова 
ціна — це середня ринкова вартість акцій L’Oréal 
на момент відкриття біржі у період з 9 травня по 5 
червня 2025 року (включно).

ВІДКЛАДЕНИЙ БОНУС У РОЗМІРІ ДО 
ТРЬОХ АКЦІЙ
У рамках нового Плану придбання акцій компанія 
L’Oréal доповнює ваш особистий внесок 
відкладеним бонусом у розмірі до 3 акцій.
Ви отримаєте відкладений бонус у вигляді 
акцій наприкінці періоду обмеження операцій 
з акціями, орієнтовно 30 липня 2030 року. Ви 
отримаєте ці безкоштовні акції за умови, що є 
співробітником групи L’Oréal станом на цю дату 
(якщо інше не зазначено в «Додатку з місцевими 
рекомендаціями»).

РІЧНИЙ ПЛАН ПРИДБАННЯ АКЦІЙ 
КОМПАНІЇ2 

Щороку Група має намір надавати вам можливість 
долучитися до програми участі в акціонерному капіталі.
Щороку ми пропонуємо вам можливість інвестувати 
в акції L’Oréal через FCPE, що відображає наше 
прагнення зробити володіння акціями співробітників 
ще більш демократичним у межах Групи і дати вам 
можливість інвестувати у власному темпі.

ХТО МОЖЕ ВЗЯТИ УЧАСТЬ?
Усі співробітники, які пропрацювали 12 місяців поспіль 
в одній із філій Групи L’Oréal станом на 25 червня 2025 
року і продовжують працювати 25 червня 2025 року.

Калькулятор доступний на 
сайті invest.loreal.com



ВАША ПІДПИСКА  
У 2025 РОЦІ

3 X 280 ЄВРО = 840 ЄВРО

ВІДКЛАДЕНИЙ БОНУС 
ВІД L’ORÉAL У 2030 РОЦІ

2 X 350 ЄВРО = 700 ЄВРО

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ  
ІНВЕСТИЦІЙ У 2030 РОЦІ

ВИ ОФОРМЛЮЄТЕ  
ПІДПИСКУ3 НА ТРИ АКЦІЇ  

У 2025 РОЦІ

ЗАГАЛЬНА ІНВЕСТИЦІЯ  
В П’ЯТЬ АКЦІЙ  

У 2030 РОЦІ

ВИ ОТРИМУЄТЕ ДВІ  
АКЦІЇ КОМПАНІЇ L’ORÉAL  
У ЯКОСТІ ВІДКЛАДЕНОГО  

БОНУСА У 2030 РОЦІ

ПРАВИЛО ВІДКЛАДЕНОГО БОНУСУ
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У цьому випадку при базовій ціні однієї акції L’Oréal 350 євро ціна підписки на одну акцію 
становитиме 350 євро - знижка 20 % = 280 євро, тобто за три акції L’Oréal  

необхідно буде заплатити 840 євро.

За шість і більше 
придбаних акцій 

ви отримаєте 
максимальний 

відкладений бонус у 
розмірі трьох акцій у 

2030 році.

1 акцію 1 акцію 2 акції
2 акцій 1 акцію 3 акції
3 акцій 2 акції 5 акцій
4 акцій 2 акції 6 акцій
5 акцій 2 акції 7 акцій
6 і більше акцій 3 акції 9 і більше акцій

За підписку у  
2025 році від

+ =

у 2030 році компанія  
L’Oréal дарує вам таку 
кількість акцій у якості 
відкладеного бонуса

Загальний обсяг  
ваших інвестицій  

у 2030 році+ =

Якщо припустити, що 31 липня 2030 року ціна акцій L’Oréal знову становитиме 350 євро, то 
сума ваших інвестицій у 2030 році складе 1 750 євро. При цьому припускається, що вартість 

безкоштовних акцій у 2030 році дорівнюватиме базовій ціні.

+ =

3 Через Пайовий інвестиційний фонд компанії (FCPE).



СПЕЦІАЛЬНІ УМОВИ ОПЛАТИ 
АКЦІЙ ЗА ПІДПИСКОЮ

Варіанти оплати, доступні у вашій 
країні, зазначені в додатку з місцевими 

рекомендаціями, який можна переглянути на 
сайті invest.loreal.com.

ЗВІЛЬНЕННЯ ВІД СПЛАТИ ЗА 
УПРАВЛІННЯ РАХУНКОМ

Плата за управління рахунком покривається 
компанією L’Oréal для всіх працівників, 
які працюють і вийшли на пенсію. Плату 
за управління бере на себе FCPE. Для 

отримання додаткових даних перегляньте 
положення FCPE.

ПОТЕНЦІЙНЕ ОТРИМАННЯ 
ДИВІДЕНДІВ

Будь-які дивіденди, що виплачуються компанією 
L’Oréal, автоматично реінвестуються в FCPE 
“L’Oréal Employee Share Plan”, що збільшує 
кількість акцій, які вам належать. Акції, що 

перебувають у FCPE протягом двох календарних 
років і більше, дають право на отримання 

бонусних дивідендів у розмірі 10 %.

ПРАВО ГОЛОСУ І АКЦІОНЕРІВ
Права голосу, закріплені за вашими акціями, 

здійснюватимуться від вашого імені обраним членом 
Наглядової ради FCPE “L’Oréal Employee Share Plan”.

ПЛАН ВОЛОДІННЯ АКЦІЯМИ КОМПАНІЇ НА 2025 РІК
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Калькулятор доступний на 
сайті invest.loreal.com



ЗАЙДІТЬ НА САЙТ  
INVEST.LOREAL.COM

НАТИСНІТЬ  
КНОПКУ «ОФОРМИТИ ЗАЯВКУ»

УВІЙДІТЬ У СИСТЕМУ, 
ВИКОРИСТОВУЮЧИ НАДІСЛАНІ ВАМ 

ЛОГІН І ПАРОЛЬ

ЗАПОВНІТЬ  
ЗАЯВКУ

НЕ ЗАБУДЬТЕ  
ПІДТВЕРДИТИ ЗАЯВКУ

СКІЛЬКИ Я МОЖУ ІНВЕСТУВАТИ?

Кількість може бути зменшена в разі  
перевищення ліміту програми.

МІНІМУМ:
1 АКЦІЯ L’ORÉAL

Максимальна сума інвестицій для кожного співробітника обмежена 25% від його очікуваного річного доходу до 
сплати податків за 2025 рік4.

Ви можете змінити свою заявку до останнього дня підписки, тобто до 25 червня 2025 року (23:59 UTC+1). Після 
закінчення терміну подання заявок ваш вибір вважатиметься остаточним і не зможе бути змінений.

УМОВИ 
ПІДПИСКИ

Кожному співробітнику 
дозволено подавати тільки 

одну заявку.

МАКСИМУМ:
20 АКЦІЙ L’ORÉAL

ЯК ПІДПИСАТИСЯ?
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5

4 �Річна зарплата до вирахування податків охоплює фіксовану і змінну винагороду, а також усі премії, отримані або ті, що підлягають 
отриманню протягом року.



5 �Тимчасовий фонд буде об’єднано з FCPE («Комунальним фондом розміщення акцій підприємства») зі згоди Наглядової Ради та за умови 
затвердження зі сторони Управління фінансових ринків (AMF). Фонд FCPE «L’Oréal Employee Share Plan» інвестується в акції L’Oréal. У 
зв’язку з цим учасникам рекомендується оцінити необхідність диверсифікації своїх заощаджень. Обов’язково ознайомтесь із Ключовим 
інформаційним документом («КІД») фонду FCPE «L’Oréal Employee Share Plan».

6 �Прохання ознайомитися з правилами FCPE.

ІНВЕСТИЦІЇ В АКЦІЇ L’ORÉAL ЧЕРЕЗ 
FCPE В РАМКАХ PLAN INTERNATIONAL 
D’ACTIONNARIAT SALARIÉ (PIAS АБО 
МІЖНАРОДНИЙ ПЛАН ПРИДБАННЯ 
АКЦІЙ КОМПАНІЇ

■ �Згідно з Програмою придбання акцій компанії 
L’Oréal, придбання акцій здійснюється за 
допомогою FCPE (Fonds Commun de Placement 
d’Entreprise або Пайовий інвестиційний фонд 
компанії) “L’Oréal Employee Share Plan Relais 
2025”.

■ �Мета цього тимчасового фонду — збір заявок 
співробітників; він буде об’єднаний з FCPE 
“L’Oréal Employee Share Plan”5 після завершення 
збільшення капіталу. Після злиття цих двох 
фондів ви станете власником одиниць FCPE 
“L’Oréal Employee Share Plan”.

■ �FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” — це 
пайовий фонд, призначений для співробітників 
Групи, які бажають інвестувати в акції L’Oréal. 
Кожен співробітник отримує певну кількість 
одиниць FCPE пропорційно своїм інвестиціям.

■ �Наглядова рада, що складається зі 
співробітників, обраних з числа власників 
одиниць, і представників L’Oréal, відповідає за 
управління FCPE6.

ВАШІ ІНВЕСТИЦІЇ ЗАЛЕЖАТЬ ВІД 
КОЛИВАНЬ ЦІН НА АКЦІЇ

■ �Ваші інвестиції відображають курс акцій L’Oréal 
і залежать від коливань курсу акцій L’Oréal. Тому 
існує ризик втрати капіталу.

■ �Отже, залежно від курсу акцій, вартість ваших 
активів під час виходу може бути меншою за 
ваші початкові інвестиції.

■ �У зв’язку з концентрацією ризику на цінних 
паперах однієї компанії ми рекомендуємо 
вам оцінити необхідність диверсифікації ваших 
заощаджень для розподілу ризику. Прохання 
ознайомитися з правилами FCPE, щоб дізнатися 
більше про супутні ризики.

Важлива примітка щодо країн, які не входять до 
Єврозони:

Оскільки акції L’Oréal котируються в євро 
на Паризькій фондовій біржі, вартість ваших 
інвестицій змінюватиметься впродовж усього 
періоду інвестування залежно від коливань 
обмінного курсу між євро та валютою вашої 
країни. Це означає, що якщо євро зросте в ціні 
щодо вашої валюти, то вартість акцій у вашій 
валюті зросте. І навпаки, якщо євро втрачає в ціні 
щодо вашої валюти, вартість акцій у вашій валюті 
падатиме.

ПЛАН ПРИДБАННЯ АКЦІЙ КОМПАНІЇ СПІВРОБІТНИКАМИ 2025 ■ 09



ІНВЕСТИЦІЯ В АКЦІЇ L’ORÉAL — ЦЕ 
ОСОБИСТЕ РІШЕННЯ КОЖНОГО
Перш ніж ухвалити рішення про 
інвестування в цей План, рекомендуємо 
вам ознайомитися з останніми річними 
та піврічними звітами Групи L’Oréal. Вони 
доступні на сайті loreal-finance.com.
Ці документи містять важливу інформацію, 
що стосується Групи, її діяльності, 
стратегії, результатів діяльності та 
фінансового становища, а також ризиків, 
що супроводжують Групу та її діяльність.
Інформація, що міститься в цій брошурі, 
надається винятково в ознайомлювальних 
цілях і не є рекомендацією L’Oréal щодо 
управління фінансами або інвестиціями. 
Ваше рішення взяти участь у пропозиції є 
добровільним і виключно особистим.

ЩО ВІДБУВАЄТЬСЯ В РАЗІ 
ПЕРЕВИЩЕННЯ ЛІМІТУ ЗАЯВОК НА 
ПРИДБАННЯ АКЦІЙ?
Якщо загальна кількість заявок на купівлю акцій 
перевищить кількість акцій, що пропонуються в 
рамках Плану придбання акцій для співробітників, 
заявки з найбільшою кількістю акцій (включно з 
відкладеним бонусом) скорочуватимуться доти, 
доки не буде досягнуто загальної кількісті акцій, 
пропонованих у рамках програми.
У разі перевищення ліміту програми вам 
повідомлять суму вашої остаточної підписки після 
завершення процесу зменшення заявок.
Таке зменшення може бути застосоване до 
додаткових траншів вашої інвестиції.

УМОВИ ПІДПИСКИ
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ВАШІ ІНВЕСТИЦІЇ БЛОКУЮТЬСЯ НА 
5 РОКІВ, ЗА ВИНЯТКОМ ВИПАДКІВ 
ДОСТРОКОВОГО ВИВЕДЕННЯ 
ІНВЕСТИЦІЙ
■ �Ваші інвестиції заблоковано до 30 липня 

2030 року, за винятком дозволених випадків 
дострокового виходу з програми (ці випадки 
зазначено в документі «Додаток з місцевими 
рекомендаціями»).

■ �Ви отримаєте бонусні акції після періоду 
блокування, приблизно 30 липня 2030 року, 
за умови, що станом на цю дату ви все 
ще є співробітником групи L’Oréal (якщо 
інше не зазначено в «Додатку з місцевими 
рекомендаціями»).

Після закінчення 5 років обмеження операцій з 
акціями ви можете:
1.� зберігати свої активи в FCPE “L’Oréal Employee 

Share Plan” протягом бажаного періоду часу.
2.� повернути свої інвестиції, давши запит на 

продаж ваших акцій.



Цього дня ви можете обрати один із варіантів:
■■ зберегти активи у фонді FCPE «L’Oréal Employee Share Plan»  

АБО   
■ продати свої акції, давши запит на повернення всіх  

або частини своїх активів.

Після дати збільшення капіталу, тобто після 29 липня 2025 р., ви 
зможете переглядати інформацію щодо ваших інвестицій на вебсайті 
власника рахунку.

ЧЕРВНЯ  
2025 РОКУ

Ви отримаєте повідомлення про ціну та обмінний курс на сайті  
invest.loreal.com, електронною поштою та на інформаційній дошці.
Оформіть підписку в розділі «Сповіщення електронною поштою» на сайті 
invest.loreal.com, щоб отримувати інформацію електронною поштою.

6

11-25Протягом цього періоду ви можете подати заявку на вебсайті  
invest.loreal.com, натиснувши кнопку «Оформити заявку».
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ПРОГРАМА   
ПРОПОЗИЦІЇ

29
ЛИПНЯ  
2025 РОКУ

30
ЛИПНЯ 2030 РОКУ

ВИЗНАЧЕННЯ ЦІНИ ПІДПИСКИ

ПЕРІОД ПІДПИСКИ

ЗБІЛЬШЕННЯ КАПІТАЛУ ТА РОЗПОДІЛ АКЦІЙ

ДАТА РОЗБЛОКУВАННЯ ІНВЕСТИЦІЙ 
 (ПІСЛЯ 5 РОКІВ ОБМЕЖЕННЯ ОПЕРАЦІЙ З АКЦІЯМИ)

За умови, що станом на цю дату ви все ще є співробітником 
групи L’Oréal (якщо інше не зазначено в «Додатку з місцевими 
рекомендаціями»).

ЛИПНЯ 2030 РОКУ
30 

ОТРИМАННЯ БЕЗКОШТОВНИХ АКЦІЙ

ОРІЄНТОВНО

ЧЕРВНЯ 2025 РОКУ 
(23:59 — UTC+1)



Попередження для фізичних або юридичних осіб США: Фонд FCPE, пропонований у межах Плану, 
не доступний для підписки для фізичних або юридичних осіб США (детальніша інформація щодо 
цього обмеження міститься в Положенні про FCPE та на вебсайті керуючої компанії: amundi.com).

У зв’язку із санкціями, запровадженими наразі Європейським Союзом, ця пропозиція не відкрита 
для громадян або резидентів Росії, які не мають посвідки на проживання або громадянства країни 
Європейського Союзу, Європейської економічної зони або Швейцарії, а також для громадян або 
резидентів Білорусі, які не мають посвідки на проживання або громадянства країни Європейського 
Союзу.

Щоб дізнатися більше, ознайомтеся з правилами та основним інформаційним документом фонду 
FCPE «L’Oréal Employee Share Plan».


