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Nombre de la Compañía ..................................................  

Número de Identificación en la Compañía (Carol 
ID):…………………………………………………… 

                                                                                          Apellido:……………………………………………………… 

                                                                                          Nombre/s:……………………………………………………. 

                                                                                          Domicilio:………………………………………………..  
  

Código Postal: ………………………………… 

Ciudad y País:  ................................................................  
 

Dirección de e-mail: 
………………………………………………………………… 

 

 Formulario de Suscripción para Argentina  
Su Empleador deberá recibirlo a más tardar el 24 de junio de 2026 

 

 

 
El monto de mi suscripción en moneda local será equivalente al 
número de acciones suscritas por mí multiplicado por el precio de 
suscripción de una acción en moneda local (con un mínimo de una 
acción) 

A      . 0 0 ARS 

Mi pago (expresado en número de acciones) 

 
 Por transferencia bancaria entre el 10 de julio y el 21 de julio de 2026, 
a la cuenta bancaria identificada en el Suplemento Local. Además, 
consulte el Suplemento Local para conocer los detalles del pago. 

Por el número de acciones indicado en la casilla B. 

B       .    

o  

 Por trasferencia bancaria en 3 pagos mensuales, siempre que se 
compren un máximo de 2 acciones. Se deberá realizar la transferencia 
entre el 10 y 19 de cada mes, siendo la primera en el mes de julio de 
2026, a la cuenta bancaria identificada en el Suplemento Local. Además, 
consulte el Suplemento Local para conocer los detalles del pago. 

C           

Por el presente confirmo que A = B o A = C  

 
Mi suscripción se beneficiará con una contribución coincidente en forma de acciones gratuitas siguiendo una 
proporción que se describe en los documentos de la Oferta. 
 
Confirmo que mi suscripción no supera ni el equivalente a 20 acciones (20 * precio de suscripción) ni el 25% de 
mi remuneración bruta anual estimada (fija y variable) para 2026. 
 
Declaro que esta solicitud de suscripción es la única que estoy presentando en el contexto de la Oferta y la 
misma tendrá carácter de definitiva, vinculante e irrevocable el último día del período de suscripción. 
 

Acepto estar obligado por las declaraciones y garantías establecidas en el reverso de este formulario de 
suscripción. 

 

Fecha:…………2026 

Firma (precedido con el endoso “Leído y Aprobado”) 

 

 

 

 



DECLARACIONES Y GARANTÍAS 
__________________________________________________________________________________________ 

 Declaro que estoy familiarizado(a) con el Folleto Informativo y el Suplemento Local de la Oferta de 
Acciones para Empleados 2026 del Grupo L’Oréal ("la Oferta"), así como con el Documento de Información 
Clave relativo al FCPE “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026”, y habiendo recibido el asesoramiento 
legal, contable y fiscal adecuado respecto de sus efectos y consecuencias, acepto suscribir acciones de 
L’Oréal a través del FCPE mencionado, de acuerdo con las siguientes condiciones: 
 

 Declaro y reconozco que he leído y entendido los documentos que se me han facilitado en los materiales 
de suscripción, que se me ha informado debidamente sobre los efectos y las consecuencias de la Oferta, 
que acepto todos los términos y condiciones de la Oferta y que, por la presente, me adhiero a la Oferta, de 
forma libre y voluntaria, en los términos que aparecen en los documentos mencionados y en el presente 
formulario de suscripción. Mi decisión no tendrá influencia alguna, ni positiva ni negativa, sobre mi situación 
laboral con el Grupo L´Oréal. 
 

 Además, entiendo que nada de lo que contenga este documento ni ningún otro material que se distribuya 
o se ponga a mi disposición en relación con esta oferta o el FCPE me otorgará ningún derecho o 
prestación con respecto a futuras ofertas. 

 Al suscribirme al Plan de Acciones para Empleados de L'Oréal, declaro y reconozco que he leído todas las 
disposiciones contenidas en el Suplemento Local que se me ha proporcionado debidamente, que describe 
aspectos relevantes del Plan. 

 Declaro que tengo un contrato de trabajo o que soy un director corporativo de L'Oréal o de una sociedad 
subsidiaria que participa de en el Plan Internacional de Empleados Accionistas del Grupo L´Oréal ("IESP") 
y que cumplo con la condición de antigüedad para ser elegible para la Oferta. 
 

 Reconozco que me he familiarizado con toda la información relacionada con la Oferta que se encuentra 
disponible en el sitio web https://invest.loreal.com dedicado a la Oferta o en la documentación impresa 
disponible a petición. 
 

 Reconozco que L´Oréal no garantiza ningún beneficio o ganancia a los participantes. Reconozco que 
invertir en el Plan implica riesgos, incluyendo la posible pérdida de mi inversión y que los beneficios que 
podrían, en algún momento, surgir del Plan no constituyen derechos garantizados en el futuro y podrían 
enmendarse, modificarse o terminarse en cualquier momento. 

 Se me ha informado que el monto total de mi suscripción (excluidas las acciones gratuitas) en el contexto 
de la Oferta no puede exceder el 25% de mi remuneración anual bruta (fija y variable) estimada para el 
2026, hasta un límite equivalente a 20 acciones 

 Declaro y reconozco que, después de leer los documentos que se me han facilitado, se me ha informado 
que: 

- mi suscripción me dará derecho a recibir acciones gratuitas que me serán entregadas al final del 
período de indisponibilidad, de conformidad con los términos y condiciones establecidas en el Folleto 
informativo y en el Suplemento Local. 

- el monto de mi inversión podrá ser reducido en el caso de que se produzca una suscripción en exceso 
de acuerdo con las reglas establecidas en el folleto de información  que se me proporcionó. 

- las regulaciones del IESP y el FCPE “Oferta de Acciones para Empleados del Grupo L'Oréal" están 
disponibles en el sitio web https://invest.loreal.com  dedicado a la Oferta y en mi Departamento de 
Recursos Humanos. 

- Reconozco que el precio de suscripción fue fijado por el Director Ejecutivo de L’Oréal el 5 de junio de 
2026 y ha sido exhibido en las instalaciones de mi empresa, así como publicado en el sitio web 
https://invest.loreal.com dedicado a la Oferta, el 5 de junio de 2026. 

 Entiendo que el FCPE "Plan de Acciones para Empleados de L'Oréal 2026" se fusionará con el FCPE "Plan 
de Acciones para Empleados de L'Oréal" después de una decisión del Consejo de Vigilancia y la aprobación 
de la Autoridad de los Mercados Financieros de Francia. En consideración a mi suscripción de acciones de 
L'Oréal y la correspondiente contribución equivalente, poseeré entonces unidades del FCPE "Plan de 
Acciones para Empleados de L'Oréal". 
 

 Declaro y reconozco que he sido informado que mi inversión estará sujeta a un período de indisponibilidad 
de 5 años, finalizando el 30 de julio de 2031 (inclusivo), a menos que se produzca un supuesto de salida 
anticipada descripto en el Suplemento Local. 
 

 Entiendo que en caso de existir diferencias entre mi suscripción online y el formulario de suscripción en 
formato papel impreso, solo mi suscripción en línea será procesada. 

https://invest.loreal.com/


 

 

 
 Declaro y reconozco que soy responsable del pago de los impuestos y/o aportes a la seguridad social que 

mi empleador tuviera la obligación de retener o pagar como resultado de mi participación en esta Oferta y 
por el presente autorizo irrevocablemente a mi empleador, con el alcance permitido por ley, a deducir 
dichos impuestos y aportes a la seguridad social de mi salario (incluidos todos los derechos devengados) o 
de todo importe de rescate al que pueda tener derecho en virtud de este Plan, así como a vender, o 
procurar que se vendan, sin previo aviso, la totalidad o parte de mis acciones de L´Oréal que se mantengan 
bajo el FCPE y a deducir el monto adeudado de los fondos que de tal modo se obtengan. 
 

 Este documento está dirigido únicamente a los empleados que reúnan los requisitos para acceder a la 
Oferta y no se encuentra dirigido al público en general. El Plan me es ofrecido en mi carácter de empleado 
de una compañía del Grupo L´Oréal. Entiendo que al recibir este documento y al adherirme al Plan, 
reconozco y acepto que  (i) reconozco que este Plan de Acciones para Empleados de L'Oréal no es una 
oferta pública y que las acciones pertinentes no han sido autorizadas ni serán autorizadas por la Comisión 
Nacional de Valores para oferta pública en la República Argentina; (ii) reconozco la existencia de la 
restricción de seis meses para la transferencia de los valores adquiridos bajo este plan, conforme a lo 
dispuesto en el artículo 17 de la Sección 2 del Capítulo I del Título XX del Reglamento de la Comisión 
Nacional de Valores de Argentina (la “CNV”) (las “Normas de la CNV”), la cual comenzará a contarse desde 
la finalización del período de suscripción; (iii) reconozco que este plan constituye una oferta privada en los 
términos de la Sección II del Capítulo I del Título XX de las Normas de la CNV y que, como tal, no requiere 
autorización por parte de la CNV y, por lo tanto, su emisión no está sujeta al régimen general ni al régimen 
de información periódica y supervisión de la CNV. Asimismo, reconozco que la CNV no ha emitido juicio 
alguno sobre la información contenida en ningún documento de oferta ni sobre la veracidad de la 
información contable, financiera y económica, así como de cualquier otra información allí proporcionada, 
siendo esta responsabilidad exclusiva de L’Oréal Argentina. En consecuencia, la recepción y la aceptación 
de la documentación del Plan de Acciones para Empleados de L'Oréal constituirá mi conformidad respecto 
de que la información contenida en la documentación del Plan no puede ser (i) reproducida o utilizada, en 
todo o en parte, para ningún fin que no sea el análisis respecto de la eventual suscripción de acciones, o (ii) 
entregada o discutida con cualquier persona sin el previo consentimiento por escrito de mi empleador. 
 

 Declaro que imprimí y conservo una copia de este Formulario de Suscripción y que he enviado el original 
de este formulario y cualquier otro documento requerido a mi Departamento de Recursos Humanos 

 

Teniendo en cuenta la concentración del riesgo en la cartera del FCPE "Oferta de Acciones para Empleados del 
Grupo L´Oréal” sobre los valores de una sola compañía, L'Oréal S.A., se recomienda que los suscriptores 
evalúen si resulta necesario o no diversificar sus inversiones. El valor del activo del FCPE estará estrechamente 
relacionado con el precio de cotización de las acciones de L'Oréal, que dependerá de la situación financiera y 
los resultados futuros de L'Oréal y también, en general, de las tendencias de los mercados financieros.

 

Incumplimientos en el pago realizado por medio de transferencia bancaria  
 

En caso de producirse un incumplimiento en el pago realizado por medio de la transferencia bancaria, mi 
suscripción puede ser cancelada por el monto impago correspondiente. Este formulario de suscripción 
constituye una instrucción irrevocable para mi empleador o el titular de la cuenta FCPE " Plan de Acciones 
para Empleados del Grupo L'Oréal", para rescatar, sin notificación previa, mis unidades en el FCPE, de 
conformidad con la normativa aplicable y asignar la porción necesaria de los ingresos de dicha redención de 
mis unidades para pagar las sumas que continúen adeudadas conforme a mi suscripción.  

Si el producto de la venta fuera insuficiente para cubrir las sumas indicadas anteriormente, seguiré adeudando 
a mi empleador el monto correspondiente.   

Si mi suscripción no ha sido cancelada, seguiré adeudando a mi empleador el monto de mi suscripción. 
Reconozco que mi empleador podrá tomar todas las medidas necesarias para recuperar su crédito, 
incluyendo, si fuera necesario, la deducción de las sumas adeudadas de mi salario o del saldo final de mi 
cuenta. 

Finalmente, mi empleador se reserva el derecho a interponer una demanda contra mí para reclamarme el pago 
de cualquier suma impaga. 

Aviso de "persona estadounidense" 

Entiendo que la Oferta no está abierta a "personas estadounidenses" y certifico que no soy residente de los Estados 
Unidos de América. He tomado nota de que hay más información sobre esta restricción disponible en los reglamentos 
de los FCPE y en el sitio web de la empresa de gestión: www.amundi.fr. 

 

Reglas específicas para Rusia y Bielorrusia 

Como resultado de las sanciones impuestas por la Unión Europea, los ciudadanos o residentes de Rusia o Bielorrusia 
que no tengan residencia legal o ciudadanía en la Unión Europea, en un país miembro del Espacio Económico 
Europeo o en Suiza no pueden participar en esta oferta. 



 

 

Por lo tanto, declaro: 

• No soy ciudadano ruso ni residente de Rusia, o si lo soy, también soy ciudadano de un Estado miembro de la Unión 
Europea, de un país miembro del Espacio Económico Europeo o de Suiza o tengo un permiso de residencia temporal 
o permanente en uno de estos países; y 

• No soy ciudadano bielorruso ni residente de Bielorrusia, o si lo soy, también soy ciudadano de un Estado miembro de 
la Unión Europea o tengo un permiso de residencia temporal o permanente en uno de estos Estados miembros. 

 

Legislación relativa a protección de datos personales 

El presente formulario de suscripción está sujeto a la Ley francesa modificada n.º 78-17 del 6 de enero de 1978 
sobre informática, archivos y libertades individuales y al Reglamento de la UE sobre Protección de Datos 
(2016/679) del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 sobre la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y la libre circulación de estos datos y la Ley 
Argentina sobre Protección de Datos Personales nº 25.326. 

Soy consciente del uso de mis datos personales proporcionados en este formulario para el propósito del 
procesamiento informático de datos por parte de: 

- L'Oréal, como responsable del tratamiento de datos responsable del aumento de capital reservado para el 
procesamiento de empleados de L'Oréal, dentro de la Oferta 2026. Los datos serán almacenados por Amundi, 
en Francia. 

- Amundi ESR, como responsable del tratamiento de datos es el recolector responsable de recopilar, centralizar 
y procesar las suscripciones, así como la contabilidad y gestión de cuentas de las suscripciones del FCPE "Plan 
de Acciones para Empleados de L'Oréal Relais 2026", y cualquier otra entidad expresamente autorizada por una 
de las dos entidades antes mencionadas para recibir y retener dicha información y procesar dicha información 
(incluida la agencia de comunicación Butterfly – 14 boulevard du Général Leclerc 92200 Neuilly-sur-Seine, 
Francia) para recibir, procesar y almacenar dichos datos con fines de la Oferta 2026. 

Con mi firma a continuación, consiento la recopilación, uso y divulgación de mis datos personales como se 
describe en este formulario de suscripción. 

La información que proporciono en este formulario se transmitirá a Amundi ESR y se almacenará en Francia. 
Todos los datos personales solicitados en este formulario son obligatorios y necesarios para que yo participe en 
la Oferta 2026. Si no proporciono todos estos datos, mi solicitud de suscripción no se tendrá en cuenta. Estos 
datos se utilizarán para procesar mi solicitud de suscripción y gestionar mi inversión hasta la redención de mis 
unidades del FCPE. 

Mis datos personales se conservarán para los fines de procesamiento de datos descritos anteriormente durante 
el tiempo necesario para la implementación de la Oferta 2026 y para la gestión del IESP de L'Oréal, al menos 
hasta la redención de todas mis unidades del FCPE, y posteriormente con fines de archivo hasta el vencimiento 
del plazo de prescripción de cualquier disputa, a menos que ejerza mi derecho de retracto. 

Reconozco que puedo ejercer un derecho de acceso, modificación o rectificación, o supresión (después de la 
redención de todas mis unidades del FCPE) con respecto a mis datos personales. He tomado nota de que 
también tengo derecho a la portabilidad de mis datos, y la supresión y la comunicación de mis datos personales 
después de mi fallecimiento. Puedo ejercer estos derechos poniéndome en contacto con el DPO de L'Oréal – 14 
rue Royale – 75008 París, o el DPO de Amundi ESR – Service Contrôle Interne et Conformité – 26956 Valence 
Cedex 9. También puedo ponerme en contacto con las personas mencionadas anteriormente si tengo alguna 
pregunta sobre la recopilación, uso o divulgación de mis datos personales, incluidas las preguntas sobre la 
recopilación, uso, divulgación o almacenamiento de datos personales por parte de los proveedores de servicios y 
filiales de mi empleador fuera de Argentina, o para obtener información escrita sobre las políticas y prácticas de 
mi empleador con respecto a dichos proveedores de servicios y filiales. 

Cada responsable de protección de datos puede ser contactado en las siguientes direcciones: 

- Para L'Oréal: hr-dataprivacy@loreal.com 

 

 

 

 

- Para Amundi ESR: dpo@amundi.com 

También tomo nota de que tengo derecho a presentar una queja ante la autoridad supervisora francesa, la CNIL, 
con respecto a la protección de mis datos personales, cuyos datos de contacto son CNIL – 3,Place de Fontenoy, 
75007 París o por correo electrónico en el sitio web https://www.cnil.fr. 

mailto:hr-dataprivacy@loreal.com


 

 

Reconozco que mis datos personales serán alojados en una base de datos que está debidamente registrada 
ante la Agencia de Acceso a la Información Pública ("APIA"). 

He tomado nota de que la APIA, como autoridad de ejecución de la Ley Argentina n.º 25,.326, tiene la atribución 
de atender cualquier reclamo y denuncia presentados por los afectados en sus derechos por incumplimiento de 
la normativa de protección de datos vigente en Argentina. 

Declaro que conservo una copia de este formulario para mis registros personales. 

Firma (precedida de la aprobación: "Leído y aprobado") 


