
Sie können dieses Formular nur verwenden, wenn Sie keinen Internetzugang bei der Arbeit oder zu 
Hause haben 

 

 C1 - Internal use 

  
Name des Arbeitgebers: ..................................................  

L’Oréal Identifikationsnummer (Local ID/Carol ID): 
…………………………………………………….... 

Herr/Frau: ........................................................................  
Nachname:  .....................................................................  
Vorname:  ........................................................................  
Adresse:  ..........................................................................  
 .........................................................................................  

Postleitzahl: ………………………………………………... 
Stadt und Land:  ..............................................................  
E-Mail: ………………………………………………………. 

 Zeichnungsformular für Österreich 
Bitte bis spätestens 24. Juni 2026 an den Arbeitgeber zurückschicken 

 

 

 
Die Anzahl meiner persönlichen Zeichnung  

 

A          

Meine Zahlung 

 
 Durch einmalige Zahlung mittels Lastschrift am 22. Juli 2026: 

Bitte geben Sie zusammen mit dem Zeichnungsformular (i) ein 
ordnungsgemäß unterzeichnetes und abgeschlossenes SEPA 
Lastschriftmandat und (ii) eine Kopie Ihrer Bankkontodetails an, sonst wird 
Ihre Zeichnung nicht berücksichtigt. Das SEPA-Mandate-Formular steht 
auf der Angebots-Website zur Verfügung: https://invest.loreal.com 

B           

 

oder  

 Durch Gehaltsabzug über 10 gleiche Monatsraten: 
 
Ich ermächtige meinen Arbeitgeber, beginnend mit August 2026, 
monatlich 1/10 des Gesamtbetrages von meinem Gehalt abzuziehen. 

C           

 

 
Ich bestätige, dass meine Zeichnung weder den Betrag von 20 Aktien (20 * Zeichnungspreis) noch 25% meines 
geschätzten Jahresbruttogehalts (fix und variable) für 2026 übersteigt. 
 

 
Das ist meine einzige Zeichnung und sie wird am Ende der Zeichnungsfrist endgültig und unwiderruflich. 
 
Ich bin damit einverstanden, an die auf der Rückseite dieses Zeichnungsformulars angeführten Bestätigungen und 
Zusicherungen gebunden zu sein.  
 

Datum: …………. 2026 

Unterschrift (bitte schreiben Sie “gelesen und akzeptiert” davor)

 

 

 



Sie können dieses Formular nur verwenden, wenn Sie keinen Internetzugang bei der Arbeit oder zu 
Hause haben  
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Bestätigungen und Zusicherungen 

 

Ich, der/die Zeichnungsberechtigte, bestätige, die Informationsbroschüre über das Angebot des 
Mitarbeiterbeteiligungsprogramms 2026 (einschließlich der mit der Investition verbundenen Risiken) der L'Oréal-
Gruppe („das Angebot“) und die wesentlichen Anlegerinformationen („Key Information Document“) und die 
Informationen zu den Jahresabschlüssen und etwaigen Mitteilungen der letzten 12 Monate zu den Aktien von 
L'Oréal auf  der Website https://invest.loreal.com betreffend den „L'Oréal Employee Share Plan Relais 2026“ FCPE 
gelesen und verstanden zu haben, und stimme hiermit zu, L'Oréal-Aktien über den oben genannten FCPE gemäß 
den folgenden Bedingungen zu zeichnen:

 Ich bestätige, dass ich bei L'Oréal oder einer Tochtergesellschaft, die Mitglied des „L'Oréal International 
Employee Shareholdering Plan“ ("IESP") ist, einen Arbeitsvertrag habe oder ein Corporate Officer bin und 
dass ich die Dienstaltersbedingung erfülle, um anspruchsberechtigt für das Angebot zu sein. 

 Ich bestätige, dass ich mich mit allen Informationen zum Angebot vertraut gemacht habe, die auf der Website 
https://invest.loreal.com oder in der gedruckten Dokumentation, welche auf Anfrage erhältlich ist, zur 
Verfügung gestellt wurden.  

 Ich wurde informiert, dass der gesamte Betrag meiner Zeichnung (exklusive der Gratisaktien) 25 % meines 
Bruttojahresgehalts (fix und variabel) für 2026 nicht übersteigen darf, bis zu einem Limit von 20 Aktien. 

 Ich bestätige, dass ich nach dem Lesen der mir zur Verfügung gestellten Unterlagen darauf aufmerksam 
gemacht wurde, dass   

- meine Zeichnung mich zu Gratisaktien berechtigt, welche mir am Ende der Sperrfrist zugeteilt werden in 
Übereinstimmung mit den Bedingungen, die in der Informationsbroschüre und der Länderbeilage 
angeführt sind; 

- der Betrag meiner Zeichnung im Fall der Überzeichnung gekürzt werden kann, wie in der mir 
ausgehändigten Mitarbeiterbroschüre beschrieben; 

- die Konditionen des IESP und des FCPE "L'Oréal Employee Share Plan" und des FCPE "L'Oréal 
Employee Share Plan Relais 2026" stehen mir auf der Website https://invest.loreal.com sowie bei meiner 
Personalabteilung zur Verfügung; 

- der Zeichnungspreis vom Chief Executive Officer von L'Oréal am 6. Juni 2026 festgelegt wurde und durch 
Aushang im Unternehmen selbst und/oder auf der der Website https://invest.loreal.com am 6. Juni 2026 
veröffentlicht wurde. 

 Ich habe verstanden, dass der FCPE „L´Oréal Employee Share Plan Relais 2026“ mit dem FCPE „L´Oréal 
Employee Share Plan“ nach erfolgter Entscheidung des Aufsichtsrates und der Zustimmung der französischen 
Finanzmarktaufsicht verschmolzen wird. Ich im Rahmen meiner Zeichnung von L'Oréal-Aktien und der 
entsprechenden Zuteilung von Gratisaktien sämtliche Aktien über den FCPE "L'Oréal Employee Share Plan" 
erhalten werde. Der FCPE wird als Treuhänder fungieren und meine Aktien in meinen Namen und auf meine 
Rechnung halten. 
 

 Ich bestätige, dass ich darüber informiert wurde, dass mein Investment für den Zeitraum von 5 Jahren (d.h. 
bis einschließlich 30. Juli 2031 nicht verfügbar sein wird. Ausgenommen hiervon sind die Fälle des vorzeitigen 
Ausstieges, die in der Länderbeilage beschrieben werden. Ich habe auch zur Kenntnis genommen, dass die 
Aktien für österreichische Steuerzwecke in der Regel bis zum Ablauf des 31. Dezember 2031 gehalten werden 
müssen, bzw. die Gratisaktien bis zum Ablauf des 31. Dezember 2036, um von der Steuerbegünstigung 
profitieren (siehe Länderbeilage).  

 Ich verstehe, dass wenn ich das Zeichnungsformular in Papierform und auch Online abgebe, nur der Online 
Antrag bearbeitet wird.  

 Ich verstehe, dass die Investition in L’Oréal Aktien mit Risiken verbunden ist und zum Totalverlust meiner 
Investition führen kann. 

 Ich erkläre, dass ich eine Kopie dieses Zeichnungsformulars behalten habe.  

 Meine Entscheidung, ob ich an diesem Angebot teilnehme oder nicht, ist völlig freiwillig. Ich bestätige, dass 
mir nichts, was in diesem Formular oder in anderen mir im Zusammenhang mit dem Angebot zur Verfügung 
gestellten Materialien enthalten ist, mir ein Recht oder einen Anspruch in Bezug auf meine Beschäftigung 
verleiht. Die Teilnahme am Angebot ist von meinem Arbeitsvertrag getrennt und ist weder Bestandteil dessen 
noch ändert sie ihn. Ich bestätige, dass mir nichts auf diesem Formular oder auf anderen mir im 
Zusammenhang mit dem Angebot zur Verfügung gestellten Materialien ein Recht im Zusammenhang mit oder 
in Bezug auf zukünftige Angebote verleiht. Weiters bestätige ich, dass die Einkünfte aus dem Angebot nicht 
Teil meiner regulären Vergütung oder meines Gehalts sind sowie, dass das Angebot nach freiem Ermessen 
und auf freiwilliger Basis bereitgestellt wird und von L'Oréal jederzeit ergänzt, geändert oder beendet werden 
kann. 
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Aufgrund der Risikokonzentration des Investments über den FCPE "L'Oréal Employee Share Plan" auf die 
Wertpapiere einer einzigen Gesellschaft, der L‘Oréal SA, wird es den Zeichnenden empfohlen, zu überprüfen, ob 
für sie die Notwendigkeit besteht, die Investments in ihrem eigenen Finanzportfolio zu diversifizieren. Der Marktwert 
der über den FCPE gehaltenen L’Oréal Aktien ist unter anderem abhängig von der Finanzlage und den künftigen 
Finanzergebnissen von L’Oréal sowie von den Entwicklungen der Finanzmärkte im Allgemeinen abhängig. 

 

Zahlung durch Gehaltsabzug 

Sollte mein Arbeitsverhältnis aus welchem Grund auch immer, vor der vollständigen Rückzahlung des mir von 
meinem Arbeitgeber gewährten Gehaltsvorschusses (Betrag in Box C) enden, ermächtige ich meinen Arbeitgeber, 
den offenen Betrag von meinem letzten Gehalt oder anderen Beträgen, die mir noch geschuldet werden, 
abzuziehen. Sollte ich meinem Arbeitgeber weiterhin einen Betrag auf Grund der Zeichnung schulden und 
begleiche ich diese Verbindlichkeit nicht, ist mein Arbeitgeber oder der Konto-/Depotinhaber des FCPE „L’Oréal 
Employee Share Plan“ dazu ermächtigt, meine Anteile ohne vorherige Mitteilung oder Zahlungserinnerung gemäß 
den geltenden Bestimmungen zu verwerten und den notwendigen Teil des Verwertungserlöses an meinen 
Arbeitgeber zu übermitteln, um meine Verbindlichkeiten bei ihm zu begleichen. 

Sollte die Gesamtsumme meines Gehaltsvorschusses, aus welchem Grund auch immer, nach Ablauf der umseitig 
angeführten zehnmonatigen Frist noch nicht beglichen worden sein, verpflichte ich mich, den ausstehenden Betrag 
am Ende der zehn Monate vom Zeitpunkt meiner Zeichnung an, zu begleichen. 

Sollte ich die Einlösung aller meiner FCPE-Anteile, oder Teilen davon, auf Grund eines vorzeitigen Austrittsgrundes 
verlangen, ohne den gesamten Betrag des von meinem Arbeitgeber erhaltenen Gehaltsvorschusses beglichen zu 
haben, ermächtige ich die depotführende Stelle des FCPE, für L’Oréal SA oder meinen Arbeitgeber den Restbetrag 
der Ratenzahlung abzuziehen, der dem Teil meines ausstehenden Zahlungsbetrags entspricht. 

 

Zahlung mittels Lastschrift 

Ich nehme zur Kenntnis, dass mein Bankkonto in Übereinstimmung mit dem SEPA-Mandat, das ich im Juli 2026 
unterschrieben habe, mit dem endgültigen Betrag meiner Zeichnung belastet wird (gegebenenfalls nach Kürzung). 

Mir ist bekannt, dass meine Zeichnung im Falle eines Zahlungsverzugs in Höhe des entsprechenden ausstehenden 
Betrags storniert/widerrufen werden kann. 

Dieses Zeichnungsformular stellt eine unwiderrufliche Anweisung an meinen Arbeitgeber oder den Kontoinhaber 
des FCPE „L'Oréal Employee Share Plan“ dar, meine FCPE-Anteile gemäß den geltenden Vorschriften ohne 
vorherige Ankündigung zurückzunehmen und den erforderlichen Teil des Erlöses aus der Rücknahme meiner 
Anteile zur Zahlung der Beträge zu verwenden, die gemäß meiner Zeichnung weiterhin geschuldet werden. 

Sollte der Verkaufserlös nicht ausreichen, um die oben genannten Beträge zu decken, bleibe ich meinem 
Arbeitgeber für den entsprechenden Betrag weiterhin verpflichtet. 

Falls mein Abonnement nicht gekündigt wurde, verbleibt die Restschuld gegenüber meinem Arbeitgeber in Höhe 
des Abonnementbetrags. Ich nehme zur Kenntnis, dass mein Arbeitgeber dann alle geeigneten Maßnahmen 
ergreifen kann, um seine Forderung einzutreiben, einschließlich, falls erforderlich, der Einbehaltung der fälligen 
Beträge von meinem Gehalt oder meinem Endkontostand. 

Darüber hinaus behält sich mein Arbeitgeber das Recht vor, rechtliche Schritte gegen mich einzuleiten, um nicht 
bezahlte Beträge einzutreiben. 

 

Hinweis für „US Personen“ 

Ich verstehe, dass das Angebot nicht für US Personen zugänglich ist, und bestätige, dass ich keinen Wohnsitz in 
den Vereinigten Staaten von Amerika habe. Ich habe zur Kenntnis genommen, dass weitere Informationen über 
diese Einschränkung in den Vorschriften der FCPEs und auf der Website der Verwaltungsgesellschaft unter: 
www.amundi.fr verfügbar sind. 

 

Besondere Vorschriften für Russland und Weißrussland 

Aufgrund der von der Europäischen Union verhängten Sanktionen dürfen Staatsbürger oder Einwohner Russlands 
oder Weißrusslands, die keinen legalen Wohnsitz oder eine Staatsbürgerschaft in der Europäischen Union, in 
einem Land des Europäischen Wirtschaftsraums oder in der Schweiz haben, nicht an diesem Angebot teilnehmen. 
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Daher erkläre ich:  

- Ich bin kein russischer Staatsangehöriger oder Einwohner Russlands, oder wenn ich es bin, bin ich auch 
Staatsangehöriger eines Mitgliedstaates der Europäischen Union, eines Mitgliedslandes des 
Europäischen Wirtschaftsraumes oder der Schweiz, oder ich habe eine befristete oder unbefristete 
Aufenthaltsgenehmigung in einem dieser Länder; und 

- ich nicht die belarussische Staatsangehörigkeit besitze oder in Belarus wohnhaft bin oder, falls dies der 
Fall ist, auch die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaats der Europäischen Union besitze oder eine 
befristete oder unbefristete Aufenthaltsgenehmigung für einen dieser Mitgliedstaaten besitze. 

 

Personenbezogene Daten – Datenschutzvorschriften  

Die in diesem Zeichnungsformular enthaltenen personenbezogenen Daten werden im Rahmen der im Hinblick auf 
das Angebot erforderlichen Datenverarbeitung gemäß dem französischen Gesetz Nr. 78-17 vom 6. Januar 1978 
über die Datenverarbeitung, Dateien und persönliche Freiheiten, dem österreichischen Datenschutzgesetz und der 
EU-Datenschutzgrundverordnung (2016/679) des Europäischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 
zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr, 
verwendet. Mir ist bekannt, dass meine in diesem Formular angegebenen personenbezogenen Daten für die 
Zwecke der Datenverarbeitung verwendet werden durch: 

- L´Oréal als Verantwortlichen für die Kapitalerhöhung, die den L´Oréal Mitarbeitern vorbehalten ist, im 
Rahmen des Angebots 2026; 

- Amundi ESR als Datenverantwortlicher ist der für die Erhebung, Zentralisierung und Verarbeitung der 
Zeichnungen verantwortliche Sammler sowie die Buchhaltung und Kontoführung der Zeichnungen des 
FCPE "L’Oréal Mitarbeiterbeteiligungsprogramm Relais 2026" und jeder anderen von einer der beiden 
oben genannten Stellen ausdrücklich ermächtigten Stelle, diese Informationen zu erhalten, zu speichern 
und zu verarbeiten (einschließlich der Kommunikationsagentur Butterfly - 14 boulevard du Général Leclerc 
92200 Neuilly-sur-Seine, France), um diese Daten für die Zwecke des Angebots 2026 zu erhalten, zu 
verarbeiten und zu speichern. 

Die Rechtsgrundlage dieser Datenverarbeitung ist die Erfüllung des Investitionsvertrages Verpflichtungen (und 
berechtigte Interessen des Verantwortlichen) gegeben. 

Meine personenbezogenen Daten werden für die oben beschriebene Datenverarbeitung für den für die 
Durchführung des Angebots 2026 und für die Verwaltung des L’Oréal IESP zumindest bis zur Rücknahme aller 
meiner FCPE-Einheiten und anschließend zu Archivierungszwecken bis zum Ablauf der Verjährungsfrist für 
etwaige Streitigkeiten, es sei denn, ich nutze mein Widerrufsrecht, gespeichert.  

Ich bestätige, dass ich das Recht auf Zugang, Berichtigung oder Löschung (nach der Rücknahme aller meiner 
FCPE-Einheiten) meiner personenbezogenen Daten ausüben kann. Ich habe zur Kenntnis genommen, dass ich 
auch das Recht auf Beschränkung und Widerspruch der Verarbeitung sowie das Recht auf Übermittlung der Daten 
habe. Ich kann diese Rechte ausüben oder zusätzliche Informationen über die Verarbeitung personenbezogener 
Daten anfordern, indem ich mich an L’Oréal – 14 rue Royale – 75008 Paris, or Amundi ESR – Service Contrôle 
Interne et Conformité – 26956 Valence Cedex 9 wende. 

Die Datenschutzbeauftragten sind unter folgenden Adressen erreichbar: 

- - Für L’Oréal : hr-dataprivacy@loreal.com 

- - Für Amundi ESR : dpo@amundi.com 

Ich nehme auch zur Kenntnis, dass ich das Recht habe, eine Beschwerde bei der französischen Aufsichtsbehörde, 
der CNIL, bezüglich dem Schutz meiner personenbezogenen Daten einzureichen, deren Kontaktdaten sind CNIL 
– 3,Place de Fontenoy, 75007 Paris oder bei E-Mail auf der Webseite https://www.cnil.fr oder bei jeder anderen 
zuständigen Datenschutzbehörde (z.B. der österreichische Datenschutzbehörde). 

 

Ich erkläre, dass ich eine Kopie dieses Formulars für meine persönlichen Aufzeichnungen aufbewahre. 

Unterschrift (mit vorangestelltem Vermerk: "Gelesen und genehmigt") 

 

mailto:hr-dataprivacy@loreal.com
mailto:dpo@amundi.com
https://www.cnil.fr/

