
当您无法在单位或者家中接入互联网时，才能使用本认购表进行认购。  
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员工姓名：..............................................................................  

欧莱雅员工编号： …………………………………… 

先生/女士： ............................................................................  

姓：  ........................................................................................  

名： .........................................................................................  

个人住址：..............................................................................  

 .................................................................................................  

邮 编 ： ………………………………………………... 
国家和城市： ..........................................................................  

电子邮箱：………………………………………………… 

 

 认购表（适用中华人民共和国员工） 

请在 2026年 6月 24日之前将本认购表提交至您的雇主处 

 

 

个人认购总额 （以本地货币表示且等

于至少 1股股份的金额） 

_       _.  __ RMB = _   _.  __ RMB  X _                  _ 

（认购总额） （认购价格） （股数） 

本人将通过工资抵扣的方式支付认购款项 

 

本人在此授权我的雇主按照以下方式抵扣我的认购金额（请勾选其中一个方框）： 

 

□从本人 2026年 8月的工资中一次性将本人的支付款项抵扣（请查阅本地附录中关于一次性抵扣的限制性规定）； 

 

□从本人认购后的 6个月（即从 2026年 8月至 2027年 1月）的工资中分期抵扣。如果本人的认购金额无法从 6个月

的工资中全部抵扣完毕，我必须在第 7个月（即 2027年 2月）将剩余部分偿还给我的雇主。 

 

 

本人确认，本人的认购不会超过 20 股股票的等值金额（20*认购价格）或本人 2026 年预计总年薪（固定和可变

的）。 

 

 

本认购请求是本人的唯一认购请求，并在认购期结束后将成为确定且不可撤销的认购请求。 

 

本人同意将受本认购表背面所列的陈述与保证条款的约束。 

 

日期: 2026年……月……日  

签名（并在签名前手写“已阅并同意”）： 
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陈述与保证 

本人声明，本人熟悉 2026欧莱雅集团员工持股计划（“本计划”）的信息手册，并阅读了有关“L’Oréal Employee 

Share Plan Relais 2026”基金（FCPE）的关键信息文件，且本人在此同意按照以下条件通过前述 FCPE认购欧莱雅

的股份。 

 

 本人确认，本人已与欧莱雅或作为欧莱雅国际员工持股计划（“IESP”）成员的欧莱雅子公司签署劳动合同或

在前述公司担任高级管理人员，且本人满足成为本计划合格参与者的任职条件。 

 本人确认，本人已经知悉公告于本计划专门网站 https://invest.loreal.com上的或者依据本人要求所获得的纸质文

件中的与本计划相关的全部信息。 

 本人已经知晓，本人在本计划项下的全部认购金额（不包括免费股票部分）不得超过本人 2026 年度预计总薪

酬（固定和可变的）的 25%，上至 20股股票的等值金额。 

 本人确认，在阅读本计划相关文件后，本人已经知悉： 

- 根据信息手册和本地附录中的条款和条件，我的认购将使我有权获得相应的匹配出资，该等匹配出资将以

免费股票的形式在冻结期结束后交付给我。 

- 根据信息手册中的规定，在超额认购的情况下，我的认购金额将被缩减。 

- 我可以通过本计划专用网站 https://invest.loreal.com 和我所在公司的人力资源管理部门查阅 IESP、名为

“L’Oréal Employee Share Plan”和“L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026”的 FCPE相关的规定。 

- 认购价格已由欧莱雅首席执行官于 2026年 6月 5日确定，且本人已经通过当日张贴于本人雇主公司经营场

所的公告或发布在本计划专门网站 https://invest.loreal.com上的公告获知此次的认购价格。 

 本人理解，在经监事会决议以及法国金融市场监管局批准后，名为“L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026”

的 FCPE将被并入名为“L’Oréal Employee Share Plan”的 FCPE。本人知悉，作为我认购的欧莱雅股票和对应

的匹配出资的对价，我将获得“欧莱雅员工持股计划” FCPE的相应份额。 

 

 本人确认，本人已经知悉，除非发生本地附录里规定的提前退出事件，我的投资将受 5 年冻结期限制，直至

2031年 7月 30日（含当日）。 

 本人知悉，在我同时通过网络认购和提交本认购表进行认购的情况下，只有网络认购会被处理。 

 本人声明，本人已保留本认购表的副本。 

 本人知悉，如果发生劳动合同终止（包括退休）或本人的本地雇主不再是欧莱雅集团公司的情况，本人将被要

求在 6 个月内赎回在欧莱雅所有发行计划项下的全部份额，或者根据届时中国相关政府部门的要求，被要求在

更短的一段时间内赎回本人的份额，但该等时间最终由本地雇主确定。如果本人无法在该等期限内赎回所有的

投资，本地雇主有权自行代表我赎回该等投资，且无需取得本人的同意。 

 本人知悉，如本人的雇主自行决定不为我代扣代缴所得税，我的雇主有权在本人向其提供完税凭证前暂停将本

人的收益支付予我。 

考虑到 “L’Oréal Employee Share Plan” FCPE材料中提到的集中投资欧莱雅公司一家公司证券的风险，建议认购者

对于是否有必要分散投资于金融储蓄投资组合进行评估。FCPE 的资产价值与欧莱雅股票的市场价格紧密相关，且

该等股票市场价格将取决于欧莱雅的财务状况和今后业绩并且更普遍地依赖于金融市场的发展形势。 

 

从工资中扣减认购款： 

如果在我没有完全偿还完雇主为我预支的认购金额（即认购表反面个人认购总额）的情况下，我的劳动合同无论出

于何种原因一旦终止，我明确且不可撤销地授权我的雇主从我最后一个月的工资中或任何其它需要向我支付的款项

中扣除尚未偿还的认购金额。扣除后，如果仍有未向雇主偿还的认购金额，除非我将该等金额支付给我的雇主，我

不可撤销地指令我的雇主或“L’Oréal Employee Share Plan”FCPE的账户持有人，在无需向我事先通知或提示付款

的情况下，便可根据现行有效的法律和法规赎回我所持有的 FCPE 份额，并将赎回后所得收益中必要部分用于向我

的雇主支付尚未偿还的认购金额。 

如果赎回收益不足以偿还前述未支付的金额，本人将欠本人雇主对应的金额。 

无论出于何种原因，我的雇主为我预支的认购金额无法在认购表中规定的 6个月内偿还完毕，我承诺在我认购后的

第 7个月，即 2027年 2月，将尚未偿还给我雇主的认购金额偿还给我的雇主。 
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在我完全偿还雇主为我预支的认购金额前，如果出现提前退出的情况（除劳动合同终止），且我要求全部或部分赎

回 FCPE份额，我在此明确授权 FCPE的托管人为欧莱雅公司或我的雇主，从该等 FCPE份额赎回后的所得收益中

扣除尚未支付的认购金额。 

关于“美国人”的提示 

本人知悉，本次计划不对“美国人”开放，且本人在此确认不是美利坚合众国的居民。我已注意，本限制已在

FCPE规则和管理公司的网站 www.amundi.fr 中有所列明。 

针对俄罗斯和白俄罗斯的特别规定 

鉴于欧盟采取的制裁，不具备欧盟成员国、欧洲经济区成员国或瑞士合法居留权或公民身份的俄罗斯或白俄罗斯公

民或居民将不得参与本次发行。 

因此，本人声明： 

- 本人不是俄罗斯国民或俄罗斯居民，或如果我是，我本人也是欧盟成员国、欧洲经济区成员国或瑞士公民或

持有其中一个国家的临时或永久居留许可；且 

- 本人不是白俄罗斯国民或白俄罗斯居民，或如果我是，我本人也是欧盟成员国公民或持有欧盟成员国的临时

或永久居留许可。 

个人数据 – 数据保护规定  

本认购表格受限于 1978年 1月 6日关于信息处理、信息备案和个人自由的法国修订法案 n°78-17 ，以及欧盟议会和

理事会于 2016年 4月 27日关于个人信息处理和转移相关的个人保护的欧盟信息保护条例（2016/679）。 

本人知悉，本人在本表格中的个人信息仅为计算机信息处理之目的而使用： 

— 欧莱雅，作为信息管理人，在 2026计划中负责为欧莱雅员工预留的增资事宜； 

— Amundi ESR，作为信息管理人，系负责收集、集中和处理认购的收集方，同样亦负责名为“L’Oréal Employee 

Share Plan Relais 2026”的 FCPE项下认购的账簿管理和账户管理，以及为 2026计划之目的经任一前述两家机构明

确授权的任何其他机构（包括沟通代理机构 Butterfly-14 boulevard du Général Leclerc 92200 Neuilly-sur-Seine, 

France）以接收、处理和储存该等信息。 

本人信息处理的法律依据为投资合同的签署（即本认购表项下的认购）。 

本人同意并授权本人的雇主和/或欧莱雅（中国）有限公司（下称“欧莱雅中国”）为执行本次计划收集、使用或

以本文中描述的方式处理本人的个人信息（包含个人的敏感信息，如有）。 

本人理解并同意，本人的雇主和/或欧莱雅中国可根据适用的法律为执行本次计划向相关政府部门提供本人的个人

信息。 

本人在表格中的信息将被交付予 Amundi ESR 且保存于法国。本表格中要求的个人信息是本人参与 2026 年计划所

强制且必需的。如果不能提供该等信息，本人的认购申请将不会被考虑。该等信息将用于处理本人的认购申请和管

理本人的投资，直至本人的 FCPE份额被赎回。 

本人的个人信息将为执行 2026年计划以及欧莱雅 IESP管理之目的在必要的时间内为信息处理之目的而保留，直至

本人全部 FCPE份额被赎回，且此后为存档目的而保留直至任何争议的诉讼时效届满为止，除非本人行使撤销权。 

本人知悉，我有权获取、修改、更正或删除（在赎回本人全部的 FCPE 份额之后）本人的个人信息。本人知悉，本

人亦有权要求限制处理本人信息或提出反对，有权转移本人信息，且有权因合法利益限制本人信息的处理，以及在

本人身故后删除本人的个人信息。本人可通过以下地址联系欧莱雅或 Amundi ESR，欧莱雅联系方法系– 14 rue 

Royale – 75008 Paris, 或 Amundi ESR联系方法系 Service Contrôle Interne et Conformité  – 26956 Valence Cedex 9。 

可通过以下地址联系每位信息保护官员： 

- 发至欧莱雅：hr-dataprivacy@loreal.com 

- 发至 Amundi ESR : dpo@amundi.com 

本人同时知悉，本人有权就个人信息保护相关的事宜向法国监督机构“CNIL”提交投诉，且 CNIL的联系方法系—

3，Place de Fontenoy, 75007 Paris或给网站 https://www.cnil.fr中所列的邮箱地址发送邮件。 

 

本人申明，本人将保留本认购表的副本。 

 

http://www.amundi.fr/
mailto:dpo@amundi.com
https://www.cnil.fr/
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签字 （并手写“已阅并同意”） 


