
Käesolevat vormi võib kasutada üksnes juhul, kui teil puudub Interneti ligipääs nii töökohal kui kodus 

 

 

  

Tööandja nimi: .........................................................................  

“L’Oréal”-i ID number:…………………………………………………….... 

Hr/Pr/Prl: ..................................................................................  

Perekonnanimi:  .......................................................................  

Eesnimi:  ...................................................................................  

Isiklik aadress:  .........................................................................  

 .................................................................................................  

Postiindeks: ………………………………………………..……………..…………. 

Linn ja riik:  ...............................................................................  

E-post: ……………………………………………………….………………………… 

 

 Märkimisvorm Eestis 
Märkimise arvesse võtmiseks tuleb märkimisvorm esitada tööandjale hiljemalt 24. juuniks 2026. 

 

 

 

 

Minu märkimine läbi isikliku panuse (summa, mis vastab vähemalt ühele 

aktsiale) 

 

Minu sissemakse 

 

 Pangaülekandega kohalikus lisas märgitud pangakontole ajavahemikul 10.-21. 

juuli 2026. 
A €      . 0 0  

 

ja/või 

 

 Kinnipidamisega minu palgast 10 osamaksena kogusummas: 

 

Käesolevaga volitan oma tööandjat kinni pidama minu igakuisest palgast 10ndik 

sellest kogusummast, kusjuures esimene kinnipidamine tehakse minu palgast 

alates august 2026. 

B €     .  0 0  

 

Kinnitan, et C =A + B 

Mõlemat tasumise viisi kasutades tehtud maksete summa peaks olema võrdne 

kogu tasumisele kuuluva summaga. 

C €     . 0 0  

 

Kinnitan, et minu märkimine ei ületa 25% minu hinnangulisest brutotasust (fikseeritud ja muutuv) 2026. aastal, kuni 20 aktsia 

ekvivalendini (20 * märkimishind). 

 

 

See on minu ainus märkimine ning on pärast märkimisperioodi möödumist lõplik ja tagasivõetamatu. 

 

Nõustun, et käesoleva märkimisvormi tagaküljel esitatud kinnitused ja kohustused on mulle siduvad. 

 

Kuupäev: …………. 2026 

Allkiri (millele eelneb kinnitus: “Loetud ja heaks kiidetud”)

 



 

 

KINNITUSED JA KOHUSTUSED 

Kinnitan, et olen tutvunud L'Oréali kontserni 2026. aasta töötajate aktsiate pakkumist käsitlevat informatsiooni 

brošüüriga (sealhulgas investeeringuga kaasnevate riskidega) („Pakkumine”), olles lugenud põhiteabedokumenti ja 

informatsiooni seoses finantsaruannetes ning teisi teadaandeid viimase 12 kuu jooksul seoses L'Oréali aktsiatega 

veebilehelt https://invest.loreal.com seoses “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026” ja nõustun  käesolevaga 

märkima L'Oréali aktsiaid FCPE kaudu järgmistel tingimustel: 

 Kinnitan, et mul on L’Oréali rahvusvahelise töötajate osalusplaani (IESP) liikmeks oleva L’Oréali või selle tütarettevõttega 

tööleping või olen neis juht ning täidan Pakkumise senioorsuse tingimust ja minimaalset töösuhte kestvuse tingimust, 

mille kohaselt on minu töösuhe kestnud märkimisperioodi lõpuks 2 aastat. 

 Kinnitan, et olen tutvunud kogu Pakkumisega seotud teabega, mis on kättesaadav Pakkumisele suunatud veebilehel 

www.invest.loreal.com või nõudmisel saadaval olevas trükitud dokumentatsioonis. 

 Mind on teavitatud, et minu märkimise kogusumma (välja arvatud tööandja panus) Pakkumise raames ei tohi ületada 

25 % minu hinnangulisest brutotasust (fikseeritud ja muutuv) 2026. aastal, mis on kuni 20 aktsia ekvivalent. 

 

 Kinnitan, et mind on teavitatud, pärast mulle kättesaadavaks tehtud dokumentide lugemist, et: 

- minu märkimine annab mulle õiguse saada osa tööandja panusest täiendava allahindluse vormis tasuta aktsiate 

näol, mis antakse mulle üle lukustamisperioodi lõppemisel vastavalt informatsiooni brošüüris ja kohalikus lisas 
sätestatud tingimustele; 

- ülemärkimise korral võidakse minu märkimist vähendada vastavalt informatsiooni brošüüris sätestatud 
tingimustele; 

- rahvusvahelise töötajate osalusplaani (IESP), fondi (FCPE) “L’Oréal Employee Share Plan” ja fondi (FCPE) “L’Oréal 

Employee Share Plan Relais 2026” regulatsiooni tingimused on tehtud mulle teatavaks Pakkumisele suunatud 

veebilehel www.invest.loreal.com ja minu personaliosakonna vahendusel; 

- märkimishinna määras L'Oréali tegevjuht 5. juunil 2026 ja mind on sellest teavitatud väljapanekuga minu ettevõtte 

ruumides ning avaldamisega Pakkumisele suunatud veebilehel https://invest.loreal.com 5. juunil 2026. 

 Olen teadlik, et fond (FCPE) “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026” liidetakse nõukogu otsusega ja Prantsuse 

regulaatori (Autorité des Marchés Financiers, AMF) nõusolekul fondiga (FCPE) “L’Oréal Employee Share Plan”. Võttes 

arvesse minu märkimist L’Oréali aktsiatele ja vastavat tööandja panust, oman ma seejärel fondi (FCPE) “L’Oréal 

Employee Share Plan” osakuid.  

 

 Kinnitan, et mind on teavitatud, et minu investeering ei ole kättesaadav viieaastase perioodi jooksul, st kuni 30. juuli 

2031 (kaasa arvatud), välja arvatud kohalikus lisas toodud varajase väljumise juhtumitel. 

 Olen teadlik, et kasutades märkimiseks nii veebipõhist kui veebivälist märkimisvormi, töödeldakse üksnes minu 

veebipõhist märkimist. 

 Kinnitan, et olen salvestanud sellest märkimisvormist koopia.  

Võttes arvesse riski koondumist fondi (FCPE) “L'Oréal Employee Share Plan“ portfellis ühe ettevõtte, L'Oréal SA, aktsiatesse, 

on soovitatav, et märkijad hindaksid, kas neil on vajalik mitmekesistada investeeringuid enda investeerimisportfellis. Fondi 

(FCPE) vara väärtus on tihedalt seotud L’Oréali aktsiate noteeritud hinnaga, mis omakorda sõltub L'Oréali majanduslikust 

olukorrast ja tulevastest tulemustest ning üldisemalt ka suundumustest finantsturgudel. 

Sissemakse kinnipidamisega palgast:  

Kui minu tööleping mistahes põhjusel lõpetatakse enne, kui mu tööandja poolt makstud palga ettemakse täies ulatuses tagasi 

makstakse, siis volitan selgesõnaliselt ja tagasivõetamatult enda tööandjat arvama maha minu viimasest palgast või muudest 

summadest, mis võidakse mulle võlgu olla, palgast kinnipidamisega seotud sissemaksed, mis jäävad minu märkimise alusel 

täitmata. Kui peaksin seoses märkimisega oma tööandjale mistahes summa võlgu jääma, välja arvatud juhul, kui tasun selle 

jäägi, siis volitan tagasivõetamatult oma tööandjat või fondi (FCPE) „L'Oréal Employee Share Plan” kontoomanikku ilma ette 

teatamata või meeldetuletust saatmata lunastama, vastavalt asjakohastele regulatsioonidele, minu osakud fondis (FCPE) ja 

eraldama vajaliku osa minu fondi (FCPE) osakute lunastamisest saadavast tulust, et tasuda minu poolt tööandjale võlgu olev 

summa. 

Kui mu tööandja poolt makstud palga ettemakset ei maksta täies ulatuses tagasi 10 kuu jooksul vastavalt käesoleva 

dokumendi tagaküljel sätestatule, kohustun tasuma oma tööandjale võlgnetava ettemakse tasumata summa jäägi suuruses 

osas minu märkimisele järgneva 10 kuu lõpuks. 

Juhul, kui peaksin taotlema kõigi või osade fondi (FCPE) osakute lunastamist pärast varajase väljumise juhtumi esinemist, 

enne kui olen tasunud oma tööandja poolt makstud palga ettemaksu täies ulatuses, volitan selgesõnaliselt fondi (FCPE) 

https://invest.loreal.com/
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haldurit maha arvama minu osakute lunastamisest saadavast tulust L’Oréal SA ja mu tööandja kasuks tagasimaksmisele 

kuuluva summa jäägi. 

Pangaülekandega sissemakse tasumata jätmine 

Pangaülekandega sissemakse tasumata jätmise korral võib minu märkimise maksmata osas tühistada. Käesolev 

märkimisvorm annab minu tööandjale või fondi (FCPE) „L'Oréal Employee Share Plan” kontoomanikule tagasivõetamatu 

korralduse ilma ette teatamata või meeldetuletust saatmata lunastama, vastavalt asjakohastele regulatsioonidele, minu 

osakud fondis (FCPE) ja eraldama vajaliku osa minu fondi (FCPE) osakute lunastamisest saadavast tulust, et tasuda minu poolt 

tööandjale märkimise tulemusel võlgu oleva summa. 

Kui müügist saadavast tulust ei piisa ülaltoodud summade katmiseks, jään vastava summa tööandjale võlgu. 

Kui minu märkimist ei ole tühistatud, jään tööandjale võlgu oma märkimise summa ulatuses. Nõustun, et vastaval juhul võib 

mu tööandja võtta kasutusele kõik asjakohased meetmed oma võla sissenõudmiseks, sealhulgas vajaduse korral tasumisele 

kuuluvad summad minu palgast või lõpparvest maha arvata. 

Lisaks on tööandjal õigus võtta minu vastu kasutusele õiguslikke meetmeid maksmata summade sissenõudmiseks. 

“U.S isiku” teavitus 

Saan aru, et Pakkumine ei ole avatud “U.S isikutele” ja kinnitan käesolevaga, et ma ei ole Ameerika Ühendriikide resident. 

Olen teadlik, et täiendav teave seoses käesoleva piiranguga on kättesaadav fondi (FCPE) regulatsioonidest ja fondivalitseja 

kodulehelt: www.amundi.fr. 

Erinõuded Venemaale ja Valgevenele 

Tulenevalt Euroopa Liidu sanktsioonidest ei või Venemaa või Valgevene kodanikud või residendid, kes ei ole Euroopa Liidu, 

Euroopa Majanduspiirkonna liikmesriigi või Šveitsi residendid või kodanikud, käesolevas pakkumises osaleda. 

Seetõttu ma teavitan, et: 

• ma ei ole Venemaa kodanik ega resident, või kui ma olen, olen samuti Euroopa Loodu liikmesriigi, Euroopa 

Majanduspiirkonna liikmesriigi või Šveitsi kodanik või mul ajutine või alaline elamisluba eelnevalt nimetatud riigis; 

• ma ei ole Valgevene kodanik ega resident, või kui ma olen, olen samuti Euroopa Loodu liikmesriigi kodanik või mul 

ajutine või alaline elamisluba eelnevalt nimetatud liikmesriigis. 

 

Isikuandmed – andmekaitse regulatsioon 

Käesoleva märkimisvormi suhtes kohaldatakse Prantsuse 6. jaanuaril 1978. aastal muudetud seadust nr 78-17 

andmetöötluse, andmefailide ja isikuvabaduste kohta ning Euroopa Parklamendi ja Nõukogu 27. aprilli 2016 aasta määrust 

(2016/679) füüsiliste isikute kaitse kohta isikuandmete töötlemisel ja selliste andmete vaba liikumise kohta.  

Olen teadlik, et käesolevas märkimisvormis minu poolt esitatud isikuandmeid kasutatakse andmete töötlemiseks  

- L’Oréali poolt, kui vastutav töötleja, kes vastutab L’Oréali töötajate 2026. aasta Pakkumise raames märkimiseks 

reserveeritud kapitali suurendamise eest; 

- Amundi ESR poolt, kui vastutav töötleja on koguja, kes on vastutav fondi (FCPE) “L’Oréal Employee Share Plan Relais 

2026” märkimiste kogumise, tsentraliseerimise ja töötlemise ning raamatupidamisarvestuse ja kontohalduse eest, 

ja mis tahes muu üksus, mida üks kahest eelnimetatud üksusest on sõnaselgelt volitanud sellist teavet vastu võtma 

ja hoidma ning sellist teavet töötlema (sealhulgas kommunikatsioonibüroo Butterfly - 14 boulevard du Général 

Leclerc 92200 Neuilly-sur-Seine, Prantsusmaa), et selliseid andmeid 2026. aasta Pakkumise raames vastu võtta, 

töödelda ja säilitada. 

Sellise töötlemise õiguslikuks aluseks on investeerimislepingu (s.o käesoleva märkimistaotluse) täitmine. 

Käesolevas vormis esitatud teave edastatakse Amundi ESR-le ja säilitatakse Prantsusmaal. Kõik käesolevas vormis nõutud 

isikuandmed on kohustuslikud ja vajalikud, et osaleda 2026. aasta Pakkumises. Kui ma kõiki vastavaid andmeid ei esita, siis 

ei võeta minu märkimisvormi arvesse. Vastavaid andmeid kasutatakse selleks, et töödelda minu märkimistaotlust ja hallata 

minu investeeringut, kuni minu fondi (FCPE) osakute lunastamiseni. 

Minu isikuandmeid hoitakse ülalkirjeldatud andmetöötluse eesmärkidel 2026. aasta pakkumise läbi viimiseks ja L’Oréali 

rahvusvahelise töötajate osalusplaani (IESP) haldamiseks vähemalt kuni kõigi minu fondi (FCPE) osakute lunastamiseni ja 

seejärel arhiveerimise eesmärgil kuni vaidluste aegumistähtaja lõpuni, välja arvatud juhul, kui ma ei kasuta enda 

taganemisõigust. 

Olen teadlik, et võin kasutada oma isikuandmetega tutvumise, muutmise, parandamise või kustutamise õigust (pärast kõigi 

minu fondi (FCPE) osakute lunastamist). Olen teadlik, et mul on õigus nõuda protsessi või minu vastuseisu piiramist, oma 

andmete teisaldamise õigust ja õigustatud huvi olemasolul andmete töötlemise piiramist ning oma isikuandmete kustutamist 

ja andmete edastamist pärast minu surma. Saan vastavaid õigusi kasutada pöördudes L’Oréali – 14 rue Royale – 75008 Pariis, 

või Amundi ESR – Service Contrôle Interne et Conformité – 26956 Valence Cedex 9 poole. 

Iga andmekaitseametnikuga saab ühendust järgmistel aadressitel: 

http://www.amundi.fr/


 

 

- L’Oréal: hr-dataprivacy@loreal.com 

- Amundi ESR: dpo@amundi.com 

Olen teadlik, et mul on õigus minu isikuandmete kaitsega seoses esitada kaebus Prantsuse järelevalveasutusele, CNIL, mille 

kontaktandmed on 3,Place de Fontenoy, 75007 Paris või e-posti aadressil läbi veebilehehttps://www.cnil.fr. Ma võin samuti 

võtta ühendust Eesti Andmekaitse Inspektsiooniga, mille kontaktandmed on Tatari 39, Tallinn, 10134 või e-kirja teem 

veebilehel https//www.aki.ee. 

 

Kinnitan, et hoian sellest vormist isiklikku koopiat. 

Allkiri (millele eelneb kinnitus: “Loetud ja heaks kiidetud”
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