Kérjuk, jelen lirlapot abban az esetben vegye igénybe, amennyiben munkahelyén vagy otthonaban nincs
internet elérése
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Jegyzési lirlap - Magyarorszag
A munkaltatéhoz legkésébb 2026. junius 24-ig kell benyujtani, hogy a jegyzését figyelembe vegyék.

Vasarlasom 6sszege (Forintban kifejezve, minimum egy részvény 00 Ft
értékével megegyez6 6sszeg) ’
Fizetési mod
. A e sz . ) Ft
O Az itt megjeldlt bankszamlara térténd banki atutalas utjan.

Az atutalas 2026. julius 10. és julius 21. kdz6tt teljesitendd.

Bank neve: Citibank
IBAN: HU48 10800007- 10000000 - 12721013
SWIFT: CITIHUHX

Kérem, a banki atutalas kbzleményében megjegyzésként tiintesse fel az
addazonosité szamat és a ,Munkavallal6éi Részvényprogram 2026”
szbveget.

Kijelentem, hogy a jegyzésem nem haladja meg 20 részvény ellenértékét (a jegyzési ar szorozva 20-szal) vagy a
2026-ra vonatkozoéan becsiilt éves brutto (fix és valtozo) jovedelmem 25%-at.

Jelen jegyzés az egyetlen jegyzésem és a jegyzési id6szak lezarasakor véglegessé és visszavonhatatlanna
valik.

A jelen jegyzési Urlap hatoldalan talalhatd nyilatkozatokat és kotelezettségvallalasokat magamra nézve
kotelez6nek ismerem el.

Datum: 2026. .............

Jelen dokumentumot elolvastam és jévahagytam:

Alairas




Kérjuk jelen lirlapot abban az esetben vegye igénybe, amennyiben munkahelyén vagy otthonaban nincs
internet elérése

NYILATKOZATOK ES KOTELEZETTSEGVALLALASOK

Alulirott, kijelentem, hogy a L’'Oréal Csoport munkavallaléi részvényvasarlasra vonatkozd ajanlatanak (“az
»Ajanlat”) Tajékoztatojaban foglaltakat megismertem, a “L’Oréal Employee Share Program Relais 2026” FCPE-re
vonatkozd Alapvetd Informacios Dokumentumot (,ABID”) elolvastam és ezennel a L’'Oréal részvények FCPE-n
keresztll torténd jegyzésében az alabbi feltételekkel részt kivanok venni:

®» Kijelentem, hogy munkaviszonyban allok, illetve tarsasagi tisztségvisel6je vagyok a L’Oréal-nak, vagy
leanyvallalatanak, amely tagja a L'Oréal Nemzetkdzi Munkavallaléi Részvényprogramjanak (IESP) és
megfelelek a munkaviszonyom id6tartamara vonatkozo kévetelményeknek.

®» Kijelentem, hogy az Ajanlattal kapcsolatos minden informaciot, amely az Ajanlat szamara fenntartott
www.investloreal.com weboldalon, vagy kulén kérésre kinyomtatott dokumentéacié formajaban hozzaférhetd,
megismertem.

® Tajékoztatast kaptam arrdl, hogy a jegyzésem teljes 6sszege (az ingyenesen juttatott részvények kivételével)
az Ajanlat értelmében nem haladhatja meg a 2026-os becsiilt brutté éves (fix és valtozo) jvedelmem 25%-at
illetve 20 részvény ellenértékét.

®» Kijelentem, hogy a rendelkezésemre bocsatott dokumentumok elolvasasat kovetden tisztaban vagyok azzal,
hogy
- a Tajékoztatéban és a Magyarorszagra Vonatkozo Tajékoztatoban foglalt feltételek szerint a jegyzésem

tovabbi ingyenesen juttatott részvényekre jogosit, amelyek a zarolasi idészak végén lesznek
rendelkezésemre bocsétva.

- tuljegyzés esetén a jegyzésem Osszege csokkenthetd a Tajékoztatoban foglalt feltételek szerint.

- az IESP a ,L’Oréal Employee Share Program” FCPE és a “L’Oréal Employee Share Program Relais
2026” FCPE szabalyai az Ajanlat szamara fenntartott www.investloreal.com weboldalon, valamint az
illetékes humaneréforras osztalyon elérhetéek szamomra.

- ajegyzési arat a L’Oréal EIndk Vezérigazgatéja 2026. junius 5-én hatarozta meg, és az Ajanlat szamara
fenntartott www.invest.loreal.com weboldalon, valamint a vallalat éplletében torténd kifliggesztés utjan
kerdlt kihirdetésre 2026. junius 6-an.

®» Megértettem, hogy a ,L’'Oréal Employee Share Program” FCPE és a ,L’Oréal Employee Share Program
Relais 2026” FCPE 6sszeolvad a Felligyelébizottsag dontése alapjan és a francia Tokepiaci Hatosag
jovahagyasat kovetéen. A L’Oréal részvényekre vonatkoz6 jegyzésem és az ingyenesen juttatott
részvényekre vald jogosultsagom ellenértékeként “L’Oréal Employee Share Program” FCPE részjegyeket
kapok.

®» Kijelentem, hogy tajékoztatast kaptam arrél, hogy a befektetésem Ot évig, azaz 2031. julius 30-ig nem
hozzaférhetd, kivéve, ha valamely id6 el6tti feloldasra okot addé, a Magyarorszagra Vonatkozé
Tajékoztatdbban meghatarozott koriilmény bekdvetkezik.

®» Megértettem és elfogadom, hogy telies felelésséggel tartozom a sajat jovedelemado- és
tarsadalombiztositasi jarulékfizetési és bevallasi kotelezettségeim és a “L’Oréal Employee Share Program”
FCPE-vel kapcsolatos addkételezettségek, valamint a részvények késdbbi eladasaval vagy visszavaltasaval
kapcsolatos adokételezettségek teljesitése vonatkozasdban. A munkaltatdom levonhatja az alkalmazandé
adokat a fizetésembdl vagy mas bevételembdl, de nem ad be a nevemben addbevallast.

®» Tudomasul veszem, hogy a jegyzések online és papir alapu jegyzési (rlapon torténé egyittes benyujtasa
esetén csak az online benyujtott jegyzésem kertil feldolgozasra.

® Kijelentem, hogy jelen jegyzési Grlap egy példanyat megtartom.

Tekintettel az abbdl adédoé koncentralt kockazatra, hogy a “L’Oréal Employee Share Program” FCPE portfolidja
kizarolag a L’'Oréal SA értékpapirjaibdl all, javasolt a jegyzésben résztvevék széamara, hogy mérlegeljék a
diverzifikalas szikségességét a sajat befektetési eszkdzeikkel kapcsolatban. Az FCPE vagyoni értékének
szorosan kapcsolddik a L’Oréal részvényeinek t6zsdei ardhoz, mely a L’Oréal pénzugyi kérilményeitdl, valamint
jovébeli eredményeitdl, tovabba rendszerint a pénzligyi piacok alakulasatol figg.

Banki atutalas utjan torténo fizetés elmulasztasa

Banki atutalas utjan torténd fizetés elmulasztasa esetén a jegyzésem a meg nem fizetett 6sszeggel megegyezé
érték erejéig torlésre kerllhet. Jelen jegyzési (irlap visszavonhatatlan felhatalmazast ad a munkaltatém, vagy a
‘L’Oréal Employee Share Program” FCPE szamlatulajdonosa részére, hogy el6zetes értesités, vagy fizetési


http://www.investloreal.com/
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http://www.invest.loreal.com/

emlékeztetd nélkil a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban az FCPE-ben fennallé részjegyeimet visszavaltsa,
és ezen visszavaltasbol szarmazé bevétel szikséges részébdl a jegyzésemmel Osszefiiggésben fennalld
tartozast kiegyenlitse.

Ha a jegyzésem nem kerl torlésre, akkor a jegyzési 6sszegnek megfeleld tartozasom valtozatlanul fennall a
munkaltatom felé. Tudomasul veszem, hogy a munkaltatdm minden megfeleld intézkedést megtehet, hogy ezt a
kovetelést beszedje, beleértve a fizetésembdl vagy a megtakaritas 6sszegébdl vald levonast.

Ezen kivul a munkaltatéom fenntartja a jogot, hogy a kifizetetlen tartozas beszedése érdekében jogi lépéseket
tegyen.

2US Person” Zaradék

Tudomasul vettem, hogy az Ajanlat nem elérhetd ,US Person”-nek minésilé személyek szamara, és kijelentem,
hogy nem mindsilék az Amerikai Egyesiilt Allamokban laké személynek. Ertesiiltem arrdl, hogy ezen
korlatozassal kapcsolatos tovabbi informacié az FCPE-k szabalyaiban és a programot mikodtetd tarsasag
weboldalan talalhaté: www.amundi.fr.

Oroszorszagra és Fehéroroszorszagra vonatkozo specialis szabalyok

Az Eurdpai Unié altal bevezetett szankciok eredményeképpen azok az orosz vagy belorusz allampolgarsagu
vagy lakhelyli személyek, akiknek nincs az Eurdpai Unidban, az Eurdépai Gazdasagi Térség tagallamaban vagy
Svajcban tartézkodasi engedélye vagy allampolgarsaga, nem vehetnek részt ebben a részvényprogramban.

Erre tekintettel kijelentem, hogy:

- nem vagyok orosz allampolgarsagu vagy lakhelyl személy, kivéve, ha az Eurdpai Unié valamely tagallamanak
vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség tagallamanak vagy Svajcnak is allampolgara vagyok, illetve ideiglenes vagy
allandé tartézkodasi engedéllyel rendelkezem barmelyik ilyen orszagban;

- nem vagyok belorusz allampolgarsagu vagy lakhelyl személy, kivéve, ha az Eurdpai Unié valamely
tagallamanak allampolgara is vagyok, illetve ideiglenes vagy allandé6 tartézkodasi engedéllyel rendelkezem az
Eurdpai Unid

Személves adatok — adatvédelmi szabalvozas

Jelen jegyzési Urlapra az adatkezelésrdl, adatfile-okrdl és személyes szabadsagjogokrél szo6l6 1978. januar 6-i
78-17 szamu francia térvény, valamint a személyes adatok kezelésével kapcsolatos védelem és az ilyen adatok
szabad aramlasaval kapcsolatos, az Eurépai Parlament és Tanacs 2016. aprilis 27-i adatvédelemrél szél6 EU
rendelete (2016/679) vonatkozik, tovabba a magyar 2011. évi CXIl szamu Adatvédelmi Térvény.

Tudomasul veszem, hogy a jelen jegyzési Grlapon megadott személyes adataimat felhasznaljak szamitégépes
adatfeldolgozas céljabol az alabbiak:

- A L'Oréal mint adatkezelé, aki a 2026-os Ajanlat keretében végrehajtott, kizardlag a L’Oréal
munkavallaléi szamara fenntartott tokeemelésért felel;

- Az Amundi ESR mint adatkezel, aki a jegyzések feldolgozasaért, 0sszegyljtéséért, kdzpontositasaért
felel, valamint a ,L’Oréal Employee Share Program Relais 2026” FCPE keretében tortént jegyzések
konyveléséért és szamlavezetéséért felel, és barmely mas cég, akit a fenti valamelyik cég kifejezetten
felhatalmazott arra, hogy atvegye és tartsa illetve feldolgozza az ilyen informaciokat (beleértve a
Butterfly kommunikaciés lUgynokséget (14 boulevard du Général Leclerc 92200 Neuilly-sur-Seine,
France)) és, hogy atvegye, kezelje vagy tarolja ezeket az adatokat a 2026-o0s Ajanlat teljesitése céljabdl.

Jelen adatkezelés jogalapja ,szerzédés teljesitése” (azaz jelen jegyzési igény teljesitése).

Az az informacio, amelyet jelen jegyzési (rlapon megadok tovabbitasra kertl az Amundi ESR részére és
Franciaorszagban taroljak. Minden jelen jegyzési Grlapon kért személyes adat kotelezé és szikséges annak
érdekében, hogy részt vegyek a 2026-os Ajanlatban. Amennyiben nem adom meg ezeket az adatokat, akkor a
jegyzésemet nem veszik figyelembe. Ezeket az adatokat arra hasznaljak, hogy feldolgozzak jegyzési igényemet
és kezeljék befektetéseimet az FCPE részjegyeim visszavaltasaig.

Személyes adataimat a fentiekben leirt adatkezelési célbdl taroljak, annyi ideig, ameddig a 2026-os Ajanlat
teljesitéséhez szilkséges, illetve a L’'Oréal IESP lebonyolitasahoz sziikséges, legalabb az 6sszes FCPE
részjegyem bevaltasaig, illetve azt kdvetben archivalasi célokbdl barmely jogvitaval kapcsolatos elévilési idd
lejartaig, kivéve azt az esetet, ha élek visszavonasi jogommal.

Tudomasul veszem, hogy jogosult vagyok személyes adatomhoz valé hozzaféréshez, modositashoz, javitashoz
vagy torléséhez (az 6sszes FCPE részjegyem visszavaltasat kévetéen). Tudomasul veszem, hogy jogosult
vagyok az adatkezelés korlatozasara, az adatkezelés elleni tiltakozasra, valamint az adathordozhatésagra, illetve
jogom van korlatozni jogos érdekbél személyes adatom kezelését, illetve kérni személyes adatom torlését és
tovabbitasat halalom esetére. Ezeket a jogaimat ugy gyakorolhatom, hogy kozvetlenil a L'Oréalhoz (14 rue



Royal — 75008 Paris) vagy az Amundi ESR-hez (Service Controle Interne et Conformité — 26956 Valence Cedex
9) fordulok.

Az adatvédelmi tisztvisel6k az alabbi emailcimeken elérheték (a HR osztaly segitségével, amennyiben
szikséges):

- A L’Oréal esetében: hr-dataprivacy@loreal.com

- Az Amundi ESR esetében: dpo@amundi.com.

Tudomasul veszem, hogy jogom van panasz benyuljtasara a francia fellgyeleti hatésaghoz, a CNIL-hez
személyes adataim védelmével kapcsolatosan, (amely elérhetd az alabbi cimen: CNIL — 3, Place de Fontenoy,
75007 Paris vagy https://www.cnil.fr weboldalon) vagy a magyar Adatvédelmi Hatésaghoz (NAIH, Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag, 1363 Budapest, Pf. 9; https://naih.hu, ugyfelszolgalat@naih.hu).

Kijelentem, hogy jelen jegyzési Grlapbdl egy példanyt megtartok.

Jelen dokumentumot elolvastam és jovahagytam:

Alairas:
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