A L’OREAL MUNKAVALLALOI RESZVENYVASARLASI PROGRAMJA 2026
MAGYARORSZAGRA VONATKOZO TAJEKOZTATO

A L’OREAL 2026 munkavdllaléi részvényvasdrlasi program (,, Munkavdllaléi Részvényprogram
2026”) keretében Onnek lehetésége nyilik befektetni L’OREAL részvényekbe (tovabbiakban:
“Részvények”). Az alabbiakban roviden osszefoglaljuk a részvényvasarlasi programra vonatkozo
informaciokat és a részvényvasarlasi  programmal  kapcsolatos alapvetd  adodjogi
kévetkezményeket.

A részvényprogrammal kapcsolatos helyi tajékoztato

Jegyzési idoszak

A jegyzési idOszak 2026. junius 10-én kezddédik és 2026. junius 24-ig tart (a kezdd és utolso napot
is beleértve).

A jegyzési iddszak tartama alatt online jegyezhet a https://invest.loreal.com oldalon.
Felhasznalonevet és jelszot postai uton vagy e-mailben fog kapni. Amennyiben internet eléréssel
nem rendelkezik, lehetdséget biztositunk a papir alapt jegyzésre is. Kérem, ebben az esetben a
jegyzési Urlapért keresse fel az illetékes humaneréforras osztalyt.

Amennyiben nem interneten keresztiil adja le jegyzését, a helyesen kitoltott jegyzési tirlapot — a
szlikséges mellékletekkel egyiitt — legkésdbb 2026. junius 24-ig juttassa el a huménerdforras
osztalyhoz.

Jegyzési ar

A jegyzési ar 2026. junius 5-én keriil meghatarozasra. A jegyzési ar a junius 5-ét megel6z6 20
Euronext Paris tézsdei kereskedési napon €rvényes nyitd ar atlaganak 20%-kal csokkentett értéke.

A részvényeket euro-ban lehet jegyezni. Ezért a jegyzés soran a forintban fizetendd jegyzési arat
a munkaltatdja a 2026. junius elején érvényes arfolyamon fogja atvaltani, amelyrdl kérés esetén
Ont mint a részvényt jegyz8é munkavéllalot is tdjékoztatja. A befektetés ideje alatt a kollektiv
részvényalapon (amelyet FCPE-nek hivnak) keresztiil megvasarolt Részvények értéke az euro és
a Forint kozotti arfolyamingadozés miatt valtozhat. Ennek megfelelden, ha az euro arfolyama a
Forinthoz képes erdsddést mutat, az On befektetésének az értéke nd. A masik esetben, amennyiben
az euro gyenglil a Forinthoz képest, befektetésének az értéke csokken.

Fizetési mod- Milyen modon fizethetek a részvényekért?

A kovetkez6 fizetési mod elérhetd:

« A munkaltatd szamlajara torténd banki atutalas:

A banki atutalast 2026. julius 10. és julius 21. kozott kell teljesiteni.
« Bank neve: Citibank

IBAN: HU48 10800007- 10000000 - 12721013

SWIFT kod: CITIHUHX


https://invest.loreal.com/

Kérem a banki atutaldson megjegyzésként tlintesse fel az adéazonositd szamat és a
»Munkavallaloi Részvényprogram 2026 szoveget.

Részvények letétbe helyezése, szavazati jog, osztalék

A részvényeit az On nevében egy kollektiv befektetési forma (részvényalap), az tn. ,,Fonds
Commun de Placement d’Entreprise”, azaz FCPE jegyzi ¢s kezeli, amely egy Franciaorszagban
széles korben elterjedt munkavallaloi befektetési alap a munkavallaloi tulajdonban 1évo
részvények kezelésére. On részjegyeket szerez az FCPE-ben, amelyek megfelelnek az On 4ltal
jegyzett és a munkaltato altal, az alabbiakban részletezett feltételek szerint a zarolasi iddszak végén
biztositott részvényeknek.

Amig az On L’OREAL részvényeit a "L’OREAL Employee Share Plan FCPE alap tartja, a
részvények szavazati jogat a munkavallalok nevében az FCPE Feliigyeld Bizottsaga gyakorolja.

A részvények utan a L’OREAL altal fizetett osztalék az FCPE-ben ujra-befektetésre keriil. Az tijra
befektetés eredményeképpen tovabbi részjegyeket vagy toredék részjegyeket fognak kibocsatani.

Deviza korlatozdsok
Magyarorszagon nincs devizakorlatozas.
Ertékpapirjogi megjegyzések

Az FCPE-n keresztiil torténd részvényjegyzés nincs hatosagi jovahagyashoz kotve, tekintve, hogy
az FCPE részjegyek a francia jog €s a Prospektus Rendelet alapjan nem mindsiilnek értékpapirnak.
Megjegyezziik, hogy amennyiben az FCPE részjegyeket a zarolasi iddszak végén részvényekre
valtjak at, a magyar jog szerint ez részvények zartkorii forgalomba hozataldnak mindsithetd. A
zartkorli forgalomba hozatalt a kibocsatd koteles a Magyar Nemzeti Banknak bejelenteni, a
részjegyek részvénnyé torténd atvaltasat kovetd 15 napon beliil.

Zaroldsi idoszak és 1do elotti feloldas esetei — Milyen esetekben kérhetem a korai
visszavasarlast?

A L’Oréal Munkavallal6i Részvényprogram 2026 keretében megszerzett Részvényeket 5 évig kell
tartani, az Gtéves tartasi idoszak 203 1. jalius 30-an ér véget.

Csak az alabbi események bekovetkezése esetén kérhetd a korai kilépés és visszavasarlas a fenti
altalanos zarolasi iddszak lejarata elott:

Hazassagkotés vagy bejegyzett €lettarsi kapcsolat 1étesitése;

Harmadik vagy tovabbi gyermek sziiletése, orokbefogadasa;

Valas (amennyiben legalabb egy gyermek feliigyeleti joga a munkavallalénal marad);
Csalddon beliili erészak, amelyet a munkavallalo ellen hazastarsa vagy élettarsa, illetve
korabbi hazastarsa vagy élettarsa kovetett el;

A munkavallalo, hazastarsa/élettarsa vagy gyermeke rokkantta valasa;

A munkavallalé vagy hazastarsanak/élettarsanak halala;

7. A munkavallald a megtakaritasat sajat, gyermeke vagy hdazastarsa/élettarsa a
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vallalkozasaba fekteti;

8. A munkavallal6 a megtakaritasat alland6 otthona megszerzésére vagy bdvitésére forditja;

9. A munkavallal6 magancsdd hatalya ala kertil;

10. Munkaviszony megsziinése;

11. A munkavallal6 a megtakaritasat az allando lakhelyének energiatakarékossagi feltijitasara
forditja;

12. A munkavallal6 a megtakaritasat elektromos és/vagy hidrogén meghajtasu jarmu vételére
forditja.

A fenti felsorolds a francia jogban érvényben 1évO rendelkezések altal engedélyezett id6 eldtti
feloldés esetei, azokat értelmezni és alkalmazni a francia jogi rendelkezésekkel 6sszhangban kell.
Nem biztos, hogy On élhet valamelyik id8 elétti feloldasi kivétellel, mindaddig, amig az adott
helyzetr6l munkaltatojat nem tajékoztatta ¢és munkaltatdja, a rendelkezésére bocsatott
dokumentumok alapjan, meg nem erdsitette, hogy a kivétel alkalmazhato az On esetére.

A francia szabalyozas varhatéoan valtozni fog és tovabbi id6 elotti feloldasi eseteket fog
megengedni. Amennyiben a jogszabalyt kihirdetik a jegyzési idészak kezdetére, akkor ezek az id6
elotti feloldasi esetek automatikusan alkalmazandok lesznek Magyarorszagon, kivéve, ha azt a
magyar jog nem engedi.

INGYENES RESZVENYEK

Az On befektetését munkaltatoja ingyenes L’Oréal S.A. részvényekre valo jogosultsaggal egésziti
ki (tovabbiakban: ,Ingyenes Részvények™). A jegyzett részvényeivel aranyos mértékii Ingyenes
Részvényekre a Tajékoztatdban részletezett aranyban lesz jogosult. Ezen részvényeket a zarolasi
iddszak végén, 2031. juliusaban kapja meg, amelynek részletszabalyait az Ingyenes Részvény
Program Szabalyai tartalmazzak.

Az Ingyenes Részvények juttatasara és megszerzésére vonatkozo szabalyok rovid osszefoglalojat
az alabbiakban ismertetjliik. A teljes leirast a https://invest.loreal.com oldalon talalja (francia ¢€s
angol nyelven), és a humadanerdforras kapcsolattart6tol is kaphat informéciot. A L’Oréal
Munkavallaloi Részvényprogram 2026-ban vald részvétel az Ingyenes Részvény Program
Szabalyainak elfogadasat is jelenti.

Ingyenes Részvényekre vald jogosultsag: annak érdekében, hogy a L'Oréal Munkavallaloi
Részvényprogram 2026 keretén beliil Ingyenes Részvények megszerzésére jogosult legyen, a
kovetkezd feltételeknek kell megfelelnie:

- a L’Oréal Munkavallaléi Részvényprogram 2026 keretében érvényesen jegyeznie kell
részvényeket €s valamennyi eldirt feltételnek meg kell felelnie;

- a L’Oréal Munkavallaloi Részvényprogram 2026-ban vald részvétele, annak keretében
torténd jegyzése €s a részvények kifizetése nem hitisul meg a ,,Juttatasi [ddpont”-ban, vagy
az eldtt (lasd alabb),

- a részvények jegyzést kovetd kifizetésének a ,,Megszerzési Idopont™ eldtt (1asd alabb)
maradéktalanul teljestilnie kell.

Ingyenes Részvények Juttatasi Idépontja: A juttatds idopontja az az idépont, amikor a L.’Oréal
Munkavallaloi Részvényprogram 2026 keretében jegyzett részvények kibocsatasa megtorténik,
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tehat 2026. julius 30-a, vagy e datumot kovetd kozeli idépont. A Juttatdsi IdOpontot kdvetd
hetekben minden résztvevo levélben vagy egyéb elektronikus értesitésben megerdsitést kap az
Ingyenes Részvényekre torténd jogosultsagrol, amelynek 6 a kedvezményezettje, megjeldlve az
Ingyenes Részvények szamat, amelyekre jogosulttd valt, az Ingyenes Részvényprogram
Szabalyaiban részletezett feltételek szerint (az aldbbi 6sszefoglald szerint).

Ingvenes Részvények Megszerzési Idépontja: Az alabbiakban részletezett feltételek
teljesitésétol fiiggden az Ingyenes Részvényeket 2031. julius 31-én adjak at az On részére.

Az Ingyenes Részvények zarolasi idészak végén torténé megszerzéséhez sziikséges feltételek:
(az Ingyenes Részvény Program 6. pontjaban talalhat6 a feltételek teljes leirasa, az alabbi csak egy
rovid Osszefoglald, és az Ingyenes Részvényprogramban taldlhatdé informacidk tekintendok
iranyadonak.)

Az Ingyenes Részvények megszerzésének feltétele, hogy a résztvevé munkaviszonyban vagy
tarsasagi tisztviseli jogviszonyban maradjon a L’Oréal Csoporttal a L’Oréal Munkavallaloi
Részvényprogram 2026 szerinti jegyzési idOszak utolsdé napjatdol a Megszerzési IdGpontot
megeldzd 20. naptari napig (,,Folyamatos Foglalkoztatasi Feltétel”).

A L’Oréal Munkavallaléi Részvényprogram 2026 jegyzési iddszakanak utolsd6 napja és a
Megszerzési Idépontot megeldzd 20. naptari nap kozott idészakot a tovabbiakban ,,Megszerzési
Idészak”-nak hivjuk.

Mindazonaltal ugy tekintendd, hogy On teljesitette a fent emlitett Folyamatos Foglalkoztatasi
Feltételt, feltéve, ha a Megszerzési IdOszak alatt barmikor a kovetkezd okok miatt vesziti el a
L'Oréal Csoport munkavallaléi vagy egyéb tarsasagi tisztviseld statuszat (“Kivételek a
Folyamatos Foglalkoztatasi Feltétel alol”):

Halal: haldl esetén az 6rokos(ok) a haldlt kovetd hat honapon beliil kérheti(k) az Ingyenes
Részvények atadasat. Ilyen esetben az Ingyenes Részvényeket a kérelem benyujtasat kovetden
rovid id6n beliil at kell adni a jogosultnak és a Megszerzési Idészak nem alkalmazand6. Ilyen
kérelem hianyaban az elhunyt kedvezményezett részére jard ingyenes részvényeket a Megszerzeési
Id6épontban kell az 6rokosok részére atadni.

Rokkantsag: a francia kereskedelmi torvénykonyv L. 225-197-1. cikkében meghatarozott
rokkantsag bekdvetkezése esetén a Megszerzési Iddszak alatt az Ingyenes Részvényeket roviddel
az ¢érintett rokkantsagi esemény bekovetkezése utan kell atadni.

Nyugdijazas: a magyar jogszabalyok szerinti minimalis nyugdijkorhatar elérése kovetkeztében,
vagy barmely nyugdijazasi program alapjan torténd nyugdijazas esetén az Ingyenes Részvényeket
a Megszerzési Idépontban kell a kedvezményezett részére atadni.

Jelentds, vagy silyos kotelezettségszegéstol eltéré okbol torténé elbocsatas: elbocsatas esetén
— a jelentds vagy sulyos kotelezettségszegés miatti elbocsatas esetét kivéve — az Ingyenes
Részvényeket a Megszerzési IdOpontban kell a kedvezményezett részére atadni. A
részvényprogram alkalmazésdban a jelentdés vagy sulyos kotelezettségszegés az Ingyenes
Részvényekre valo jogosultsag elvesztésével jar, figyelembe véve az érintett orszagban a
kedvezményezett elbocsatasara alkalmazando szabalyokat.



A tarsasag/munkaltaté feletti iranyitas megvaltozasa: a vallalat/munkaltatd feletti
irdnyitdas megvaltozasa esetén azon kedvezményezettek részére, akik az érintett tarsasag
alkalmazottai vagy tarsasagi tisztségvisel6i, az Ingyenes Részvényeket a Megszerzési
Idépontban kell atadni.

Az Ingyenes Részvények tulajdonjoga: a Megszerzési Idopontban az atadott Ingyenes
Részvények az On kizarolagos tulajdonaba keriilnek. Az Ingyenes Részvények atadasara és
tartdsara a ,,L’Oréal Employee Share Program” FCPE részvényalapon keresztiil keriil sor és On
FCPE részjegyeket kap, amelyek a szobanforgd részvényeket testesitik meg. Abban az esetben,
amennyiben barmely L'Oréal tarsasag az Ingyenes Részvényekre vonatkozo jogosultsag
biztositasa vagy azok atadasa kovetkeztében adot, tarsadalombiztositasi jarulékot vagy barmely
mas kozterhet koteles fizetni az Ingyenes Részvények barmely kedvezményezettje nevében, a
L'Oréal fenntartja a jogot, hogy az Ingyenes Részvények atadasat addig visszatartsa, vagy a
részvényeket értékesitse €s ebbdl a bevételbdl a szébanforgo és fizetendd dsszegeket az Ingyenes
Részvény Program Szabalyzat 10. Cikke alapjan visszatartsa, amig az érintett személy a teljes
fizetendd Osszeget a L’Oreal részére meg nem fizette, vagy a fizetésre vonatkozoan a L’Oreal
szamara kielégitd intézkedéseket nem tett.




Adozassal kapcsolatos informaciok a Részvényprogramban részt vevo magyarorszagi
alkalmazottak szamara

Ez az osszefoglalo a részvények jegyzésének idopontjaban hatalyos daltalanos szabalyok alapjan
késziilt azon Munkavallalok (tovabbiakban: ,, Résztvevok”) szamdra, akik Magyarorszdagon
adotigyi illetoséggel rendelkeznek a juttatas idépontjaban és a program teljes idotartama alatt a
magyarorszagi adoszabalyok, valamint a Magyarorszag és Franciaorszag kozott, a kettos
adoztatas elkeriilésérdl szolo egyezmeény (tovabbiakban: ,,Egyezmény”) értelmében. Az alabbi
adokovetkezményeket a magyar adotorvenyek, valamint egyes francia szabalyok és jogalkalmazas
tapasztalatai alapjan ismertetjiik, amelyek jelen ajanlattétel idopontjiaban hatalyosak. Ezen
szabalyok és jogértelmezések bizonyos idokozonkeént valtozhatnak.

Ezen osszefoglaldas tajékoztato jellegii, nem tekintheto teljeskorinek és kizarolagosan
iranyadonak. Konkrét tandcs esetén a munkavallalo egyeztessen sajat adotandcsadodjaval a
L’°Oréal Munkavallalo Részvényjuttatasi Programban torténé részvétel kapcsan alkalmazando
adojogi szabalyokrol.

Jegyzés
L A jegyzés idopontjaban kell fizetnem adot vagy egyéb jarulékot?

Nem, a részvények jegyzésekor a biztositott kedvezmény a jegyzéskor nem adokételes, a
kotelezo tartasi idészak miatt.

L1 Adokotelezettség a piaci érték és a jegyzési érték kozotti kedvezmény kapcsdan a jegyzés
idopontjaban

Nincs.
12 Keletkeztet adokitelezettséget a kamatmentes részletfizetés?
Igen.

Azonban ez a juttatas a helyi leanyvallalatnal lesz adokdteles, nem a munkavallaloknal.

A munkaltaté altal a munkavallalo részére biztositott kamatmentes részletfizetés, amelyet
a L’Oréal részvények lejegyzéséhez nyujt, adokoteles. E részletfizetés abban az esetben
nem adokoteles, ha azt munkabéreldlegként legfeljebb hat honapos iddtartamra, a
részletfizetés biztositdsanak idépontjaban érvényes havi minimdlbér maximum 0tszéros
Osszegéig nyujtjadk. (A minimalbér 2026-ban 322 800 Ft, azaz a fenti adomentes
részletfizetés maximum 1 614 000 Ft-ig terjedhet.)

e Kamatkedvezménybdl szarmazé jovedelem keletkezik, amennyiben a részletfizetés
kapcsan biztositott hitel kamata a Magyar Nemzeti Bank alapkamatanak o6t
szazalékponttal novelt mértékénél kedvezobb.

e Az ad6 alapja a jovedelem 118%-a lesz, amely utan 15%-os személyi jovedelemadot
és 13%-os szocialis hozzajarulési adot kell fizetni. Ez a szamitasi modszer 33.04% -os
effektiv adokulcsot eredményez (100 * 1,18 * (15% + 13%)).



o Az adokotelezettséget a koleson megsziinésének a napjara, vagy az adoév utolso
napjara kell kiszamitani.

A Program futamideje

1L Az osztalék utin kell személyi jovedelemadot vagy tdrsadalombiztositdsi jarulékot
fizetnem?
A L’Oréal részvények utan fizetett osztalék automatikusan L’Oreal részvényekbe keriil
ujrabefektetésre (piacon torténd vasarlas révén). Ezen ujrabefektetés tovabbi befektetési
jegyek vagy azok toredékének kibocsatasat eredményezi, és ezekre az egységekre
ugyanazok a feltételek vonatkoznak (zarolasi iddszak), mint az eredeti befektetési
jegyekre.

(1) Adodzas Franciaorszagban
Az osztalékjovedelem munkavallalok részére torténd  kifizetése  hidnydban
Franciaorszagban nem keriil adé levonasra az osztalék 0sszegébdl.

(i1) Adézas Magyarorszagon
Nincsen.
Mivel a munkavallalok nem kapnak osztalékot a kotelezési tartasi id6szak végéig, mert az
osztalék Osszegét ujrabefektetik és annak teljes O0sszegét csak a tartasi idészak végén, mint
részvényjuttatast kapja meg a munkavallald, ezért az osztalékjovedelem annak FCPE-be
torténd kifizetésekor nem adokateles.

Visszavdltds

II1. A tartasi idoszak végén (avagy engedélyezett korai visszavasarlds esetén) milyen ado- és
jarulék fizetési kotelezettségem keletkezik, amennyiben a résgjegyek visszavdsdrldasdat
kérem?

(1) Adoézés Franciaorszagban
Franciaorszagban nem kell ad6t fizetni a visszavasarlas soran keletkezett nyereség utan.

(11) Adozas Magyarorszagon

Igen, Magyarorszagon keletkezik adokotelezettség.

Az adot automatikusan meg kell fizetni a zarolasi idészak végén (fiiggetleniil attol, hogy
az egységeket ténylegesen visszavaltottak-e vagy sem).

Mivel a részvényeket egy nem magyarorszagi vallalat biztositja, azaz a magyar vallalat
alkalmazottai kozvetleniil egy kiilfoldi tarsasagtol kapjak meg a részvényeket (a francia
anyavallalattol), a helyi munkéltatobnak nem lesz adokotelezettsége a részvények
atadasa/visszavasarlasa kapcsan.



V.

e Az adokotelezettség a munkavallalot terheli, 6 lesz koteles mind a személyi
jovedelemado, mind a szocidlis hozzajarulasi adé alabbiak szerinti megfizetésére és
bevallasara.

e Az addalap a részvények Megszerzés Napjan érvényes piaci értéke és a kifizetett
beszerzési ar kozotti kiilonbozet.

e Az addkételes jovedelem munkaviszonybdl szdrmazo jovedelemnek mindsiil és 15%-
os személyi jovedelemado kotelezettség terheli. Ezen kiviil 13%-o0s szocialis
hozzajarulasi ado is fizetendod.

e Mivel a munkavallalonak kell megfizetnie a szocidlis hozzéjarulasi adot, egy specialis
adoalapcsokkento tétel is alkalmazhato, amely szerint a személyi jovedelemado és a
szocialis hozzajarulasi add alapja a megszerzett jovedelem 89%-a (ez a szadmitasi
modszer 24.92%-os effektiv addkulcsot eredményez, beleértve a szocilis
hozzajarulasi adot is).

e A kotelezettségeket a részvények/jovedelem megszerzésének negyedévét kovetd
hénap 12-ig kell megfizetni (azaz pl. kovetd év janudr 12-én, ha a
részvényeket/jovedelmet novemberben szerzik meg), és az adoévet kovetd év majus
20-4an esedékes adobevallasban kell bevallani.

Van-e ado-vagy tdarsadalombiztositasi jarulék fizetési kotelezettség, amennyiben a
befektetésem nem keriil azonnal visszavaltdsra a zaroldsi idoszak végén?

Igen.

Az ad6t automatikusan meg kell fizetni a zdrolasi iddszak végén (fiiggetlenil attol, hogy
az egységeket ténylegesen visszavaltottdk-e vagy sem), kérjiik, olvassa el a fenti
részleteket.

Tovabba, a zarolasi iddszak vége utan, egy késobbi értékesités esetén a részveények
arfolyamanak novekedése kovetkeztében keletkezd tovabbi nyereséget is 15%-os személyi
jovedelemado €s 13%-0s szocialis hozzajarulési ado terheli.

A szocialis hozzajarulasi ado mértéke 13%, alapjanak éves felsd hatara pedig a minimalbér
24-szerese, amely szamitdsa soran a munkavallalé6 munkaviszonybdl szarmazo jovedelmét
is figyelembe kell venni (a minimalbér 2026-ban 322 800 Ft, igy a jovedelmi korlat
7747200 Ft, azaz e folotti munkaviszonybol szarmazdé jovedelemnél a szocidlis
hozz4jarulasi adot nem kell megfizetni).

Azonban a parizsi értéktdzsdén és befektetési szolgaltatd (azaz pl. az FCPE) segitségével
lebonyolitott ligyletekbdl szarmazd nyereség szabalyozott tékepiaci ligyletnek mindsiil és
ennek kovetkeztében szocialis hozzéjarulasi ado ilyen esetben nem fizetendd.

Ingyenes Részvények

V.

Van-e ado- vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségem az ingyenes
részvényekre valo jogosultsag megszerzésekor?

Nincsen.



VI

VII.

VIII.

Van-e ado- vagy tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettségem az ingyenes
részvények megszerzésekor?

Igen.

Az ingyenes részvények megszerzésekor ugyanazok az adozéasi kovetkezmények
érvényesek, mint a visszavaltas esetén, lasd fent (ingyenes részvények esetén a beszerzési
ar értelemszertien nulla lesz).

Van-e ado- vagy tarsadalombiztositisi jarulékfizetési kotelezettségem az ingyenes
részvények értékesitésekor/visszavasarlasakor?

Igen.

A részvények megszerzését kovetd késobbi értékesités esetén a részvények arfolyamanak
novekedése kovetkeztében keletkezd tovabbi nyereséget 15%-o0s személyi jovedelemado
¢s 13%-os szocialis hozzajarulasi ado terheli.

A szocialis hozzajarulasi ado mértéke 13%, alapjanak éves felsd hatara pedig a minimalbér
24-szerese, amely szamitdsa soran a munkavallalé munkaviszonybol szarmazé jovedelmét
is figyelembe kell venni (a minimalbér 2026-ban 322 800 Ft, igy a jovedelmi korlat
7747200 Ft, azaz e folotti munkaviszonybol szadrmazd jovedelemnél a szocidlis
hozzajarulasi adot nem kell megfizetni).

Mindazonaltal, a parizsi értéktdzsdén és befektetési szolgaltatd (azaz pl. az FCPE)
segitségével lebonyolitott ligyletekbdl szarmazo nyereség szabalyozott tékepiaci ligyletnek
mindsiil és ennek kovetkeztében egészségligyl hozzajarulés ilyen esetben nem fizetendo.

Milyen bevallasi kotelezettségeim vannak az FCPE részjegyek jegyzése, tartasa és
visszavasarlasa, valamint az osztalékfizetések tekintetében?

A zarolasi idészak végének, a visszavaltasnak és az értékesitésnek az adokotelezettségeit
lasd részletezve a fentiekben.

A zarolasi idészak letelte utan kapott osztalékot 15% ado terheli. Tovabba 13%-os szociélis
hozz4jaruléasi adot is kell fizetni. Ugyanakkor a szocidlis hozzajarulasi adot addig kell
fizetni, amig a maganszemély Osszevont addalapba tartozd jovedelme, befektetésekbdl
szarmaz6 jovedelme és eldadoi tevekenységbdl szarmazo jovedelme el nem éri a kételezd
minimalbér huszonnégyszeresét. (A kotelezé minimalbér 2026-ban 322 800 HUF, igy ezen
adofizetési korlat 7 747 200 HUF.)

Ugyanakkor a szocialis hozzajarulasi adofizetési kitelezettség nem vonatkozik EU tézsdén
jegyzett vallalatok altal fizetett osztalékokra, igy a parizsi értéktdzsdén jegyzett LOreal
altal fizetett osztalékra sem.
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