
आप इस फॉर्म का उपयोग तभी कर सकते हैं  जब आपके पास कार् या घर पर इंटरनेट उपलब्ध न हो   

 

 

एम्प्लोयर का नाम : .................................................. ………… 

कममचारी कोड:……..………………………………………………. 
श्री/श्रीमती/सुश्री:. ...................................................................  
उपनाम:  ...............................................................................  

पहला नाम :  .........................................................................  
व्यक्तिगत पता और ईमेल:  .....................................................  

 .............................................................................................  

डाक कोड (PIN Code): ………………..………………………………… 

शहर व देश:  .........................................................................  

ईमेल (Email): ………………………………………………………. 
          पैन (PAN) नं.: ……………………………………………………. 

 

L’Oréal (लॉररयल) कममचारी शेयर योजना 2026 
(L’Oréal एम्प्लोयी शेयर लान 2026) 

 

 सदस्यता फॉमम-भारत (सब्सक्रिप्शन फॉमम फॉर इंक्रडया) 
यह सदस्यता आदेश/फॉमम आपके क्रनयोिा को 24 जून, 2026 (24-06-2026), तक प्रसु्तत/जमा क्रकया जाना 
चाक्रहए। मैं समझता हूँ की यक्रद यह सदस्यता प्रपत्र/फॉमम अधूरा है और समय पर सही नही ंक्रकया गया तो इस 
सदस्यता आदेश/फॉमम को प्रोसेस नही ंक्रकया जा सकता है। 

 

मैं L'Oréal (लॉररयल) कममचारी शेयर योजना ररले 2026 (L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026) में इकाइयो ं
की सदस्यता लेने के क्रलए सहमत हं, जो क्रनम्नक्रलक्तित शतों के अनुसार L'Oréal S.A. शेयरो ं("L'Oréal शेयर") की 
सदस्यता लेगा: 

मेरी व्यक्तिगत िरीद की राक्रश (रूपए में व्यि की गई है और एक 
L'Oréal शेयर के बराबर नू्यनतम राक्रश के अधीन है) 
 

ए       . 0 0 रूपए  

मेरा भुगतान (क्रनम्नक्रलक्तित में से कम है: (क) 20 L'Oréal शेयसम  का  सब्सक्रिप्शन  मूल्य, या (ि) 2026 के क्रलए मेरे 
अनुमाक्रनत सकल वाक्रषमक (क्रनक्रित और पररवतमनीय/क्रफक्स्ड और वेररएबल) पाररश्रक्रमक का 25%) 
बॉक्स A में उक्तिक्तित मेरे योगदान का भुगतान करने के क्रलए, मैं क्रनम्नक्रलक्तित भुगतान क्रवक्रधयो ंको चुनता/चुनती हूँ 
(एक या भुगतान विवियो ंका संयोजन चुनें): (कृपया अपने भुगतान विकल्प से जुडे कर वनवहतार्थों की जानकारी के वलए कंटर ी 
सप्लीर्ेंट का संदभम लें।)  
(कृपया प्रासंवगक बॉक्स चेक करें ): 
      मेरे क्रनयोिा के नाम पर बैंक ट्ांसफर (एन.ई.एफ.टी (NEFT) 

या आर.टी.जी.एस. (RTGS) द्वारा भुगतान (र्ैं 10 जुलाई और 21 
जुलाई 2026 के बीच बॉक्स बी र्ें दर्ामई गई सदस्यता रावर् के वलए 
अपने वनयोक्ता के नार् पर बैंक हस्ांतरण वनष्पावदत करने का 
िचन देता हं।) 

बी        . 0 0 रूपए 

और / या (AND / OR)  

    मेरे क्रनयोिा द्वारा प्रदान की गई क्रवत्त सुक्रवधा का लाभ 
उठाकर।  (र्ैं अपने वनयोक्ता को बॉक्स सी र्ें दर्ामई गई रावर् के 
वलए ऋण के पुनभुमगतान के रूप र्ें हर र्हीने रे्रे िेतन से ऐसी रावर् 
का 1/10िां वहस्सा काटने के वलए अविकृत करता/करती हं l अगस् 
2026 के र्हीने र्ें रे्रे िेतन से पहली कटौती की जाएगी l) 

सी       .  0 0 रूपए 

मै इसकी पुक्रि करता/करती हूँ: ए = बी+सी या ए=बी या ए=सी   

 

➢ र्ैं पुवि करता/करती हं वक रे्री सदस्यता राशि 20 L'Oréal रे्यरो ंकी सब्सविप्र्न रू्ल्य, या  2026 के वलए रे्रे अनुर्ावनत 
सकल िावषमक (वनवित और पररितमनीय/शिक्स्ड और वैररएबल) पाररश्रवर्क के 25%, जो भी कर् हो, से अविक नही ंहै। 

 

➢ र्ैं सहर्त हं वक यह रे्री एकर्ात्र सदस्यता है, और सदस्यता अिवि के सर्ापन पर, यह वनवित, अपररितमनीय और रे्रे वलए 
बाध्यकारी होगा। 
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➢ र्ैं इस सदस्यता प्रपत्र के पीछे वनिामररत अभ्यािेदन और और िचनो/ंउपिर्ो ंसे बाध्य होने के वलए सहर्त हं।  डेटा संरक्षण 
से संबंवित अनुभाग को स्वीकार करता/करती हूँ। 

 

➢ र्ैं सर्झता हं वक इस फॉर्म को जर्ा करने से पहले, र्ैंने यह सुवनवित वकया है वक रे्रे पास 2026 लॉररयल (L'Oréal) एम्प्प्लॉयी 
रे्यर प्लान र्ें वनिेर् करने की वित्तीय क्षर्ता है और र्ैं अपने वनिेर् के वलए सर्य पर भुगतान कर सकता हं। इस सदस्यता 
को जर्ा करने के वलए रु्झे अपना योगदान करने के वलए बाध्य होना पडता है। 

 

➢ र्ैं घोषणा करता/करती हूँ वक::  

o र्ैंने ध्यान वदया है वक र्ैं विदेर्ी रु्द्रा प्रबंिन अविवनयर्, 1999 (Foreign Exchange Management Act of 1999) 
और उसके तहत जारी वनयर्ो ंऔर विवनयर्ो,ं यर्था संर्ोवित, सवहत लागू भारतीय कानूनो ंका अनुपालन करने के वलए 
वजमे्मदार हूँ। 

o र्ैं पुवि करता/करती हूँ वक उदारीकृत िन पे्रषण योजना (“LRS”) के तहत रे्रे वनयोक्ता द्वारा रे्री ओर से सदस्यता 
रावर् का पे्रषण 250,000 अरे्ररकी डॉलर की सीर्ा के भीतर है या अन्यर्था लागू विवनर्य वनयंत्रण कानूनो ंऔर विवनयर्ो ं
के अनुसार और उनके अिीन है। र्ैं आगे पुवि करता/करती हूँ वक र्ैं यह सुवनवित करने के वलए पूरी तरह से वजमे्मदार 
हूँ और रहूँगा/रहूँगी वक रे्री सदस्यता 250,000 अरे्ररकी डॉलर से अविक न हो और लागू कानूनो ंया विवनयर्ो ंके 
वकसी भी उलं्लघन के वलए र्ैं ही वजमे्मदार हूँ। 

➢ वकसी भी अवतररक्त जानकारी के वलए, र्ैं अपने र्ानि संसािन विभाग से संपकम  कर सकता हं। 

➢ सदस्यता अिवि के दौरान यवद आिश्यक हो तो रे्री संपकम  जानकारीीः  

 

घर/वनजी टेलीफोन : _____________ 

 

कायम/आविकाररक टेलीफोनीः  __________ 

 

इस फॉर्म को प्राप्त करने की अंवतर् वतवर्थीः  24 जून, 2026 (24-06-2026) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ध्यान दें: यद्यशि, यह सुशिशित करिे के शलए उशित देखभाल और प्रयास शकए गए हैं शक सब्सशिप्िि िॉर्म का शहिंदी र्ें अिुवाद सही हो, शकसी 
भी तु्रशि को खाररज िही िं शकया जा सकता है। इस शहिंदी अिुवाद और सब्सशिप्िि िॉर्म के अिंगे्रजी सिंस्करण के बीि शकसी भी सिंघर्म या अलग 

व्याख्या के र्ार्ले र्ें, अिंगे्रजी सिंस्करण प्रबल होगा; सब्सशिप्िि िॉर्म के अिंगे्रजी सिंस्करण के िढ़िे और व्याख्या के अिुसार शकसी भी सिंघर्म या 
र्तभेद का सर्ाधाि शकया जाएगा। शकसी भी भ्रर् की स्थिशत र्ें, स्पष्टीकरण के शलए र्ािव सिंसाधि शवभाग से सिंिकम  करें। 

 

हस्ताक्षर…………………………………………….क्रदनांक……………………………… 

 

 

हस्ताक्षर (समर्मन के  पहले कृपया क्रलिें: "मैंने इसे पढ़ा और अनुमोक्रदत" क्रकया है”): 
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ररप्रजेंटेशन एंड अंडरटेक्रकंग (अभ्यावेदन और उपिम/वचन) 
र्ैं इस बात का प्रवतवनवित्व करता/करती हं वक र्ैं लॉररयल (L'Oréal) सरू्ह के 2026 कर्मचारी रे्यर प्रस्ाि (“2026 लॉररयल (L’Oréal) 

कममचारी शेयर योजना”) से पररवचत हं,  र्ैंने "लॉररयल (L'Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना ररले 2026" एफसीपीई (FCPE) (“L’Oréal 

Employee Share Plan Relais 2026” FCPE) से संबंवित प्ररु्ख सूचना दस्ािेज (Key Information Document) को पढा है और 
इसके द्वारा वनम्नवलखखत र्तों के अनुसार उपरोक्त एफसीपीई के र्ाध्यर् से लॉररयल (L’Oréal) रे्यरो ंके वलए सदस्यता लेने के वलए सहर्त 
हंीः  

 र्ैं प्रवतवनवित्व करता/करती हं वक रे्रे पास एक रोजगार अनुबंि है, या र्ैं लॉररयल (L’Oréal) या इसकी एक सहायक कंपनी के सार्थ 
कॉपोरेट अविकारी हं जो की  L'Oréal इंटरनेर्नल एम्प्प्लोयी रे्यरहोखडंग प्लान (“आईईएसपी”/”IESP”) का सदस्य है। र्ैं 2026 
लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना के वलए पात्र होने के वलए िररष्ठता की र्तम को पूरा करता/करती हं। 

 र्ैं स्वीकार करता/करती हं वक 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना पर सर्वपमत या अनुरोि पर उपलब्ध रु्वद्रत दस्ािेज़ 
िेबसाइट https://invest.loreal.com पर उपलब्ध कराई गई प्रस्ाि से संबंवित सभी सूचनाओ ंसे पररवचत हो चूका हूँ। 

 रु्झे यह सूवचत वकया गया है वक 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना के संदभम र्ें रे्री सदस्यता की कुल रावर् (रु्फ्त 
बोनस रे्यरो ंको छोडकर) 20 लॉररयल रे्यरो ंके अविकतर् सदस्यता रू्ल्य के अिीन, 2026 के वलए रे्रे अनुर्ावनत सकल िावषमक 
(वनवित और पररितमनीय) पाररश्रवर्क के 25% से अविक नही ंहो सकती है। 

 र्ैं स्वीकार करता/करती हूँ वक रु्झे यह ज्ञात है, रु्झे उपलब्ध कराए गए दस्ािेजो ंको पढने के बाद, वक:  

o सदस्यता रू्ल्य 5 जून, 2026 को लॉररयल (L’Oréal) के रु्ख्य कायमकारी अविकारी द्वारा वनिामररत वकया गया र्था, और इसे रे्री 
कंपनी के पररसर र्ें प्रदवर्मत वकया गया है और 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना को सर्वपमत िेबसाइट 
https://invest.loreal.com पर प्रकावर्त वकया गया है। 

o रे्री सदस्यता रु्झे सूचना वििरवणका और स्र्थानीय पूरक (Local Supplement) र्ें वनिामररत वनयर्ो ंऔर र्तों के तहत, 5 साल 
की लॉक-अप अिवि के अंत र्ें रु्झे वदए जाने िाले रु्फ्त बोनस रे्यरो ं के रूप र्ें एक वर्लान योगदान (matching 

contribution) का अविकार देगी। 

o सूचना वििरवणका र्ें वनिामररत र्तों के तहत अविक-सदस्यता (over-subscription) की खस्र्थवत र्ें रे्री सदस्यता की रावर् कर् 
की जा सकती है। 

o IESP, FCPE “लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना”, और FCPE “लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना ररलेस 2026” 
के वनयर् िेबसाइट https://invest.loreal.com पर रे्रे वलए उपलब्ध हैं, जो 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना 
को सर्वपमत है और रे्रे र्ानि संसािन विभाग से भी प्राप्त वकए जा सकते हैं। 

 र्ैं सर्झता/सर्झती हूँ वक FCPE “लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना ररलेस 2026” पयमिेक्षी बोडम के वनणमय और फ्ांसीसी 
वित्तीय बाजार प्राविकरण (French Financial Markets Authority) के अनुर्ोदन के बाद FCPE “लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर 
योजना” के सार्थ विलय हो जाएगा। लॉररयल (L’Oréal) रे्यरो ंके वलए रे्री सदस्यता और संबंवित वर्लान योगदान (वनवहत होने पर) 
के प्रवतफल र्ें, र्ैं तब FCPE “लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना” की इकाइयो ंका स्वार्ी बनूूँगा/बनूूँगी। 

 र्ैं स्वीकार करता/करती हूँ वक रु्झे यह सूवचत वकया गया है वक रे्रा वनिेर् पांच (5) वषों के क्रलए यानी 30 जुलाई, 2031 (सक्रहत) 
तक अनुपलब्ध रहेगा, जब तक वक स्र्थानीय पूरक (Local Supplement) र्ें उखल्लखखत प्रारंवभक ररलीज (early release) की 
घटनाओ ंर्ें से कोई एक घवटत न हो। 

 रे्री रृ्तु्य की खस्र्थवत र्ें, रे्रे वनयोक्ता के पास िैिावनक वनयर्ो ं (PF आवद) के तहत दजम रे्रा नावर्त व्यखक्त (nominee), र्ोचन 
(redemption) का अनुरोि करने का हकदार होगा। 

 र्ैं सर्झता/सर्झती हूँ वक रे्रे ऑनलाइन सदस्यता लेने और इस पेपर यूवनट सदस्यता प्रपत्र का उपयोग करने की खस्र्थवत र्ें , केिल 
रे्री ऑनलाइन सदस्यता संसावित की जाएगी, और इस पेपर यूवनट सदस्यता प्रपत्र को नज़रअंदाज़ कर वदया जाएगा। 

 र्ैं सर्झता/सर्झती हूँ वक यवद यह पेपर यूवनट सदस्यता अनुरोि, वजसर्ें यह सदस्यता प्रपत्र और/या रे्रा भुगतान र्ावर्ल है, अिूरा 
है और सर्य पर ठीक नही ंवकया जा सकता है, तो रे्रे सदस्यता आदेर् को वनष्पावदत नही ंवकया जा सकता है। 

 र्ैंने ध्यान वदया है वक 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना र्ें रे्री भागीदारी सै्वखिक है, और यह रे्रे रोजगार के वनयर्ो ं
का वहस्सा नही ंबनती है या उनर्ें कोई संर्ोिन नही ंकरती है। 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना के तहत रु्झे प्राप्त 
होने िाले लाभो ंपर रे्रे रोजगार के र्ाध्यर् से भविष्य र्ें प्राप्त होने िाले अविकारो ंकी गणना करते सर्य विचार नही ंवकया जाएगा, 
वजसर्ें सर्ाखप्त लाभ (termination benefits) भी र्ावर्ल हैं। र्ैं सर्झता/सर्झती हूँ वक इस दस्ािेज़ या 2026 लॉररयल (L’Oréal) 

कर्मचारी रे्यर योजना के संबंि र्ें वितररत या उपलब्ध कराई गई वकसी भी अन्य सार्ग्री र्ें वनवहत कुछ भी रु्झे भविष्य के प्रस्ािो ं
के संबंि र्ें कोई अविकार या हक प्रदान नही ंकरेगा। 

 र्ैं स्वीकार करता/करती हूँ वक लॉररयल एस.ए. (L’Oréal S.A.) द्वारा रु्फ्त बोनस रे्यरो ंके रूप र्ें वर्लान योगदान (matching 

contribution) रे्रे और लॉररयल एस.ए. (L’Oréal S.A.) के बीच वनयोक्ता-कर्मचारी संबंि स्र्थावपत नही ंकरेगा। 

https://invest.loreal.com/
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 र्ैं स्वीकार करता/करती हं वक रु्झे L'Oréal कर्मचारी योजना 2026 (L'Oréal Employee Share Plan 2026) र्ें अपनी भागीदारी 
(रै्वचंग कंटर ीबू्यर्न सवहत) के पररणार्स्वरूप करो/ंटैक्स  (टैक्स कलेके्टड एट सोसम सवहत) को सहन करना होगा और रै् इसके द्वारा 
रे्रे वनयोक्ता को इस तरह के करो/ंटैक्स, सार्ावजक सुरक्षा रु्ल्ो ंऔर/या योगदानो ंको कटौती करने की अनुर्वत देने के वलए 
अयोग्य तरीके से अविकृत करता/करती हूँ वजसर्ें सभी अवजमत हकदारी (एंटाइटलर्ेंट) सवहत भुगतान करने, और वकसी भी ररडेम्पर्न 
रावर् से, वजसरे् र्ैं 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना के तहत हकदार हो सकता हं, या वकसी भी पूिम सूचना के वबना, 
एफसीपीई (FCPE) के तहत रे्रे सभी रे्यरो/ंइकाइयो ंका वहस्सा या वकसी भी पूिम नोवटस के वबना, बेचे जा सकते हैं। 

 र्ैं स्वीकार करता/करती हूँ वक र्ैं अपने वनयोक्ता, वकसी भी लॉररयल सरू्ह की कंपनी या उसके वकसी भी अविकारी, कर्मचारी या 
एजेंट से वकसी भी वित्तीय, कर या अन्य सलाह पर वनभमर नही ंहूँ। र्ैं सर्झता/सर्झती हूँ वक रे्री इकाइयो ंऔर FCPE द्वारा सब्सिाइब 
वकए गए लॉररयल रे्यरो ंके रू्ल्य र्ें उतार-चढाि हो सकता है। र्ैं सर्झता/सर्झती हूँ वक रे्रा वनिेर् € (यूरो) र्ें अंवकत है, और यवद 
र्ैं यूरोज़ोन (eurozone) के बाहर रहता/रहती हूँ तो रु्झे विदेर्ी रु्द्रा जोखखर् का सार्ना करना पड सकता है; € और INR के बीच 
विवनर्य दर के उतार-चढाि रे्रे वनिेर् को सकारात्मक या नकारात्मक रूप से प्रभावित कर सकते हैं। 

 र्ैंने ध्यान वदया है वक 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना र्ें रे्री भागीदारी को लागू भारतीय कानूनो,ं वजनर्ें विदेर्ी 
रु्द्रा प्रबंिन अविवनयर्, 1999 (Foreign Exchange Management Act, 1999), और सर्य-सर्य पर संर्ोवित वनयर्ो ंऔर 
विवनयर्ो ंका अनुपालन करना होगा। उदारीकृत िन पे्रषण योजना (LRS) के तहत रे्री ओर से रे्रे वनयोक्ता द्वारा सदस्यता रावर् का 
पे्रषण 250,000 अरे्ररकी डॉलर की सीर्ा के भीतर है या अन्यर्था लागू विवनर्य वनयंत्रण कानूनो ंऔर विवनयर्ो ंके अनुसार और उनके 
अिीन है। र्ैं अकेले यह सुवनवित करने के वलए वजमे्मदार हूँ वक रे्री सदस्यता 250,000 अरे्ररकी डॉलर से अविक न हो, और र्ैं 
विदेर्ी रु्द्रा प्रबंिन अविवनयर्, 1999 और उसके तहत जारी वनयर्ो ंऔर विवनयर्ो ं के वकसी भी उलं्लघन के वलए पूरी तरह से 
वजमे्मदार हूँगा/हूँगी। यवद बाद र्ें यह पाया जाता है वक ऐसे पे्रषण से वनिामररत सीर्ा, अर्थामत प्रवत कर िषम 250,000 अरे्ररकी डॉलर 
(या अन्यर्था) का उलं्लघन हुआ है, तो र्ैं अवतररक्त िन को िापस भारत लाने का िचन देता/देती हूँ और स्वतीः  संज्ञान (suo motu) 

लेते हुए र्र्न (compounding) के वलए आिेदन करूूँ गा/करूूँ गी और विदेर्ी रु्द्रा प्रबंिन अविवनयर्, 1999 तर्था उसके तहत जारी 
वनयर्ो ंऔर विवनयर्ो ंके वकसी भी उलं्लघन के वलए पूरी वजमे्मदारी िहन करूूँ गा/करूूँ गी। र्ैं सर्झता/सर्झती हूँ वक बैंक ने रे्रे 
वनयोक्ता से अनुरोि वकया है वक यवद लागू हो, तो िह LRS के तहत TCS (स्रोत पर एकवत्रत कर) एकत्र करे और इसे कर अविकाररयो ं
के पास जर्ा करे। LRS पर TCS रे्रे वनयोक्ता द्वारा तय वकए गए र्हीने र्ें रे्रे पेरोल से काटा जाएगा। 

 फेर्ा (FEMA) अनुपालन उदे्दश्यो ंके वलए, र्ैं कर िषम 2026-27 (सदस्यता/ऐसी घोषणा की तारीख तक) के दौरान वकए गए अपने 
बाह्य पे्रषण (outward remittances) के संबंि र्ें एक घोषणा प्रसु्त करूूँ गा/करूूँ गी जो सदस्यता िेबसाइट पर या रे्रे स्र्थानीय 
एचआर (HR) के पास उपलब्ध है। यवद र्ैं घोषणा प्रदान करने र्ें विफल रहता/रहती हूँ, तो TCS (यवद लागू हो) AD बैंकरो ंकी सलाह 
के अनुसार एकत्र वकया जाएगा, और यह र्ाना जाएगा वक र्ैं वबना र्तम घोषणा की सार्ग्री को स्वीकार करता/करती हूँ। 

 र्ैं घोषणा करता/करती हूँ वक र्ैंने इस सदस्यता प्रपत्र की एक प्रवत अपने पास रख ली है। 

 एकल कंपनी, लॉररयल एसए (L’Oréal SA) की प्रवतभूवतयो ंपर FCPE “लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना” (FCPE "L'Oréal 

Employee Share Plan") पोटमफोवलयो र्ें जोखखर् की एकाग्रता को ध्यान र्ें रखते हुए, यह वसफाररर् की गई है वक र्ैं अपने वित्तीय 
बचत पोटमफोवलयो र्ें वनिेर् र्ें विवििता लाने की आिश्यकता का आकलन करूूँ । र्ैं स्वीकार करता/करती हूँ वक FCPE का पररसंपवत्त 
रू्ल्य लॉररयल (L’Oréal) रे्यरो ंकी सूचीबद्ध कीर्त से वनकटता से जुडा होगा, जो लॉररयल (L’Oréal) की वित्तीय खस्र्थवत और भविष्य 
के पररणार्ो ंऔर, अविक आर् तौर पर, वित्तीय बाजारो ंर्ें रुझान और जोखखर्ो ंपर वनभमर करता है। 

वेतन से कटौती द्वारा भुगतान   

यवद र्ैं िेतन/पेरोल कटौती के र्ाध्यर् से अपनी सदस्यता को वित्तपोवषत करने का वनणमय लेता/लेती हूँ , तो र्ैंने अपने वनयोक्ता को अगस् 
2026 और र्ई 2027 के बीच हर र्हीने रे्रे िेतन/पेरोल से देय रावर् का 1/10िां वहस्सा काटने के वलए अविकृत वकया है। 

यवद वकसी भी कारण से, रे्रे वनयोक्ता द्वारा रे्रे िेतन पर अवग्रर् या वदए गए ऋण (वजसकी रावर् इसके वपछले भाग पर वनवदमि है) की पूरी 
रावर् के पुनभुमगतान से पहले रे्रा रोजगार अनुबंि सर्ाप्त कर वदया जाता है, तो र्ैं अपने वनयोक्ता को रे्रे अंवतर् िेतन या रु्झे देय वकसी 
अन्य रावर् से रे्री सदस्यता के तहत बकाया वकसी भी िेतन कटौती या ऋण की रावर् की कटौती करने के वलए स्पि रूप से और 
अपररितमनीय रूप से अविकृत करता/करती हूँ। इसके अलािा, क्या रु्झे अपनी सदस्यता के तहत अपने वनयोक्ता को वकसी भी रावर् का 
भुगतान करना जारी रखना चावहए, जब तक वक र्ैं ऐसे रे्ष रावर् का भुगतान नही ंकरता/करती, र्ैं अपने वनयोक्ता और FCPE “लॉररयल 
(L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना” के खातािारक को लागू वनयर्ो ंके अनुपालन र्ें, रे्री FCPE इकाइयो ंको वबना वकसी पूिम सूचना या 
अनुस्मारक के र्ोवचत (redeem) करने और रे्री FCPE इकाइयो ंके र्ोचन की आय के आिश्यक वहसे्स को उस रावर् का भुगतान करने 
के वलए आिंवटत करने का अपररितमनीय वनदेर् देता/देती हूँ जो रे्रे वनयोक्ता को देय है। यवद रे्रे वनयोक्ता द्वारा वदए गए रे्रे िेतन पर 
अवग्रर् या ऋण की कुल रावर् वकसी भी कारण से इसके वपछले भाग पर वनिामररत 10 र्हीनो ंके भीतर नही ंचुकाई जाती है, तो र्ैं अपनी 
सदस्यता के बाद बारहिें र्हीने के अंत र्ें अपने वनयोक्ता को देय अवग्रर्/ऋण की बकाया रावर् का भुगतान करने का िचन देता/देती हूँ। 

यवद रे्रा रोजगार अनुबंि र्ई 2026 से पहले वनलंवबत या सर्ाप्त हो जाता है, या रे्रा कॉपोरेट कायामलय सर्ाप्त हो जाता है, तो र्ैं अपने 
प्रस्र्थान या वनलंबन से पहले वकसी भी बकाया रावर् का भुगतान करने का िचन देता/देती हूँ। कानून द्वारा अनुर्त रूप र्ें , रे्रा वनयोक्ता 
वकसी भी बकाया रावर् की िसूली के वलए सभी उवचत उपाय कर सकता है। 
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यवद र्ैं एक अली ररलीज़ इिेंट (early release event) के बाद और रे्रे वनयोक्ता द्वारा वदए गए रे्रे िेतन/ऋण पर अवग्रर् रावर् का पूणम 
भुगतान करने से पहले FCPE र्ें अपनी सभी या वकन्ी ंइकाइयो ंके र्ोचन का अनुरोि करता/करती हूँ, तो र्ैं एतद््दिारा स्पि रूप से FCPE 

के कस्टोवडयन को लॉररयल एसए या रे्रे वनयोक्ता के वलए रे्री इकाइयो ंके र्ोचन की आय से बकाया चरणबद्ध भुगतान (staggered 

payment) की रे्ष रावर् काटने के वलए अविकृत करता/करती हूँ। 

रे्रे बकाया रावर् की िसूली के वलए रे्रे वनयोक्ता की कारमिाई को कानूनी र्ाना जाएगा, और र्ैं ऐसी कारमिाई (कारमिाइयो)ं को चुनौती 
देने/आपवत्त करने के अपने अविकारो ंको वबना र्तम त्यागता/त्यागती हूँ। इस तरह की रु्रुआती वबिी/र्ोचन का रे्रे वलए कर प्रभाि हो 
सकता है, वजसे र्ैं पूरी तरह से िहन करने के वलए सहर्त हूँ। 

बैंक हस्तांतरण द्वारा भुगतान की क्रडफ़ॉल्ट  

यवद र्ैं बैंक टर ांसफर द्वारा अपनी सदस्यता को वित्तपोवषत करने का वनणमय लेता/लेती हूँ , तो र्ैं सुवनवित करूूँ गा/करूूँ गी वक रे्रे वनयोक्ता 
के नार् पर टर ांसफर को पूरा करने के वलए रे्रे खाते र्ें पयामप्त िनरावर् उपलब्ध हो। यवद रे्रे भुगतान र्ें चूक होती है, तो रे्री सदस्यता रद्द 
की जा सकती है। इसके अलािा, यह सदस्यता प्रपत्र रे्रे वनयोक्ता या FCPE “लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना” के खातािारक 
को वबना वकसी अवग्रर् सूचना या अनुस्मारक के, लागू वनयर्ो ंके अनुपालन र्ें, FCPE र्ें रे्री इकाइयो ंको र्ोवचत (redeem) करने और 
रे्री इकाइयो ंके ऐसे र्ोचन की आय के आिश्यक वहसे्स को रे्री सदस्यता के तहत देय रावर्यो ंका भुगतान करने के वलए आिंवटत करने 
का एक अपररितमनीय वनदेर् है। इसके अवतररक्त, रे्रा वनयोक्ता वकसी भी अिैतवनक रावर् के भुगतान के वलए रे्रे खखलाफ दािा दायर 
करने का अविकार सुरवक्षत रखता है। रे्रे वनयोक्ता द्वारा बकाया रावर् की िसूली की कारमिाई को कानूनी र्ाना जाएगा, जैसा वक ऊपर 
वनिामररत वकया गया है। 

यवद रे्री सदस्यता रद्द नही ंकी गई है, तो र्ैं अपनी सदस्यता की रावर् के वलए अपने वनयोक्ता का कजमदार रहूँगा/रहूँगी। र्ैं स्वीकार 
करता/करती हूँ वक रे्रा वनयोक्ता सदस्यता रावर् की िसूली के वलए सभी उवचत उपाय कर सकता है, वजसर्ें, यवद आिश्यक हो, पेरोल से 
एकरु्श्त कटौती के र्ाध्यर् से रे्रे िेतन से या रे्रे अंवतर् िेतन/खाते की रे्ष रावर् से रावर् काटना र्ावर्ल है। 

““यू.एस. पसमन (U.S. Person)” नोक्रटस”  

र्ैं सर्झता/सर्झती हूँ वक 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना “यू.एस. पसमन्स” के वलए खुली नही ं है और र्ैं प्रर्ावणत 
करता/करती हूँ वक र्ैं संयुक्त राज्य अरे्ररका का वनिासी नही ंहूँ। इसके अलािा, र्ैंने विविित ध्यान वदया है वक इस प्रवतबंि के बारे र्ें 
अविक जानकारी FCPE के वनयर्ो ंऔर प्रबंिन कंपनी की िेबसाइट: www.amundi.fr पर उपलब्ध है। 

रूस और बेलारूस के क्रलए क्रवक्रशि क्रनयम 

यूरोपीय संघ द्वारा लगाए गए प्रवतबंिो ंके पररणार्स्वरूप, रूस या बेलारूस के नागररक या वनिासी वजनके पास यूरोपीय संघ र्ें कानूनी 
वनिास या नागररकता नही ंहै, यूरोपीय आवर्थमक के्षत्र या खस्वट्जरलैंड के सदस्य देर् र्ें इस पेर्कर् (ऑफररंग) र्ें भाग नही ंले सकते हैं। 

इसवलए, र्ैं घोषणा करता/करती हं वक:  

- र्ैं एक रूसी नागररक या रूस का वनिासी नही ंहं, या यवद र्ैं हं, तो र्ैं यूरोपीय संघ के सदस्य देर् का नागररक भी हं, यूरोपीय आवर्थमक 
के्षत्र या खस्वट्जरलैंड के सदस्य देर् का सदस्य हं, या रे्रे पास इन देर्ो ंर्ें से वकसी एक र्ें अस्र्थायी या स्र्थायी वनिास परवर्ट है; और 

- र्ैं बेलारूसी नागररक या बेलारूस का वनिासी नही ंहं, या यवद र्ैं हं, तो र्ैं यूरोपीय संघ के सदस्य देर् का नागररक भी हं या इन 
सदस्य राज्यो ंर्ें से वकसी एक र्ें अस्र्थायी या स्र्थायी वनिास परवर्ट है।   

व्यक्तिगत डेटा – डेटा संरक्षण कानून  

ितमर्ान सदस्यता प्रपत्र डेटा प्रोसेवसंग, डेटा फाइलो ंऔर व्यखक्तगत स्वतंत्रता पर 6 जनिरी, 1978 के फ्ांसीसी संर्ोवित कानून संख्या 78-
17 और व्यखक्तगत डेटा के प्रसंस्करण और ऐसे डेटा की रु्फ्त आिाजाही के संबंि र्ें व्यखक्तयो ंके संरक्षण पर 27 अपै्रल, 2016 के यूरोपीय 
संसद और पररषद के ईयू डेटा संरक्षण विवनयर्न (2016/679) के अिीन है। 

र्ैं कंपू्यटर डेटा प्रोसेवसंग के उदे्दश्य से इस फॉर्म र्ें प्रदान वकए गए रे्रे व्यखक्तगत डेटा के उपयोग से अिगत हूँ, जो वनम्न द्वारा वकया जाएगा: 

• 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना के भीतर, लॉररयल के कर्मचाररयो ंके प्रसंस्करण के वलए आरवक्षत पंूजी िृखद्ध के 
वलए वजमे्मदार डेटा वनयंत्रक के रूप र्ें लॉररयल, 

• अरंु्डी ई.एस.आर. (Amundi ESR), डेटा वनयंत्रक के रूप र्ें, सदस्यता को एकवत्रत करने, कें द्रीकृत करने और संसावित करने के 
सार्थ-सार्थ FCPE “लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना ररलेस 2026” की सदस्यताओ ंकी बहीखाता (bookkeeping) और 
खाता प्रबंिन के वलए वजमे्मदार कलेक्टर है, और 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना के उदे्दश्यो ंके वलए ऐसे डेटा प्राप्त 
करने, संसावित करने और संग्रहीत करने के वलए ऐसी जानकारी प्राप्त करने और रखने के वलए तर्था ऐसी जानकारी को संसावित 
करने के वलए (संचार एजेंसी बटरफ्लाई (Butterfly) - 14 बुलेिाडम डु जनरल लेके्लर 92200 नू्यली-सुर-सीन, फ्ांस सवहत) दो उपयुमक्त 
संस्र्थाओ ंर्ें से वकसी एक द्वारा स्पि रूप से अविकृत कोई अन्य संस्र्था। 

भारतीय कानूनो ं के अनुसार, र्ैं सहर्त हूँ वक इस सदस्यता प्रपत्र र्ें दी गई कुछ व्यखक्तगत पहचान योग्य जानकारी FCPE “लॉररयल 
(L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना ररलेस 2026” के कें द्रीकृत प्रबंिन, फ्ांस र्ें ऐसे डेटा की बहीखाता और आईटी (I.T.) भंडारण के वलए 
लॉररयल एस.ए. द्वारा वकसी भी अविकृत व्यखक्त को भेजी जा सकती है। इसके अलािा, र्ैं सर्झता/सर्झती हूँ वक लॉररयल एस.ए. 2026 
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लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना र्ें उखल्लखखत उदे्दश्यो ंके वलए भारत के बाहर वकसी ऐसे देर् र्ें रे्री व्यखक्तगत जानकारी को 
स्र्थानांतररत, संसावित और संग्रहीत कर सकता है जहाूँ भारत के सर्ान डेटा संरक्षण कानून नही ंहो सकते हैं। 

इस प्रसंस्करण का कानूनी आिार वनिेर् अनुबंि (यानी ितमर्ान सदस्यता अनुरोि) का वनष्पादन है। 

इस फॉर्म र्ें रे्रे द्वारा दी गई जानकारी अरंु्डी ईएसआर को पे्रवषत की जाएगी और फ्ांस र्ें संग्रहीत की जाएगी। 2026 लॉररयल (L’Oréal) 

कर्मचारी रे्यर योजना र्ें भाग लेने के वलए इस फॉर्म र्ें अनुरोवित सभी व्यखक्तगत डेटा अवनिायम और रे्रे वलए आिश्यक है। यवद र्ैं यह 
सभी डेटा प्रदान नही ंकरता/करती हूँ, तो रे्रे सदस्यता अनुरोि पर विचार नही ंवकया जाएगा। इस डेटा का उपयोग रे्रे सदस्यता अनुरोि 
को संसावित करने और रे्रे FCPE इकाइयो ंके र्ोचन तक रे्रे वनिेर् का प्रबंिन करने के वलए वकया जाएगा। 

रे्रा व्यखक्तगत डेटा 2026 लॉररयल (L’Oréal) कर्मचारी रे्यर योजना के कायामन्वयन और लॉररयल IESP के प्रबंिन के वलए आिश्यक 
सर्य के वलए ऊपर िवणमत डेटा प्रोसेवसंग उदे्दश्यो ंके वलए रखा जाएगा, कर् से কমপক্ষে रे्री सभी FCPE इकाइयो ंके र्ोचन तक, और 
बाद र्ें वकसी भी वििाद के वलए सीर्ा अिवि (limitation period) सर्ाप्त होने तक संग्रह (archiving) उदे्दश्यो ंके वलए, जब तक वक र्ैं 
अपने वनकासी (withdrawal) के अविकार का उपयोग नही ंकरता/करती हूँ। 

इसके अलािा, (भारतीय) सूचना प्रौद्योवगकी अविवनयर्, 2000, और सूचना प्रौद्योवगकी (उवचत सुरक्षा प्रर्थाएं और प्रवियाएं तर्था संिेदनर्ील 
व्यखक्तगत डेटा या जानकारी) वनयर्, 2011, यर्था संर्ोवित, के तहत, र्ैं एतद््दिारा अपने व्यखक्तगत डेटा के संग्रह और/या फ्ांस र्ें यहां 
बताए गए व्यखक्तयो ंको या आिश्यकतानुसार रे्रा व्यखक्तगत डेटा स्र्थानांतररत करने के वलए अपनी स्पि सहर्वत देता/देती हूँ। 

र्ैं पुवि करता/करती हूँ वक सदस्यता प्रपत्र का ऑनलाइन जर्ा होना ऊपर िवणमत कानूनो ंकी आिश्यकताओ ंके अनुसार है। 

र्ैं स्वीकार करता/करती हूँ वक र्ैं अपने व्यखक्तगत डेटा के संबंि र्ें पहंुच (access), संर्ोिन (modification), सुिार (rectification), या 
वर्टाने (erasure) (रे्री सभी FCPE इकाइयो ंके र्ोचन के बाद) के अविकार का प्रयोग कर सकता/सकती हूँ। र्ैंने ध्यान वदया है वक रे्रे 
पास प्रोसेवसंग की सीर्ा का अनुरोि करने या रे्रा विरोि, रे्रे डेटा की पोटेवबवलटी का अविकार, िैि वहत (legitimate interest) के वलए 
रे्रे डेटा की प्रोसेवसंग को सीवर्त करने का अविकार, और रे्री रृ्तु्य के बाद रे्रे व्यखक्तगत डेटा को वर्टाने और संचाररत करने का 
अविकार भी है। र्ैं इन अविकारो ंका प्रयोग लॉररयल - 14 रू रोयाल - 75008 पेररस (L’Oréal – 14 rue Royale – 75008 Paris), या 
अरंु्डी ईएसआर - सविमस कंटर ोल इंटरने एट कन्फवर्मटे - 26956 िालेंस सेडेक्स 9 (Amundi ESR – Service Contrôle Interne et 

Conformité – 26956 Valence Cedex 9) से संपकम  करके कर सकता/सकती हूँ। 

आप वनम्नवलखखत पतो ंपर प्रते्यक डेटा संरक्षण अविकारी से संपकम  कर सकते हैं। 

- लोररयल (L’Oréal) के वलए: hr-dataprivacy@loreal.com 

- अरंु्डी ईएसआर (Amundi ESR) के वलए: dpo@amundi.com   

र्ैं इस बात का भी संज्ञान लेता/लेती हूँ वक रु्झे अपने व्यखक्तगत डेटा की सुरक्षा के संबंि र्ें फ्ांसीसी पयमिेक्षी प्राविकरण , सीएनआईएल 
(CNIL) र्ें वर्कायत दजम करने का अविकार है, वजसके संपकम  वििरण हैं: CNIL – 3, Place de Fontenoy, 75007 Paris या िेबसाइट 
https://www.cnil.fr पर ई-रे्ल द्वारा।  

र्ैं घोषणा करता/करती हूँ वक र्ैं अपने व्यखक्तगत ररकॉडम के वलए इस फॉर्म की एक प्रवत अपने पास सुरवक्षत रखंूगा/रखंूगी।  

 

 

 

 

 

 

 

 

ध्यान दें: यद्यशि, यह सुशिशित करिे के शलए उशित देखभाल और प्रयास शकए गए हैं शक सदस्यता प्रित्र/िॉर्म का शहिंदी र्ें अिुवाद सही 
हो, शकसी भी तु्रशि को खाररज िही िं शकया जा सकता है। इस शहिंदी अिुवाद और सब्सशिप्िि िॉर्म िॉर इिंशिया के अिंगे्रजी सिंस्करण के 
बीि शकसी भी सिंघर्म या अलग व्याख्या के र्ार्ले र्ें, अिंगे्रजी सिंस्करण प्रबल होगा; सदस्यता प्रित्र/िॉर्म के अिंगे्रजी सिंस्करण के िढ़िे और 
व्याख्या के अिुसार शकसी भी सिंघर्म या र्तभेद का सर्ाधाि शकया जाएगा। शकसी भी भ्रर् की स्थिशत र्ें, स्पष्टीकरण के शलए र्ािव 
सिंसाधि शवभाग से सिंिकम  करें । 

 

हस्ताक्षर…………………………………………….क्रदनांक……………………………… 

 

 

हस्ताक्षर (समर्मन के  पहले कृपया क्रलिें: "मैंने इसे पढ़ा और अनुमोक्रदत" क्रकया है”): 

mailto:hr-dataprivacy@loreal.com
mailto:dpo@amundi.com
https://www.cnil.fr/
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