
 

 

L’Oréal (लॉरियल कर्मचािी शेयि योजना 2026 

(L’Oréal एम्प्लोयी शेयि लान 2026) 

भाित के ललए स्थानीय अनुपूिक (लोकल सलीर्ेंट फॉि इंलिया) 
आपको L’Oréal गु्रप कर्मचारी शेयर योजना 2026 ("2026 L’Oréal कर्मचािी शेयि योजना") के तहत L’Oréal एस.ए. के शेयरोों ("L’Oréal 

शेयि") र्ें ननवेश करने के निए आर्ोंनित नकया जाता है। इस स्थानीय पूरक र्ें, आपको भारत र्ें रहने वािे पाि कर्मचाररयोों पर िागू होने वािी 
योजना के बारे र्ें जानकारी नर्िेगी, नजसर्ें उनकी भागीदारी के कर/टैक्स पररणार् भी शानर्ि हैं:  

भाग ए (PART A) उन अभ्यावेदनोों, वारों नटयोों और सर्झौतोों का सार्ान्य नववरण है नजन्हें आप तब स्वीकार करते हैं जब आप योजना र्ें भाग 
िेते हैं (भाग ए भारत के निए एक स्थानीय सूचना दस्तावेज है जो योजना का नहस्सा है), और  

भाग बी (PART B) भारत र्ें प्रनतभानगयोों के निए सार्ान्य कर/टैक्स जानकारी प्रदान करता है। 

L’Oréal शेयर यूरोनेक्स्ट पेररस (Euronext Paris) पर सूचीबद्ध हैं। 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के तहत L’Oréal शेयरोों को 
खरीदकर, आप इसके ननयर्ोों और शतों से बोंधे होने के निए सहर्त होते हैं, और आपका ननवेश उनके अधीन होगा। 2026 L’Oréal कर्मचारी 
शेयर योजना के पूणम नववरण के निए, कृपया कर्मचारी सूचना ब्रोशर, रु्ख्य सूचना दस्तावेज़, और L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना से सोंबोंनधत 
अन्य दस्तावेजोों को देखें, जो इस स्थानीय पूरक के साथ प्रदान नकए गए हैं, जो https://invest.loreal.com पर उपिब्ध हैं। यनद आपको 
अपनाए जाने वािे र्ागम के सोंबोंध र्ें कोई प्रश्न हैं तो कृपया अपने कर/टैक्स सिाहकार, एकाउोंटेंट, वकीि, या अन्य पेशेवर सिाहकारोों से 
परार्शम िें। 

प्रस्ताव र्ें भाग िेने या न िेने का ननणमय आपका है, अपनी पररस्स्थनतयोों और आपको प्राप्त नकसी भी स्वतोंि सिाह को ध्यान र्ें रखते हुए। 2026 
L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना र्ें भाग िेने का आपका ननणमय L’Oréal सरू्ह के साथ आपके रोजगार को सकारात्मक या नकारात्मक रूप 
से प्रभानवत नही ों करेगा। वतमर्ान दस्तावेज़ र्ें या 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के सोंबोंध र्ें आपको नवतररत या उपिब्ध कराई गई 
नकसी भी अन्य सार्ग्री र्ें ऐसा कुछ भी नही ों है जो आपके रोजगार के सोंबोंध र्ें कोई अनधकार या हकदारी प्रदान करेगा। इस योजना र्ें भागीदारी 
आपके रोजगार सर्झौते से अिग है और इसका नहस्सा नही ों बनती है। 

यह 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना ईयू प्रोसे्पक्टस रेगुिेशन 2017/1129/EC के अनुचे्छद 1.4(i) र्ें प्रोसे्पक्टस प्रकानशत करने से छूट 
पर ननभमर करती है। 

भाग ए 

स्थानीय प्रस्ताव  जानकािी (लोकल ऑफरिंग इनफारे्शन) 

सदस्यता अवलि (सब्सलिप्शन पीरियि) 

सदस्यता की अवनध 10 जून, 2026 को शुरू होती है, और 24 जून, 2026 (सनहत) को सर्ाप्त होती है। आप सदस्यता अवनध के 
दौरान L’Oréal शेयरोों की सदस्यता िेने के निए 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के तहत अपने आदेश जर्ा कर सकते 
हैं। आपका सदस्यता आदेश सदस्यता अवनध के अोंनतर् नदन अोंनतर्, बाध्यकारी और अपररवतमनीय हो जाएगा। 

सदस्यता अवनध के दौरान, आप https://invest.loreal.com पर ऑनिाइन सदस्यता िे सकते हैं। आपको ईरे्ि या डाक रे्ि 
द्वारा एक उपयोगकताम नार् (username) और पासवडम प्रदान नकया जाएगा। यनद आपके पास इोंटरनेट का उपयोग नही ों है, तो 
आप पेपर सदस्यता फॉर्म का उपयोग करके भी सदस्यता िे सकते हैं। कृपया सदस्यता फॉर्म प्राप्त करने के निए अपने र्ानव 
सोंसाधन (Human Resources) नवभाग से सोंपकम  करें । 

जब तक आप ऑनिाइन सदस्यता नही ों िेते, कृपया अपना नवनधवत भरा हुआ सदस्यता फॉर्म और आवश्यक सोंिग्नक 24 जून, 

2026 से पहिे अपने र्ानव सोंसाधन नवभाग को वापस कर दें। यनद आप एक पेपर सदस्यता फॉर्म जर्ा करते हैं और 
https://invest.loreal.com के र्ाध्यर् से ऑनिाइन सदस्यता भी िेते हैं, तो ऑनिाइन सदस्यता का उपयोग नकया जाएगा 
और अोंनतर् र्ाना जाएगा, और पेपर सदस्यता को नजरअोंदाज कर नदया जाएगा। 
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सदस्यता रू्ल्य (सब्सलिप्शन प्राइस) 

शेयसम सदस्यता का रू्ल्य 5 जून, 2026 (05-06-2026) को ननधामररत नकया जाएगा, जो नपछिे 20 कारोबारी (टर े नडोंग) नदनोों र्ें 
L'Oréal शेयरोों की औसत शुरुआती कीर्त के आधार पर ननधामररत की जायेगी, नजस पर आपको 20% छूट नर्िेगी। 

आप अपना ननवेश भारतीय रुपये (INR/₹) र्ें करें गे। ननवेश उदे्दश्योों के निए, INR/₹ र्ें आपके भुगतान की रानश को आपके 
ननयोक्ता द्वारा यूरो (€) र्ें पररवनतमत नकया जाएगा क्ोोंनक L’Oréal शेयर यूरो (€) र्ें सूचीबद्ध हैं। इस रूपाोंतरण के निए िागू 
नवननर्य दर सदस्यता अवनध की शुरुआत से पहिे L’Oréal द्वारा ननधामररत की जाएगी और सदस्यता रू्ल्य के साथ आपको सूनचत 
की जाएगी। INR (₹) र्ें आपके ननवेश के अनुरूप यूरो (€) र्ें रानश को शेयरोों की नडिीवरी की तारीख पर FCPE के र्ाध्यर् से 
L’Oréal शेयरोों र्ें ननवेश नकया जाएगा। L’Oréal द्वारा ननधामररत नवननर्य दर और नवदेश र्ें नननधयोों के वास्तनवक पे्रषण की तारीख 
पर िागू नवननर्य दर के बीच कोई भी नभन्नता आपके ननवेश की रानश को प्रभानवत नही ों करेगी। 

र्हत्वपूर्म नोट: आपके ननवेश की पूरी अवनध के दौरान, L’Oréal शेयरोों का रू्ल्य यूरो (€) और INR (₹) के बीच रु्द्रा नवननर्य 
दरोों र्ें उतार-चढाव से प्रभानवत होगा। पररणार्स्वरूप, यनद यूरो (€) का रू्ल्य INR (₹) के रु्काबिे र्जबूत होता है, तो INR र्ें 
व्यक्त शेयरोों के रू्ल्य र्ें वृस्द्ध होगी। दूसरी ओर, यनद यूरो का (€) रू्ल्य INR (₹) के रु्काबिे कर्जोर होता है, तो INR र्ें व्यक्त 
शेयरोों के रू्ल्य र्ें कर्ी आएगी। इसके बाद, € और ₹ के बीच नवननर्य दर र्ें उतार-चढाव आपके ननवेश को सकारात्मक या 
नकारात्मक रूप से प्रभानवत कर सकता है। 

भुगतान की लवलि (रे्थि ऑफ़ पेर्ेंट)- रे्िी सदस्यता के ललए कौन-सी भुगतान लवलियां उपलब्ध हैं?  

ननम्ननिस्खत भुगतान नवनधयाों उपिब्ध हैं: 

▪ आपके द्वारा सदस्यता रू्ल्य का बैंक हस्ताोंतरण (एनईएफटी (NEFT) या आरटीजीएस. (RTGS)) द्वारा भुगतान , और/या 

▪ कुि सदस्यता रू्ल्य के निए नवत्तपोषण (फाइनेंनसोंग फॉर द फुि सब्सनिप्शन प्राइस)। 

आप उपरोक्त भुगतान नवनधयोों र्ें से नकसी एक, या उनके सोंयोजन का उपयोग करके अपनी सदस्यता के निए भुगतान कर 
सकते हैं। आपको सदस्यता फॉर्म र्ें अपना भुगतान नवनध नवकल्प इोंनगत करना होगा। 

यनद आप बैंक हस्ताोंतरण द्वारा अपनी सदस्यता का भुगतान करना चुनते हैं , तो आपके ननयोक्ता को 10 जुिाई, 2026 (10-07-

2026) और 21 जुिाई, 2026 (21-07-2026) के बीच कुि सदस्यता रानश का भुगतान प्राप्त होना चानहए। इसके साथ ही, बैंक 
हस्ताोंतरण करते सर्य, कृपया अपने र्ानव सोंसाधन (HR) नवभाग र्ें नानर्त व्यस्क्त को हस्ताोंतरण का प्रर्ाण प्रसु्तत करें। नजस 
बैंक खाते र्ें भुगतान नकया जाना है उसका नववरण सदस्यता अवनध शुरू होने से पहिे आपको ईरे्ि कर नदया जाएगा। 

नवत्तपोषण (फाइनेंनसोंग) एक अल्पकानिक 'ब्याज-रु्क्त' ऋण के रूप र्ें होगा, जो अगस्त 2026 से शुरू होने वािे र्ानसक पेरोि 
कटौती के र्ाध्यर् से 10 (दस) र्हीनोों र्ें आपके वेतन से चुकाने योग्य/वसूिी योग्य होगा। कृपया ध्यान दें  नक आपके र्ानसक 
वेतन से आपकी सदस्यता रानश की कटौती आपके र्ानसक वेतन के 50% से अनधक नही ों हो सकती है। हािाोंनक उक्त नवत्तपोषण 
ब्याज-रु्क्त होगा, िेनकन आयकर अनधननयर् के तहत, एक कस्ल्पत (notional) ब्याज प्रभायम होगा और इसे एक अनुिाभ 
(परनकसीट्स/perquisite) के रूप र्ें र्ाना जाएगा, जो चुकौती तक आपके हाथोों र्ें कर/टैक्स योग्य होगा1। यनद आप ऋण के 
भुगतान से पहिे रोजगार छोड़ देते हैं, तो आपका ननयोक्ता पूणम और अोंनतर् ननपटान के सर्य आपके पेरोि/वेतन से अवैतननक 
योगदान और िागत (यनद कोई हो) र्ें कटौती करने का हकदार होगा। 

भुगतान र्ें चूक का र्ार्ला (लिफॉल्ट ओएफ पेर्ेंट केस) 

यनद आप सर्य पर वेतन अनग्रर् चुकाने के अपने दानयत्ोों को पूरा करने र्ें नवफि रहते हैं , तो आपके ननयोक्ता को, आपके चूक 
करने पर, वेतन अनग्रर्, और खचों की प्रनतपूनतम करने के निए आवश्यक इकाइयोों/शेयरोों की सोंख्या बेचने का अनधकार होगा , 
नबना नकसी पूवम सूचना के, या आपसे पूवम अनुर्ोदन प्राप्त नकए, और क्षनतपूनतम के नकसी भी अनधकार के नबना। इकाइयोों/शेयरोों 

 

1 अनधक नववरण भाग बी – "कर अनुभाग" र्ें प्रदान नकया गया है। 
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की ऐसी नबिी का आप पर कर/टैक्स प्रभाव पड़ सकता है, नजसे आपको वहन करना होगा (अनधक नववरण के निए खरीद फॉर्म 
र्ें अभ्यावेदन और उपिर् देखें)। 

अलिकतर् औि नू्यनतर् सदस्यता (रै्क्सिर्र् & लर्लनर्र् सब्सलिप्शन) 

अनधकतर् सदस्यता (नन:शुल्क/रु्फ्त बोनस शेयरोों को छोड़कर) नजसकी आपको अनुर्नत है, 2026 के निए आपके सकि 
वानषमक रु्आवजे के 25% तक है, जो 20 L’Oréal शेयरोों के बराबर सदस्यता रू्ल्य के अधीन है। सकि वानषमक रु्आवजे का 
र्तिब वानषमक आधार वेतन + कुि पररवतमनीय रु्आवजा(एनुअि बेस सैिरी+टोटि वेररएबि कों पनसेशन) जैसा नक आपके 
नपछिे साि सर्ास्प्त रु्आवजा के पि(इयर एों ड कों पनसेशन ररवु्य िेटर)  के वेतन अनुबध  र्ें  उस्िस्खत है। 

L’Oréal शेयिो ंकी कस्टिी (अलभिक्षा), र्तदान के अलिकाि औि लाभांश (लिलविेंि्स) (कस्टिी ऑफ़ 
शेयसम, वोलटंग िाइट्स, लिलविेंि्स) 

आपके L’Oréal शेयरोों को एक सारू्नहक शेयरधाररता वाहन (collective shareholding vehicle) द्वारा आपकी ओर से 
सब्सिाइब और आयोनजत नकया जाएगा, नजसे फोोंड्स कमू्यन डे पे्लसर्ेंट डी'एों टर ेप्राइज (Fonds Commun de Placement 

d’Entreprise) या एफसीपीई (FCPE) के रूप र्ें जाना जाता है, नजसका उपयोग आर्तौर पर फ्ाोंस र्ें कर्मचारी ननवेशकोों द्वारा 
रखे गए शेयरोों के सोंरक्षण के निए नकया जाता है। एफसीपीई (FCPE) आपकी ओर से L’Oréal शेयरोों की सदस्यता िेगी/खरीद 
करेगी। आपको आपके द्वारा सदस्यता िेने वािे L'Oréal शेयरोों के बराबर आप एफसीपीई (FCPE) र्ें इकाइयााँ जारी करें गे। इसी 
प्रकार  िॉक-अप अवनध के अोंत र्ें आपको बताए गए शतों के अनुसार बोनस शेयरोों के निये इकाईयाों जारी की जाएगी। एफसीपीई 
की इकाइयााँ स्टॉक एक्सचेंज र्ें सूचीबद्ध नही ों होोंगी और नकसी तीसरे पक्ष को हस्ताोंतररत नही ों की जा सकें गी। इकाइयााँ केवि 
यहाों नदए गए तरीके से या https://invest.loreal.com पर उपिब्ध अन्य दस्तावेजोों र्ें भुनाई जा सकती हैं (redeemed)। 

जब तक आपके L’Oréal शेयर एफसीपीई (FCPE) «L’ORÉAL EMPLOYEE SHARE PLAN» द्वारा रखे जाते हैं, तब तक ऐसे 
शेयरोों के सोंबोंध र्ें र्तदान के अनधकार एफसीपीई (FCPE) के पयमवेक्षी बोडम (supervisory board) द्वारा कर्मचाररयोों की ओर से 
प्रयोग नकए जाएों गे। 

L’Oréal द्वारा भुगतान नकए गए कोई भी िाभाोंश (नडनवडेंड्स) स्वचानित रूप से एफसीपीई र्ें पुनननमवेनशत हो जाएगा। 2026 
L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना र्ें भाग िेकर, आप िाभाोंश (नडनवडेंड्स) के ऐसे पुनननमवेश के निए सहर्त होते हैं। इस तरह के 
पुनननमवेश के पररणार्स्वरूप अनतररक्त इकाइयााँ या आोंनशक इकाइयााँ जारी की जा सकती हैं। इसनिए, आपको नकद र्ें िाभाोंश 
(नडनवडेंड्स) प्राप्त नही ों होगा। अनतररक्त इकाइयााँ नबना नकसी छूट के L’Oréal शेयरोों के बाजार रू्ल्य पर जारी की जाएों गी और 
2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना की शतों के अधीन होोंगी। िाभाोंश (नडनवडेंड्स) की करदेयता (taxability) के सोंबोंध र्ें 
यनद आप कर/टैक्स पूरक (भाग बी) पढते हैं तो इससे आपको र्दद नर्िेगी। 

भाितीय रु्द्रा लवलनर्य लनयंत्रर् (किेंसी एिचेंज कण्ट्र ोल) 

ईएसओपी (कर्मचारी स्टॉक स्वानर्त् योजना) योजनाओों के तहत, सभी भारतीय ननवासी व्यस्क्त, चाहे कर्मचारी होों या L’Oréal 
इों नडया के कायमकारी ननदेशक, नबना नकसी र्ौनद्रक सीर्ा के नवदेशी प्रनतभूनतयाों प्राप्त कर सकते हैं। 

कृपया ध्यान दें  नक 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना र्ें आपकी भागीदारी को िागू भारतीय कानूनोों का पािन करना चानहए, 

नजसर्ें नवदेशी रु्द्रा प्रबोंधन अनधननयर्, 1999 (Foreign Exchange Management Act, 1999) और सर्य-सर्य पर इसके 
तहत जारी नकए गए ननयर् और कानून शानर्ि हैं। उदारीकृत पे्रषण योजना2 (LRS) के तहत आपकी ओर से आपके ननयोक्ता 
द्वारा सदस्यता रानश का पे्रषण USD 250,000 की सीर्ा के भीतर होना चानहए या अन्यथा िागू नवननर्य ननयोंिण कानूनोों और 
िागू ननयर्ोों के अनुसार और उनके अधीन होना चानहए। आपके ननयोक्ता को LRS के तहत आपके अन्य पे्रषणोों के बारे र्ें 
जानकारी नही ों हो सकती है; इसनिए, आप यह सुनननित करने के निए पूरी तरह से नजमे्मदार हैं नक आपकी सदस्यता 250,000 

 

2  (भारतीय) नवदेशी रु्द्रा ननयोंिण ननयर्ोों की उदारीकृत पे्रषण योजना (Liberalised Remittance Scheme) एक भारतीय ननवासी कर्मचारी 
को कर वषम (अथामत, एक कैिेंडर वषम के 1 अपै्रि से अगिे कैिेंडर वषम के 31 र्ाचम तक) र्ें 250,000 अरे्ररकी डॉिर से अनधक न होने 
वािी रानश के निए एक नवदेशी कों पनी की प्रनतभूनतयाों खरीदने की अनुर्नत देती है। यह सीर्ा वह कुि रानश है नजसे एक कर्मचारी एक 
कर वषम (अपै्रि-र्ाचम) र्ें पे्रनषत कर सकता है, नजसर्ें सभी अनुरे्य चािू और पूोंजी खाता िेनदेन के निए उसका पे्रषण शानर्ि है। 
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अरे्ररकी डॉिर की सीर्ा के भीतर है। आप नवदेशी रु्द्रा प्रबोंधन अनधननयर्, 1999 और इसके तहत जारी ननयर्ोों और नवननयर्ोों 
के नकसी भी उिोंघन के निए पूरी तरह से नजमे्मदार होने के निए सहर्त हैं।  

यनद बाद र्ें यह पाया जाता है नक ऐसे पे्रषण ने ननधामररत सीर्ा, यानी प्रनत कर/टैक्स वषम USD 250,000 (या अन्यथा) का उिोंघन 
नकया है, तो आप अनतररक्त धनरानश वापस भारत िाएों गे और स्वपे्ररणा से (suo motu), कों पाउों नडोंग (compounding) के निए 
आवेदन करें गे। 

आपका स्थानीय ननयोक्ता 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के तहत नवदेशी रु्द्रा से सोंबोंनधत सभी र्ार्िोों को िागू कानूनोों 
और नवननयर्ोों के अनुसार सोंभािेगा। 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना र्ें भाग िेकर, यह र्ाना जाता है नक आपने 2026 
L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना को िागू करने के निए अपनी ओर से उपयुक्त प्रानधकारी के पास प्रासोंनगक आवेदन करने या 
इसे दास्खि करने के निए अपने स्थानीय ननयोक्ता को अनधकृत नकया है। इसके अिावा, आपको योजना के सोंबोंध र्ें कानूनोों और 
नवननयर्ोों या सोंबोंनधत प्रानधकारी द्वारा आवश्यक नकसी भी दस्तावेज़ को पूरा करने या जर्ा करने की आवश्यकता हो सकती है। 

2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना की शतों के अधीन, आप L’Oréal शेयरोों को स्थानाोंतररत (transfer) कर सकते हैं, बशते 
नबिी से प्राप्त आय प्रास्प्त पर तुरोंत प्रत्यावनतमत (repatriated) हो और नकसी भी स्स्थनत र्ें, शेयरोों की नबिी नतनथ से 180 नदनोों 
के भीतर हो। 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के तहत आपके द्वारा नकए गए सभी पे्रषण भारत र्ें िागू सभी भारतीय 
नवदेशी रु्द्रा ननयोंिण कानूनोों और िागू ननयर्ोों के अधीन होोंगे। 

जब आप अपने ननवेश को भुनाते (redeem) हैं, तो आपका ननयोक्ता सोंबोंनधत सरकारी अनधकाररयोों (यनद आवश्यक हो) के पास 
दावा दायर करेगा और बैंकोों द्वारा अनुरोनधत सभी प्रनियाओों को पूरा करेगा, नजससे आपकी आय के भुगतान र्ें देरी हो सकती 
है। चूोंनक 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना से आपका पूोंजीगत िाभ (capital gain) भारतीय रुपये और यूरो के बीच नवदेशी 
नवननर्य दर से प्रभानवत हो सकता है, इसनिए भुगतान र्ें ऐसी देरी के पररणार्स्वरूप नवदेशी नवननर्य दर र्ें उतार-चढाव के 
कारण भारतीय रुपये र्ें आपकी आय भौनतक रूप से प्रभानवत हो सकती है। 

स्रोत पर एकनित कर/टैक्स ("टीसीएस/TCS") की प्रयोज्यता (applicability) के निए कृपया कर/टैक्स पूरक (भाग बी) देखें। 
यनद LRS के तहत आपके अोंतरामष्ट्र ीय/नवदेशी स्थानाोंतरण (2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के तहत सनहत) कर/टैक्स वषम 
2026-27 के निए INR 1,000,000 से अनधक हैं, तो टीसीएस/TCS िागू होगा। 

प्रलतभूलत सूचनाएं (लसक्योरिटीज नोलटसस) 

यह दस्तावेज़ और प्रस्ताव केवि L’Oréal सरू्ह के उन कर्मचाररयोों को सोंबोनधत हैं जो 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना र्ें 
भाग िेने के पाि हैं। कोई भारतीय प्रनतभूनत कानून (Indian securities law) या अन्य फाइनिोंग या ररपोनटिंग आवश्यकताएों  2026 
L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना पर िागू नही ों होती हैं। 

लॉक-अप अवलि औि शीघ्र लनकास (Early Exit) की घटनाएं: लकन परिक्सस्थलतयो ंर्ें र्ैं शीघ्र र्ोचन का 
अनुिोि कि सकता/सकती हं? 

2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के तहत, आपका ननवेश पाोंच (5) वषों के निए रखा जाना चानहए, जो 30 जुिाई, 2031 
(सनहत) को सर्ाप्त होगा। इसके बावजूद, आप नीचे वनणमत शीघ्र ननकास (early exit) घटनाओों के र्ार्िे र्ें िॉक-अप अवनध 
के अोंत से पहिे योजना से शीघ्र ररिीज और बाहर ननकिने का अनुरोध करने र्ें सक्षर् हो सकते हैं: 

1. नववाह, 

2. तिाक या अिगाव की अन्य न्यानयक र्ान्यता, यनद कर् से कर् एक बचे्च की कस्टडी बरकरार रखी जाती है, 

3. कर्मचारी या जीवनसाथी या बचे्च की नवकिाोंगता नजसके पररणार्स्वरूप नकसी भी व्यावसानयक गनतनवनध का प्रयोग 
करने र्ें स्थायी या अस्थायी (कर् से कर् छह (6) र्हीने की) नवकिाोंगता होती है, 

4. कर्मचारी के स्खिाफ जीवनसाथी या पूवम जीवनसाथी द्वारा की गई घरेिू नहोंसा, 

5. कर्मचारी या जीवनसाथी की रृ्तु्य,  
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6. नकसी भी कारण से रोजगार की सर्ास्प्त, नजसर्ें इस्तीफा, बखामस्तगी, या सेवाननवृनत्त शानर्ि है, 

7. कर्मचारी के बच्चोों या जीवनसाथी द्वारा नकसी नवशेष व्यावसानयक उद्यर् का ननर्ामण, 

8. प्राथनर्क ननवास (principal residence) का अनधग्रहण या नवस्तार, 

9. नदवानियापन (भारतीय कानून के तहत पररभानषत), 

10. रु्ख्य ननवास पर ऊजाम-दक्षता (energy-efficiency) नवीकरण कायम के निए, और 

11. इिेस्क्टर क और/या हाइडर ोजन-सोंचानित वाहन की खरीद के निए। 

ये शीघ्र ननकास घटनाएों  (नदवानियापन के अिावा) फ्ाोंसीसी कानून द्वारा पररभानषत हैं और इनकी व्याख्या और अनुप्रयोग फ्ाोंसीसी 
कानून के अनुसार नकया जाना चानहए। 

नकसी कर्मचारी की रृ्तु्य की स्स्थनत र्ें, वैधाननक ननयर्ोों (PF आनद) के तहत ननयोक्ता के पास दजम कर्मचारी का नार्ाोंनकत व्यस्क्त 
(nominee), र्ोचन का अनुरोध करने का हकदार होगा। 

आपको यह ननष्कषम नही ों ननकािना चानहए नक शीघ्र ननकास घटना उपिब्ध है जब तक नक आपने अपना नवनशष्ट् र्ार्िा 
(आवश्यक सहायक दस्तावेज प्रदान करके) स्पष्ट् नही ों नकया है और आपके ननयोक्ता ने निस्खत र्ें यह नही ों नदया है नक यह 
आपकी स्स्थनत पर िागू होता है। इस सोंबोंध र्ें, आपके ननयोक्ता का ननणमय अोंनतर् और बाध्यकारी होगा। 

शीघ्र ननकास र्ार्िोों और र्ोचन (redemption) प्रनियाओों पर अनधक जानकारी के निए कृपया अपने र्ानव सोंसाधन (HR) 

नवभाग से सोंपकम  करें । 

र्ोचन (रििेम्पशन) 

5 साि की िॉक-अप अवनध (जुिाई 2031) की सर्ास्प्त पर या ऊपर बताई गई प्रारों नभक ननकास घटना के र्ार्िे र्ें पहिे ही 
आपका ननवेश र्ोचन के निए उपिब्ध हो जाता है। िॉक-अप अवनध के अोंत र्ें, आपको िॉक-अप अवनध की सर्ास्प्त और 
आपके ननवेश की उपिब्धता और र्ोचन प्रनिया के बारे र्ें सूनचत नकया जाएगा। 

लन:शुल्क बोनस शेयि 

आपके ननवेश को L’Oréal एस.ए. के अनतररक्त शेयरोों का नन:शुल्क अनधकार ("बोनस शेयि") देकर पुरसृ्कत नकया जाएगा। 
सूचना ब्रोशर र्ें वनणमत अनुपात (ratio) के निए आपकी सदस्यता के अनुपात र्ें आप नन:शुल्क बोनस शेयर प्राप्त करने के हकदार 
होोंगे। नन:शुल्क शेयर योजना ननयर्ोों के ननयर्ोों और शतों के अधीन, ये शेयर जुिाई 2031 र्ें नननहत अवनध (vesting period) 

के अोंत र्ें आपको नडिीवर नकए जाएों गे। 

नीचे नन:शुल्क बोनस शेयरोों के अनुदान, नननहत होने (vesting) और नवतरण पर िागू कुछ शतों का साराोंश नदया गया है। पूणम 
नववरण के निए, कृपया https://invest.loreal.com (फ्ें च और अोंगे्रजी र्ें) पर उपिब्ध और आपके एचआर सोंवाददाता से 
अनुरोध पर नन:शुल्क शेयर योजना ननयर् देखें। कृपया ध्यान दें  नक 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना की सदस्यता का अथम 
नन:शुल्क शेयर योजना ननयर्ोों की स्वीकृनत है। 

लन:शुल्क बोनस शेयि प्रदान लकए जाने के ललए पात्रता: 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के ढाोंचे के भीतर नन:शुल्क 
बोनस शेयरोों के अनुदान के निए अहमता प्राप्त करने के निए, आपको ननम्ननिस्खत शतों को पूरा करना होगा: 

▪ आपने 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के तहत वैध रूप से सदस्यता िी होनी चानहए और भागीदारी की सभी 
शतों को पूरा नकया होना चानहए, 

▪ 2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के निए आपकी भागीदारी, या आपकी सदस्यता/भुगतान अनुदान नतनथ (नीचे 
पररभानषत) को (या उससे पहिे) अस्वीकार या रद्द नही ों नकया जाना चानहए, 

▪ सदस्यता का भुगतान नवतरण नतनथ (नीचे पररभानषत) पर पूरी तरह से ननपटाया जाना चानहए। 
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अनुदान लतलथ (Grant Date): अनुदान की नतनथ उस नतनथ को होगी जब 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान के तहत 
सब्सिाइब नकए गए L’Oréal शेयर जारी नकए जाते हैं, अथामत 30 जुिाई, 2031 को या उसके कुछ सर्य बाद। अनुदान नतनथ 
के कुछ सप्ताह के भीतर, प्रते्यक िाभाथी को इिेक्टर ॉननक रूप से एक पि या नववरण प्राप्त होगा जो इस बात की पुनष्ट् करेगा नक 
वह रु्फ्त बोनस शेयरोों के अनुदान का िाभाथी है और उसे नदए गए बोनस शेयरोों की सोंख्या को नननदमष्ट् करेगा, जो फ्ी शेयर प्लान 
ननयर्ोों की शतों (जैसा नक नीचे सोंके्षप र्ें नदया गया है) के अधीन होगा। 

लवतिर् लतलथ (Delivery Date): नीचे दी गई शतों के पूरा होने के अधीन, रु्फ्त बोनस शेयर आपको 31 जुिाई, 2031 को या 
उसके आसपास नवतररत नकए जाएों गे। 

लॉक-अप अवलि के अंत र्ें रु्फ्त बोनस शेयि प्राप्त किने के ललए पूिी की जाने वाली शतें (शतों के नवसृ्तत और सोंपूणम 
नववरण के निए आप फ्ी शेयर प्लान ननयर्ोों के अनुचे्छद 6 का सोंदभम िे सकते हैं; नीचे नदए गए प्रावधान केवि िागू शतों का 
साराोंश हैं और फ्ी शेयर प्लान ननयर्ोों के प्रावधानोों का स्थान नही ों िेते हैं): 

रु्फ्त बोनस शेयर प्राप्त करने के निए, आपको 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान के तहत सब्सनिप्शन अवनध के अोंनतर् नदन 
से िेकर नवतरण नतनथ से 20वें कैिेंडर नदन पहिे तक L’Oréal सरू्ह का कर्मचारी या कॉपोरेट अनधकारी बने रहना चानहए 
("लनिंति िोजगाि शतम"), जब तक नक ननरोंतर रोजगार शतम के अपवादोों र्ें से कोई एक िागू न हो (नीचे देखें)। 

2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान के तहत सब्सनिप्शन अवनध के अोंनतर् नदन और नवतरण नतनथ से 20वें कैिेंडर नदन पहिे 
के बीच की अवनध को "अलिग्रहर् अवलि (Acquisition Period)" कहा जाएगा। 

इसके बावजूद, आपको उपरोक्त ननरोंतर रोजगार शतम को पूरा नकया हुआ र्ाना जाएगा यनद, अनधग्रहण अवनध के दौरान नकसी 
भी सर्य, आप ननम्ननिस्खत कारणोों र्ें से नकसी एक के कारण L’Oréal सरू्ह के कर्मचारी या कॉपोरेट अनधकारी का दजाम खो 
देते हैं ("लनिंति िोजगाि शतम के अपवाद"): 

क. रृ्तु्य: रृ्तु्य की स्स्थनत र्ें, आपके उत्तरानधकारी रृ्तु्य के छह र्हीने के भीतर रु्फ्त बोनस शेयर नवतरण का अनुरोध 
कर सकते हैं। ऐसे र्ार्िे र्ें, नदए गए कोई भी बोनस शेयर उनके अनुरोध को प्रसु्तत करने के कुछ सर्य बाद 
असाइनी (हस्ताोंतररती) को नवतररत नकए जाएों गे, और अनधग्रहण अवनध िागू नही ों होगी। इस तरह के अनुरोध के 
नबना, रृ्त िाभाथी को नदए गए रु्फ्त बोनस शेयर नवतरण नतनथ पर उत्तरानधकाररयोों को नवतररत नकए जाएों गे। 

ख. लवकलांगता: अनधग्रहण अवनध के दौरान, फ्ाोंसीसी वानणस्ज्यक सोंनहता (French Commercial Code) के अनुचे्छद L. 

225-197-1 र्ें पररभानषत नवकिाोंगता की स्स्थनत र्ें, नदए गए रु्फ्त बोनस शेयर सोंबोंनधत नवकिाोंगता घटना के घनटत होने 
के कुछ सर्य बाद नवतररत नकए जाएों गे। 

ग. सेवालनवृलि: भारत के प्रासोंनगक कानूनोों द्वारा ननधामररत नू्यनतर् सेवाननवृनत्त आयु पर सेवाननवृनत्त की स्स्थनत र्ें या नकसी 
सेवाननवृनत्त योजना के तहत सेवाननवृनत्त की स्स्थनत र्ें, रु्फ्त बोनस शेयर नवतरण नतनथ पर िाभाथी को नवतररत नकए 
जाएों गे। 

घ. घोि कदाचाि या गंभीि कदाचाि के अलावा लकसी अन्य कािर् से बर्ामस्तगी: घोर कदाचार या गोंभीर कदाचार के 
अिावा नकसी अन्य कारण से बखामस्तगी की स्स्थनत र्ें, नदए गए रु्फ्त बोनस शेयर नवतरण नतनथ पर िाभाथी को नवतररत 
नकए जाएों गे। योजना के प्रयोजनोों के निए, घोर या गोंभीर कदाचार के निए बखामस्तगी, नजसके पररणार्स्वरूप िाभाथी को 
रु्फ्त बोनस शेयर प्राप्त करने के अनधकार से वोंनचत नकया जाता है, िाभाथी की बखामस्तगी पर िागू भारतीय ननयर्ोों के 
अनुसार आकनित की जाएगी। 

ङ. कर्मचािी औि लनयोक्ता की आपसी सहर्लत से िोजगाि अनुबंि की सर्ाक्सप्त: आपसी सहर्नत के तहत िाभाथी के 
रोजगार अनुबोंध की सर्ास्प्त की स्स्थनत र्ें, रु्फ्त बोनस शेयर नवतरण नतनथ पर िाभाथी को नवतररत नकए जाएों गे। नकसी 
कर्मचारी द्वारा नदया गया इस्तीफा, नजसे ननयोक्ता बाद र्ें स्वीकार करता है, को आपसी सहर्नत के तहत सर्ास्प्त नही ों 
र्ाना जाएगा।  

च. आपकी कंपनी/लनयोक्ता के लनयंत्रर् र्ें परिवतमन: आपकी कों पनी/ननयोक्ता पर ननयोंिण र्ें पररवतमन की स्स्थनत र्ें, वे 
िाभाथी जो सोंबोंनधत कों पनी के कर्मचारी या कॉपोरेट अनधकारी हैं , नवतरण नतनथ पर अपने रु्फ्त बोनस शेयर प्राप्त करें गे। 
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रु्फ्त बोनस शेयिो ंका स्वालर्त्व: नवतरण की नतनथ पर, नवतररत नकए गए कोई भी रु्फ्त बोनस शेयर आपकी पूणम सोंपनत्त बन 
जाएों गे। आपके रु्फ्त बोनस शेयर FCPE «L’ORÉAL EMPLOYEE SHARE PLAN» के र्ाध्यर् से नवतररत और रखे जाएों गे, और 
आपको उन शेयरोों का प्रनतनननधत् करने वािी FCPE की इकाइयााँ प्राप्त होोंगी। यनद नकसी L’Oréal कों पनी को रु्फ्त बोनस शेयरोों 
के अनुदान या नवतरण के पररणार्स्वरूप रु्फ्त बोनस शेयरोों के नकसी िाभाथी की ओर से कर/टैक्स, सार्ानजक शुल्क या नकसी 
अन्य सरकारी शुल्क का भुगतान करने की आवश्यकता होती है, तो उस स्स्थनत र्ें, L’Oréal ऐसे व्यस्क्त को रु्फ्त बोनस शेयरोों 
के हस्ताोंतरण र्ें तब तक देरी करने का अनधकार सुरनक्षत रखता है जब तक नक ऐसा व्यस्क्त उन सभी रानशयोों का भुगतान नही ों 
कर देता, या L’Oréal के निए सोंतोषजनक भुगतान की व्यवस्था नही ों कर देता, या बोनस शेयरोों की नबिी का कारण बनता है 
और प्राप्त रानश से सोंबोंनधत रानशयोों को रोक िेता है, जैसा नक फ्ी शेयर प्लान ननयर्ोों के अनुचे्छद 10 र्ें प्रदान नकया गया है। 

श्रर् कानून अस्वीकिर् (लेबि लॉ लिस्लेर्ि) 

कृपया ध्यान दें  नक 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान एक फ्ाोंसीसी कों पनी, L’Oréal S.A. द्वारा प्रदान नकया जाता है, न नक 
आपके स्थानीय ननयोक्ता द्वारा। L’Oréal S.A. अपने नववेक के आधार पर नकसी िाभाथी को इस या नकसी भनवष्य की पेशकश 
र्ें शानर्ि करने का ननणमय िेगी। 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान आपके रोजगार सर्झौते का नहस्सा नही ों बनता है और ऐसे 
सर्झौते र्ें सोंशोधन या पूरक नही ों है। 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान र्ें भागीदारी आपको सर्ान प्रकृनत या रू्ल्य के भनवष्य 
के िाभ या भुगतान का अनधकार नही ों देती है। यनद आप अपने रोजगार की सर्ास्प्त के कारण 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर 
प्लान के तहत अपने अनधकार खो देते हैं तो यह आपको नकसी भी रु्आवजे का अनधकार नही ों देता है। 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी 
शेयर प्लान के तहत आपको प्राप्त होने वािे या नजनके निए आप पाि हो सकते हैं , उन िाभोों या भुगतानोों पर नवचार भनवष्य के 
नकन्ही ों िाभोों, भुगतानोों या अन्य हकदाररयोों (रोजगार सर्ास्प्त के र्ार्िोों सनहत) की रानश ननधामररत करने र्ें नही ों नकया जाएगा , 
जो आपको देय हो सकते हैं। 

लतलथ र्ें परिवतमन या िद्दीकिर् 

कृपया ध्यान दें  नक 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान से सोंबोंनधत दस्तावेज़ोों र्ें प्रदान की गई नतनथयााँ साोंकेनतक हैं और L’Oréal 

S.A. द्वारा बदिी जा सकती हैं। L’Oréal S.A. अपने नववेक पर 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान को रद्द करने का नवकल्प भी 
चुन सकती है। 

* * * 

 

 

 

 

 

ध्यान दें: यद्यपि, यह सुपिपित करिे के पिए उपित देखभाि और प्रयास पकए गए हैं पक स्थािीय अिुिूरक (भारत) (िोकि सप्लीर्ेंट फॉर 
इोंनडया) का पहिंदी में अिुवाद सही हो, पकसी भी तु्रपि को खाररज िही िं पकया जा सकता है। इस पहिंदी अिुवाद और देश के िूरक (िोकि 

सप्लीमेंि फॉर इिंपिया) के अिंगे्रजी सिंस्करण के बीि पकसी भी सिंघर्ष या अिग व्याख्या के मामिे में, अिंगे्रजी सिंस्करण प्रबि होगा; देश के िूरक 

के अिंगे्रजी सिंस्करण के िढ़िे और व्याख्या के अिुसार पकसी भी सिंघर्ष या मतभेद का समाधाि पकया जाएगा। पकसी भी भ्रम की स्स्थपत में, 
स्पष्टीकरण के पिए मािव सिंसाधि पवभाग से सिंिकष  करें। 
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भाग बी 

भाित र्ें कर्मचारियो ंके ललए कि/टैि की जानकािी 
भाित र्ें लनवासी, सार्ान्यतः  लनवासी औि अलिवालसत (Domiciled) कर्मचारियो ंके ललए कि/टैि सािांश 

इस दस्तावेज़ का उदे्दश्य 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान र्ें आपकी भागीदारी से उत्पन्न होने वािे आयकर और सार्ानजक शुल्कोों के बारे 
र्ें आपके कुछ सवािोों के जवाब देना है। 

यह साराोंश उन सार्ान्य नसद्धाोंतोों को ननधामररत करता है नजनके उन कर्मचाररयोों पर िागू होने की उम्मीद है जो (i) भारतीय कर/टैक्स कानूनोों 
और भारत व फ्ाोंसीसी गणराज्य के बीच 29 नसतोंबर, 1992 के दोहरे कराधान से बचने के निए हुए सर्झौते, जो 01 अगस्त, 1994 से िागू 
हुआ, यथासोंशोनधत ("संलि"), के प्रयोजनोों के निए भारत के ननवासी हैं, और (ii) सोंनध के िाभोों के हकदार हैं; और जो तब तक भारत के 
कर/टैक्स ननवासी बने रहेंगे जब तक नक L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर ओनरनशप प्लान र्ें इकाइयोों/शेयरोों से सोंबोंनधत उनके अनधकार सर्ाप्त नही ों 
हो जाते। नीचे सूचीबद्ध कर/टैक्स पररणार् भारतीय और फ्ाोंसीसी कर/टैक्स कानूनोों तथा प्रथाओों, और सोंनध के अनुसार वनणमत हैं, जो सभी 
वतमर्ान नतनथ तक िागू हैं। 

कृपया ध्यान दें नक यह कों टर ी सप्लीर्ेंट 1 अपै्रि, 2026 तक िागू कानूनोों पर आधाररत है। ये कानून, प्रथाएों  और सोंनध सर्य के साथ पररवतमन के 
अधीन हैं और आपकी कर/टैक्स स्स्थनत को प्रभानवत कर सकते हैं। अनधक नवनशष्ट् और नननित व्यस्क्तगत सिाह के निए और व्यस्क्तगत 
कर/टैक्स कानून र्ें नकसी भी सोंभानवत पररवतमन का ध्यान रखने के निए, यह अनुशोंसा की जाती है नक आप अपने कर/टैक्स सिाहकारोों से 
परार्शम िें। 

यह साराोंश केवि सूचनात्मक उदे्दश्योों के निए नदया गया है और इसे पूणम या ननणामयक नही ों र्ाना जाना चानहए। आपकी रोजगार प्रदाता कों पनी 
("लनयोक्ता") इसकी सटीकता के निए नजमे्मदारी नही ों िेती है। 

 

यह कर/टैक्स नोट/टैक्स नोट आपको नवतररत नकया गया है और सर्नपमत वेबसाइट https://invest.loreal.com पर उपिब्ध कराई गई अन्य 
सार्नग्रयोों के साथ पढा जाना चानहए। कृपया ध्यान दें नक नीचे वनणमत टीसीएस/TCS (स्रोत पर एकनित कर/टैक्स) प्रावधान उन व्यस्क्तयोों पर 
िागू होते हैं नजन्होोंने कर/टैक्स वषम 2026-27 के दौरान भारत से बाहर 1,000,000 रुपये से अनधक की रानश भेजी (रेनर्टेंस) है। 

 

सब्सलिप्शन पि (अपॉन सब्सलिप्शन) 

 

I. क्या रु्झे सब्सलिप्शन के सर्य लकसी कि/टैि या सार्ालजक सुिक्षा शुल्क (सोशल लसक्योरिटीज 
चाजेज) का भुगतान किना होगा? 

ए. फ्ांस र्ें किािान 

एफसीपीई (FCPE) "L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना" (FCPE «L’ORÉAL EMPLOYEE SHARE PLAN») के र्ाध्यर् से धाररत 
L’Oréal शेयरोों के सब्सनिप्शन पर आपको फ्ाोंस र्ें कराधान के अधीन नही ों नकया जाएगा। FCPE द्वारा प्राप्त िाभाोंश (नडनवडेंड्स) 
पर फ्ाोंस र्ें कोई कर/टैक्स नही ों िगाया जाएगा। ननवेश पर प्राप्त कोई भी िाभ फ्ाोंस र्ें कराधान या सार्ानजक शुल्क के अधीन 
नही ों है। 

बी. भाित र्ें किािान 

I(1) सब्सलिप्शन के सर्य L’Oréal शेयि के बाजाि रू्ल्य औि सब्सलिप्शन रू्ल्य के बीच के अंति पि 
किािान 

कर्मचािी के हाथ र्ें: 

सब्सनिप्शन के सर्य उपिब्ध शेयर रू्ल्य र्ें छूट आपके हाथ र्ें एक अनुिाभ (परनकसीट्स/perquisite) के रूप र्ें कराधान 
के अधीन होगी। इसनिए, कर/टैक्स वषम 2026-27 के निए, आवोंटन के सर्य, आप L’Oréal शेयरोों के उनचत बाजार रू्ल्य (जो 
एक र्चेंट बैंकर द्वारा ननधामररत नकया जाएगा) और भुगतान नकए गए सब्सनिप्शन रू्ल्य के बीच के अोंतर की रानश पर कर/टैक्स 

https://invest.loreal.com/
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का भुगतान करने के निए उत्तरदायी होोंगे। तदनुसार, ऐसी रानश को "अनुलाभ" (परनकसीट्स/perquisite) आय के रूप र्ें र्ाना 
जाएगा और आयकर अनधननयर्, 2025 की धारा 17(1) के तहत आपके हाथ र्ें कर/टैक्स योग्य होगी। 

अनुिाभ का रू्ल्याोंकन ननम्ननिस्खत के बीच के अोंतर पर नकया जाता है: 

(i) जािी किने/आवंटन की लतलथ पि L’Oréal शेयिो ंका "उलचत बाजाि रू्ल्य" (सेबी (SEBI) के साथ पंजीकृत 
"शे्रर्ी I र्चेंट बैंकि" द्वािा लनिामरित), औि 

(ii) आपके द्वािा भुगतान की गई सब्सलिप्शन िालश। 

पररणार्स्वरूप, शेयरोों के जारी करने/आवोंटन की नतनथ पर L’Oréal शेयरोों के "उलचत बाजाि रू्ल्य" ("एफएर्वी/FMV") को 
ननधामररत करने के निए शे्रणी I र्चेंट बैंकर द्वारा जारी एक शेयर रू्ल्याोंकन प्रर्ाण पि की आवश्यकता होगी, और आपके द्वारा 
भुगतान नकए गए सब्सनिप्शन रू्ल्य और ऐसे एफएर्वी/FMV के बीच के अोंतर को िागू कर/टैक्स दर पर कर/टैक्स योग्य 
अनुिाभ आय के रूप र्ें र्ाना जाएगा। एफएर्वी/FMV का ननधामरण करते सर्य, र्चेंट बैंकर नननदमष्ट् नतनथ (यानी, जारी 
करने/आवोंटन की नतनथ या ऐसी नतनथ से एक सौ अस्सी (180) नदन पहिे के भीतर की कोई नतनथ) पर यूरोनेक्स्ट पेररस (Euronext 

Paris) एक्सचेंज र्ें L’Oréal शेयरोों के सूचीबद्ध रू्ल्य को नवचारणीय कारकोों र्ें से एक के रूप र्ें र्ानेंगे। आपका ननयोक्ता ऐसा 
शेयर रू्ल्याोंकन प्रर्ाण पि प्राप्त करेगा। 

फिस्वरूप, एक शे्रणी I र्चेंट  बैंकर द्वारा जारी नकए गए एक शेयर रू्ल्याोंकन प्रर्ाण पि को "उनचत बाजार रू्ल्य" (एफएर्वी) 
ननधामररत करने की आवश्यकता होगी और आपके द्वारा भुगतान नकए गए सदस्यता रू्ल्य और इस तरह के "उनचत बाजार रू्ल्य" 
के बीच के अोंतर को िागू कर/टैक्स दर पर कर/टैक्स िगाए गए परनकसीट्स आय के रूप र्ें र्ाना जाएगा। उनचत बाजार रू्ल्य 
("एफएर्वी/FMV) का ननधामरण करते सर्य, र्चेंट बैंकर नननदमष्ट् नतनथ (यानी, सदस्यता की तारीख या तारीख के 180 नदनोों के 
भीतर नकसी भी तारीख) पर यूरोनेक्स्ट पेररस स्टॉक एक्सचेंज पर L'Oréal शेयरोों की सूचीबद्ध कीर्त पर नवचार करेगा। आपका 
ननयोक्ता ऐसा शेयर रू्ल्याोंकन प्रर्ाणपि प्राप्त करेगा। 

चूोंनक L’Oréal शेयरोों को 20% की छूट पर पेश नकया जाता है, इसनिए L’Oréal शेयरोों के एफएर्वी/FMV पर छूट को आयकर 
अनधननयर्, 2025 की धारा 17 के तहत एक अनुिाभ र्ाना जाएगा, और इसके पररणार्स्वरूप, यह आपके पाररश्रनर्क का 
नहस्सा बनेगा और "वेतन (Salaries)" शीषम के तहत आय के रूप र्ें आपके हाथोों र्ें कर/टैक्स योग्य होगा। तदनुसार, कर/टैक्स 
का वहन आवोंटन के सर्य नकया जाएगा। तदनुसार, कर/टैक्स का वहन आवोंटन के सर्य नकया जाएगा। कर/टैक्स की दर 
आपकी कुि आय पर ननभमर करेगी और आप पर िागू सै्लब के अनुसार कर/टैक्स िगाया जाएगा (िागू कर/टैक्स दरोों के निए, 

कृपया "र्ोचन पर (Upon Redemption)" अनुभाग के अोंतगमत दी गई तानिका देखें)। 

उदाहिर्: 

1 L’Oréal शेयि का उलचत बाजाि रू्ल्य 100.00 रुपये 

आपके द्वािा @ 20% छूट पि भुगतान लकया गया सब्सलिप्शन रू्ल्य 80.00 रुपये 

छूट 20.00 रुपये 

20 रुपये की छूट को "अनुिाभ" आय र्ाना जाएगा और आपके कर/टैक्स योग्य वेतन र्ें जोड़ा जाएगा। 

 

आपके ननयोक्ता को L’Oréal शेयरोों की खरीद के सर्य कोई कर/टैक्स नही ों देना होगा। हािाोंनक, आपका ननयोक्ता आपसे िागू 
सै्लब दरोों (और िागू कर/टैक्स व्यवस्था) के अनुसार कर/टैक्स काटेगा और ऐसे रोके गए करोों को कर/टैक्स अनधकाररयोों को 
पे्रनषत करेगा। इसके अिावा, जहााँ भी िागू हो, आपके ननयोक्ता को उदारीकृत पे्रषण योजना3 ("LRS") के तहत नकए गए पे्रषण 

 

3
 LRS योजना के तहत, एक ननवासी व्यस्क्त 1 अपै्रि से 31 र्ाचम तक के कर/टैक्स वषम के निए RBI की पूवम अनुर्नत के नबना 

भारत के बाहर 250,000 अरे्ररकी डॉिर तक की धनरानश भेज सकता है। यह योजना केवि व्यस्क्तयोों के निए उपिब्ध है।  
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(रेनर्टेंस) पर आपसे स्रोत पर एकनित कर/टैक्स ("टीसीएस/TCS") एकि करने और कर/टैक्स को कर/टैक्स अनधकाररयोों के 
पास जर्ा करने की आवश्यकता हो सकती है4। 

कृपया ध्यान दें  नक LRS पर टीसीएस/TCS प्रनत व्यस्क्त प्रनत कर/टैक्स वषम 1,000,000 रुपये (एक नर्नियन) से अनधक के LRS 

के तहत सभी बाहर भेजे जाने वािे पे्रषणोों पर िागू होता है (नीचे फुटनोट 4 देखें)। 1 अपै्रि, 2026 से प्रभावी, 1,000,000 रुपये 
(एक नर्नियन) से अनधक के पे्रषण के नहसे्स पर िागू टीसीएस/TCS दर 20% है। यनद कर/टैक्स वषम 2026-27 र्ें LRS के तहत 
आपके कुि पे्रषण (2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान के तहत पे्रषण के साथ) 1,000,000 रुपये (एक नर्नियन) से अनधक नही ों 
हैं, तो आप पर टीसीएस/TCS नही ों िगेगा। हािाोंनक, यनद आपके पे्रषण 1,000,000 रुपये (एक नर्नियन) से अनधक हैं और 
टीसीएस/TCS िागू होता है, तो टीसीएस/TCS आपके ननयोक्ता द्वारा आपके र्ई 2026 के पेरोि से (एक ही नकस्त र्ें) 
एकि/वसूिा जाएगा और कर/टैक्स अनधकाररयोों (अनधकृत डीिर/बैंकर (AD) के र्ाध्यर् से) के पास जर्ा नकया जाएगा, जो 
आपके फॉर्म 168 (पूवम र्ें फॉर्म 26AS) र्ें िेनडट के रूप र्ें नदखाई देगा। 

एकि नकए गए टीसीएस/TCS को आपकी वास्तनवक सर्ग्र कर/टैक्स देयता पर िागू नकया जा सकता है, जो वषम के अोंत र्ें देय 
होता है5। यनद आपकी ऐसी कोई कर/टैक्स देयता नही ों है, तो आप वषम के अोंत र्ें ररफों ड का दावा कर सकते हैं। कृपया अपने 
कर/टैक्स सिाहकार से परार्शम िें। ननयोक्ता इन करोों का वहन नही ों करेगा। 

यनद आप 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान र्ें भाग िेते हैं, तो आपको कर/टैक्स वषम 2026-27 (सब्सनिप्शन की नतनथ/ऐसी 
घोषणा तक) के दौरान नकए गए अपने पे्रषणोों के सोंबोंध र्ें एक घोषणा प्रसु्तत करनी होगी। यनद आप घोषणा प्रदान करने र्ें 
नवफि रहते हैं, तो टीसीएस/TCS (िागू र्ार्िोों र्ें) AD बैंकरोों की सिाह के अनुसार एकि नकया जाएगा, और यह र्ाना जाएगा 
नक आप नबना शतम घोषणा की सार्ग्री को स्वीकार करते हैं। टीसीएस/TCS के दायरे, आवेदन और वसूिी पर अनतररक्त ननयार्क 
र्ागमदशमन प्रतीनक्षत है और ऊपर वनणमत इसके अनुप्रयोग को प्रभानवत कर सकता है। 

FCPE के र्ाध्यर् से सब्सिाइब करते सर्य, आपको नकसी भी सार्ानजक कर/टैक्स पररणार्ोों का सार्ना नही ों करना पडे़गा। 

यनद आपका ननयोक्ता 200,000 रुपये से अनधक के सब्सनिप्शन रू्ल्य का नवत्तपोषण करता है, तो अनुर्ाननत ब्याज (notional 

interest) को एक अनुिाभ र्ाना जाएगा और यह आपके हाथोों र्ें कर/टैक्स योग्य होगा। इसनिए, ब्याज-रु्क्त/ररयायती ऋण से 
उत्पन्न अनुिाभ का रू्ल्य कर/टैक्स योग्य होगा, और आपके ननयोक्ता को उस पर िागू दर से कर/टैक्स काटने की आवश्यकता 
होगी। 

लनयोक्ता के हाथ र्ें: 

ननयोक्ता पर कर/टैक्स भुगतान की कोई देयता नही ों होगी। 

I(2) क्या ब्याज-रु्क्त ऋर् कि/टैि योग्य होगा? 

आयकर अनधननयर्, 2025 की धारा 17(1)(d), नजसे आयकर ननयर्, 2026 के प्रावधानोों के साथ पढा जाए, के तहत एक अनुिाभ 
र्ें रु्फ्त या ररयायती दर पर दी गई या प्रदान की गई नकसी भी सुनवधा या एनर्ननटी (amenity) का रू्ल्य शानर्ि है। आयकर 
ननयर्ोों के तहत, एक ब्याज-रु्क्त ऋण या ररयायती दर पर प्रदान नकया गया ऋण एक अनुिाभ के रूप र्ें योग्य होता है। इसनिए, 

ननयोक्ता द्वारा आपको दी गई सुनवधा, ररयायत या एनर्ननटी (यनद आप ऐसा नवकल्प चुनते हैं) एक अनुिाभ का रूप िे िेगी और 
आपके हाथ र्ें कर/टैक्स योग्य होगी। 

 

 

4
 1 अपै्रि, 2026 से, LRS के तहत बाहर भेजे जाने वािे नवदेशी पे्रषण (नशक्षा या नचनकत्सा उपचार के अिावा अन्य उदे्दश्योों के निए) के निए 

स्रोत पर कर/टैक्स सोंग्रह (TCS) 20% (1,000,000 रुपये की सीर्ा से अनधक पर) है। ननयोक्ताओों को कायामन्वयन और वसूिी तोंि पर बैंक 
से र्ागमदशमन प्राप्त करना चानहए। 

5 आयकर अनधननयर् के तहत, वेतन आय पर टीडीएस (TDS) की कटौती से सोंबोंनधत प्रावधानोों को अब सोंशोनधत नकया गया है तानक 
कर्मचाररयोों की वेतन आय से काटे जाने वािे कर/टैक्स की रानश की गणना करते सर्य कर्मचाररयोों को उपिब्ध नकसी भी टीडीएस (TDS) 
या टीसीएस (टीसीएस/TCS) िेनडट को शानर्ि नकया जा सके। 
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अनुलाभ का रू्ल्यांकन (ब्याज-रु्क्त ऋर् के रूप र्ें) 

चूाँनक ननयोक्ता द्वारा नवत्तपोषण ब्याज-रु्क्त होगा, इसनिए भारतीय कर/टैक्स कानून र्ें ऋण रानश पर ब्याज की अनुर्ाननत दर 
का शुल्क आवश्यक है, नजसे आपको नदए गए अनुिाभ के रूप र्ें र्ाना जाएगा और यह कर/टैक्स के अधीन होगा। हािाोंनक, 

यनद कुि नर्िाकर ऋण रानश 200,000 रुपये से कर् है, तो कोई अनुिाभ रानश नही ों िी जाएगी। 

आयकर ननयर्, 2026 के तहत, ननयोक्ता द्वारा नकसी भी उदे्दश्य के निए ब्याज-रु्क्त या ररयायती ऋण (200,000 रुपये से अनधक) 
के पररणार्स्वरूप कर्मचारी को होने वािे िाभ का रू्ल्य उस रानश के बराबर ननधामररत नकया जाएगा जो प्रासोंनगक कर/टैक्स वषम 
के पहिे नदन6 को भारतीय से्टट बैंक (State Bank of India) द्वारा उसी उदे्दश्य के निए नदए गए ऋणोों के सोंबोंध र्ें प्रनत वषम िी 
जाने वािी ब्याज दर पर अनधकतर् बकाया र्ानसक शेष पर गणना की जाती है, नजसे वास्तव र्ें 200,000 रुपये से ऊपर की 
रानश के सोंबोंध र्ें भुगतान नकए गए नकसी भी ब्याज, यनद कोई हो, से घटाया जाता है। 

इस प्रकार के ऋण के निए भारतीय से्टट बैंक द्वारा िी जाने वािी दर 15%7 प्रनत वषम है (जो सर्य-सर्य पर पररवतमन के अधीन 
है)। चूोंनक कर्मचारी के हाथ र्ें अनुिाभ का रू्ल्य भारतीय से्टट बैंक द्वारा िी जाने वािी ब्याज दर और ननयोक्ता द्वारा पेश की 
जाने वािी दर (वतमर्ान र्ार्िे र्ें, चूोंनक ननयोक्ता ब्याज नही ों िेगा) के बीच का अोंतर होगा, इसनिए अनुिाभ का रू्ल्य अनधकतर् 
बकाया र्ानसक शेष पर 15% होगा। चूोंनक ब्याज-रु्क्त/ररयायती ऋण के कारण अनुिाभ का रू्ल्य आपके हाथ र्ें कर/टैक्स 
योग्य होगा, इसनिए ननयोक्ता को उनचत दर पर कर/टैक्स काटना आवश्यक होगा। 

यनद आपने अपने ननयोक्ता से नवत्तपोषण प्राप्त नकया है तो आपको कोई सार्ानजक सुरक्षा कर/टैक्स पररणार् भुगतना नही ों 
पडे़गा। 

उदाहिर्: 
1. सर्ीर L’Oréal के शेयरोों को सब्सिाइब करने के निए 1 अगस्त, 2026 को अपने ननयोक्ता से 1,80,000 रुपये का ऋण 

िेता है। यहााँ, कोई भी रानश कर/टैक्स योग्य नही ों है क्ोोंनक ऋण रानश 20,000 रुपये से कर् है (बशते यह ऋण (या सर्ीर 
द्वारा निए गए अन्य बकाया ब्याज-रु्क्त ऋण) कुि नर्िाकर, 2,00,000 रुपये से अनधक न हो)। 

2. सर्ीर L’Oréal के शेयरोों को सब्सिाइब करने के निए 1 अगस्त, 2026 को अपने ननयोक्ता से 3,00,000 रुपये का ऋण 
िेता है। यह ऋण 10 र्हीनोों र्ें पेरोि कटौती के र्ाध्यर् से चुकाया जाना है। पररिस्ब्ध (परनकसीट्स/perquisite) 
कर/टैक्स योग्य है क्ोोंनक ऋण रानश 2,00,000 रुपये से अनधक है। 

परिलक्सब्ध/पिलकसीट्स की गर्ना: कर/टैक्स वषम 2026-27 के निए पररिस्ब्ध/परनकसीट्स रू्ल्य की गणना इस प्रकार की 
जाती है: 

01 अगस्त, 2026 को, सर्ीर को 3,00,000 रुपये का ब्याज-रु्क्त व्यस्क्तगत ऋण प्राप्त हुआ, जो उसके ननयोक्ता को दस (10) 

नकश्ोों र्ें चुकाने योग्य है। पुनभुमगतान प्रते्यक र्हीने के अोंनतर् नदन पेरोि कटौती द्वारा नकया जाता है , नजसर्ें पहिी ऋण नकश् 
31 अगस्त, 2026 को देय होती है। 01-अपै्रि-2026 तक SBI की ब्याज दर 15% प्रनत वषम र्ानी जाती है। 

सर्ीि को ब्याज-रु्क्त/रियायती ऋर् – परिलक्सब्ध का रू्ल्यांकन 

कि/टैि वर्म 2026-27 / 2027-28  

01.04.2026 तक िागू SBI ब्याज 15%8 

ननयोक्ता द्वारा निया गया वास्तनवक ब्याज 0 

01.08.2026 को बकाया ऋण (रु.) 300,000 

र्ानसक पुनभुमगतान नकश् (रु.) 30,000 

 

6 1 अपै्रि 2026 / 1 अपै्रि 2027 
7 अनोंनतर् (प्रोनवजनि) दर। ब्याज दर सर्य-सर्य पर बदिती रहती है। दर की ननयोक्ता द्वारा नफर से पुनष्ट् की जानी चानहए। 
8 1 अपै्रि 2026 तक (व्यस्क्तगत ऋण के निए) SBI की ब्याज दर (अनोंनतर्)। ननयोक्ता द्वारा बैंक के साथ इसकी नफर से पुनष्ट् की जानी 
चानहए। ननयोक्ता को 2027-28 कर/टैक्स वषम के निए 1 अपै्रि 2027 तक SBI की ब्याज दर की भी पुनष्ट् करनी चानहए। 
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र्हीना र्हीने के अंलतर् लदन अलिकतर् बकाया िालश 
(रु.) 

परिलक्सब्ध/पिलकसीट्स रू्ल्य9 

(SBI दि के अनुसाि ब्याज) (रु.) 

अगस्त-26 2,70,000 3,375 

नसतों-26 2,40,000 3,000 

अकू्ट-26 2,10,000 2,625 

नवों-26 1,80,000 2,250 

नदसों-26 1,50,000 1,875 

जन-27 1,20,000 1,500 

फर-27 90,000 1,125 

र्ाचम-27 60,000 750 

अपै्र-27 30,000 375 

र्ई- 27 - - 

कुल ब्याज (रु.) 16,875 

घटाएं: वसूल लकया गया (रु.) 0 

परिलक्सब्ध का रू्ल्यांकन (रु.) 16,875 

 

31 र्ाचम, 2027 तक, कर/टैक्स वषम 2026-27 के निए सर्ीर की आय र्ें पररिस्ब्ध/परनकसीट्स रू्ल्य जोड़ा जाएगा और कर/टैक्स 
उदे्दश्योों के निए कर/टैक्स िगाया जाएगा। अपै्रि 2027 से र्ई 2027 तक, सर्ीर सोंबोंनधत कर/टैक्स वषम र्ें कराधान के अधीन 
होगा। 

योजना की अवलि के दौिान (दुरिंग लाइफ ऑफ़ लान) 

 

II. क्या रु्झे लाभांश (लिलविेंि्स) पि लकसी कि/टैि या सार्ालजक सुिक्षा प्रभाि का भुगतान किने 
की आवश्यकता होगी?  

(i) फ्ांस र्ें किािान 

L’Oréal द्वारा कर्मचाररयोों को नकद र्ें िाभाोंश (नडनवडेंड्स) के नवतरण के अभाव र्ें फ्ाोंस र्ें कोई नवदहोस्डोंग कर/टैक्स नही ों 
िगाया जाएगा। 

(ii) भाित र्ें किािान 

हााँ। L’Oréal द्वारा घोनषत या नवतररत कोई भी िाभाोंश (नडनवडेंड्स) (पुनननमवेश सनहत) आपके हाथोों र्ें "अन्य स्रोतो ंसे आय"10 

र्द के तहत कर/टैक्स योग्य होगा। नकसी नवदेशी कों पनी से प्राप्त िाभाोंश (नडनवडेंड्स) आयकर अनधननयर्, 2025 के तहत छूट 
प्राप्त नही ों है। 

 

9 पररिस्ब्ध रू्ल्य = अनधकतर् बकाया र्ानसक शेष (सर्ापन शेष) x 15% / 12. 
10 भारतीय कर/टैक्स कानूनोों के तहत, यह र्ाना जाएगा नक नवतरण पर एक कर्मचारी को िाभाोंश (नडनवडेंड्स) प्राप्त हुआ है। 
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िाभाोंश (नडनवडेंड्स) को FCPE र्ें पुनननमवेनशत/पूोंजीकृत नकया जाएगा। पुनननमवेश के बावजूद, िाभाोंश (नडनवडेंड्स) उस वषम के 
निए आपकी आय र्ें जोड़ा जाएगा नजस वषम ऐसा िाभाोंश (नडनवडेंड्स) घोनषत (और पुनननमवेनशत) नकया जाता है। ऐसे पुनननमवेश 
के पररणार्स्वरूप अनतररक्त यूननट या यूननट के अोंश जारी नकए जाएों गे। हािााँनक, यह आपके हाथोों र्ें कर/टैक्स योग्य होगा 
क्ोोंनक आपको उनके नवतरण पर िाभाोंश (नडनवडेंड्स) प्राप्त हुआ र्ाना जाएगा। FCPE «L’ORÉAL EMPLOYEE SHARE 

PLAN» िाभाोंश (नडनवडेंड्स) का उपयोग (स्टॉक एक्सचेंज पर) नए L’Oréal शेयर खरीदने के निए करेगा (एक तरह से, ये शेयर 
िाभाोंश (नडनवडेंड्स) का प्रनतनननधत् करें गे)। इस प्रकार पुनननमवेनशत रानश पुनननमवेनशत यूननटोों के अनधग्रहण की िागत बन 
जाएगी, और भनवष्य र्ें जब भी यूननट बेची जाएों गी, इसे नबिी प्रनतफि से काट निया जाएगा। दूसरे शब्ोों र्ें, पुनननमवेनशत यूननटोों 
की नबिी से प्राप्त आय र्ें से, रू्ि रूप से ननवेश नकए गए िाभाोंश (नडनवडेंड्स) की रानश को अनधग्रहण की िागत र्ाना जाएगा, 
और अोंतर पर पूोंजीगत िाभ के रूप र्ें कर/टैक्स िगाया जाएगा। इसनिए, कोई दोहरा कराधान नही ों होगा। िाभाोंश (नडनवडेंड्स) 
के निए कोई र्ौनद्रक सीर्ा नही ों है नजस पर कोई कर/टैक्स देय न हो। 

(ए) कि/टैि की प्रकृलत (उदा. आय, पंूजीगत लाभ, आलद) 

आप "अन्य स्रोतो ंसे आय" र्द के तहत आयकर का भुगतान करने के निए उत्तरदायी होोंगे। 

(बी) वह लवलि लजसके द्वािा कि/टैि योग्य िालश की गर्ना की जानी है?  

चूोंनक कर/टैक्स का भार िाभाोंश (नडनवडेंड्स) नवतरण पर है, L’Oréal द्वारा घोनषत या नवतररत कोई भी िाभाोंश (नडनवडेंड्स) 
आपके हाथोों र्ें कर/टैक्स योग्य होगा। यह आय आपकी अन्य आय र्ें जोड़ दी जाएगी, और िाभाोंश (नडनवडेंड्स) सनहत कुि 
आय पर तदनुसार कर/टैक्स िगाया जाएगा। िाभाोंश (नडनवडेंड्स) पर कर/टैक्स चुकाने का दानयत् आप पर है, और आपका 
ननयोक्ता कर/टैक्स रोकने या उसका भुगतान करने के निए उत्तरदायी नही ों होगा। अपना आयकर ररटनम (ITR) दास्खि करते 
सर्य, आपको यूननटोों/शेयरोों से अनजमत िाभाोंश (नडनवडेंड्स) की ररपोटम करनी होगी। उपयुक्त ITR फॉर्म (ITR-2) का उपयोग 
करके टैक्स ररटनम पर ऐसी ररपोनटिंग (रू्ल्य की परवाह नकए नबना) आवश्यक है। अनधक जानकारी के निए , कृपया "रिपोलटिंग 
दालयत्व" अनुभाग देखें। 

चूोंनक िाभाोंश (नडनवडेंड्स) € (यूरो) र्ें घोनषत (और पुनननमवेनशत) नकया जाता है, इसनिए आपको नजस र्हीने र्ें िाभाोंश 
(नडनवडेंड्स) घोनषत, नवतररत या भुगतान नकया जाता है, उसके पूवमवती र्हीने के अोंनतर् नदन INR के निए € की SBI TT ख़रीद 
दर से € र्ें िाभाोंश (नडनवडेंड्स) रानश को गुणा करके िाभाोंश (नडनवडेंड्स) के रू्ल्य को INR र्ें बदिना होगा। 

(सी) किािान की दि (िेट ऑफ़ टैिेशन)  

कर/टैक्स की दर िाभाोंश (नडनवडेंड्स) आय सनहत आपकी कुि आय पर ननभमर करेगी। इस पर 30% तक की प्रगनतशीि सै्लब-
वार दरोों (िागू कर/टैक्स व्यवस्था के अनुसार), साथ ही िागू अनधभार (सरचाजम) और स्वास्थ्य और नशक्षा उपकर (सेस) पर 
कर/टैक्स िगाया जाएगा। कृपया ध्यान दें  नक व्यस्क्तयोों के निए िाभाोंश (नडनवडेंड्स) आय पर अनधकतर् अनधभार 15% पर 
सीनर्त है (यह सीर्ा नवशेष रूप से नई कर/टैक्स व्यवस्था के तहत िागू होती है)। कृपया नीचे दी गई तानिका देखेंकर दरोों के 
निए "र्ोचन (Redemption) पि" अनुभाग। उदाहरण के निए, यनद आप 30% कर/टैक्स सै्लब र्ें आते हैं, तो ऐसे िाभाोंश 
(नडनवडेंड्स) पर भी 30% की दर से कर/टैक्स िगाया जाएगा, साथ ही िागू अनधभार और स्वास्थ्य व नशक्षा उपकर, जैसा भी 
उपयुक्त हो। 

संपलि कि/टैि (वेल्थ टैि) 

 

III. क्या रु्झे अपनी यूलनटो ंपि कोई संपलि कि/टैि देना होगा?  

नही ों। शेयर और प्रनतभूनतयाों जैसी सोंपनत्तयाों, नजन्हें 'उत्पादक सोंपनत्त' कहा जाता है, भारत र्ें सोंपनत्त कर/टैक्स से रु्क्त हैं। 
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र्ोचन पि (अपॉन रििेम्पशन)  

 

IV. क्या रु्झे लकसी कि/टैि या सार्ालजक सुिक्षा प्रभाि का भुगतान किना होगा जब, लॉक-अप अवलि 
के अंत र्ें (या अलिकृत शीघ्र लनकास घटना की क्सस्थलत र्ें), र्ैं FCPE को नकद के ललए रे्िी यूलनटो ंको भुनाने 
के ललए कहता हूँ?  

i) फ्ांस र्ें किािान 

जब आप अपनी यूननटोों को भुनाते हैं तो प्राप्त िाभ पर आप फ्ाोंस र्ें आयकर के अधीन नही ों होोंगे। 

ii) भाित र्ें किािान 

र्ोचन पर आपको होने वािे नकसी भी िाभ या हानन को पूोंजीगत िाभ या हानन र्ाना जाएगा। दूसरे शब्ोों र्ें , पूोंजीगत िाभ 
कर/टैक्स केवि शेयरोों के र्ोचन/नबिी के सर्य होने वािे िाभ या रु्नाफे पर ही िगेगा। 

(ए) कि/टैि की प्रकृलत (उदा. आय, पंूजीगत लाभ या कि/टैि का अन्य रूप)  

शेयरोों के र्ोचन/नबिी पर आपको होने वािा कोई भी िाभ या हानन पूोंजीगत िाभ या हानन र्ाना जाएगा। आयकर अनधननयर्, 

2025 के तहत, पूोंजीगत सोंपनत्त (यहााँ यूननटोों का र्ोचन या नबिी) को स्थानाोंतररत करने से होने वािे नकसी भी िाभ या रु्नाफे पर 
"पंूजीगत लाभ" र्द के तहत आयकर िगाया जाता है। तदनुसार, आप शेयरोों को बेचने पर प्राप्त होने वािे नकसी भी पूोंजीगत 
िाभ (या हानन) की घोषणा करने और ऐसे िाभोों के कारण देय िागू करोों का भुगतान करने के निए नजमे्मदार होोंगे। शेयरोों के 
र्ोचन/नबिी के सर्य आपके ननयोक्ता का कोई नवदहोस्डोंग कर/टैक्स दानयत् नही ों होगा। 

(बी) वह लवलि लजसके द्वािा कि/टैि योग्य िालश की गर्ना की जानी है 

पूोंजीगत िाभ की गणना र्ोचन/नबिी/हस्ताोंतरण पर नबिी प्रनतफि और सब्सनिप्शन के सर्य L’Oréal शेयरोों के 
एफएर्वी/FMV (उनचत बाजार रू्ल्य) के बीच के अोंतर और शेयरोों के हस्ताोंतरण के सोंबोंध र्ें पूरी तरह और नवशेष रूप से नकए 
गए नकसी भी व्यय के रूप र्ें की जाती है। इस प्रकार, यनद नबिी रू्ल्य आवोंटन के सर्य एफएर्वी/FMV से अनधक है, तो इसके 
पररणार्स्वरूप पूोंजीगत िाभ होता है; यनद नबिी रू्ल्य आवोंटन के सर्य एफएर्वी/FMV से कर् है, तो इसके पररणार्स्वरूप 
पूोंजीगत हानन होती है। दूसरे शब्ोों र्ें, पूोंजीगत िाभ कर/टैक्स केवि शेयरोों को भुनाने/बेचे जाने पर होने वािे िाभ या रु्नाफे 
पर िगेगा (सब्सनिप्शन के वषम र्ें फॉर्म 123 (पूवम र्ें फॉर्म 12BA) र्ें उस्िस्खत पररिस्ब्ध की रानश के साथ वसूि की गई 
वास्तनवक रानश)। इसनिए, पूोंजीगत िाभ की गणना आवोंटन के सर्य शेयरोों के एफएर्वी/FMV (20% छूट की परवाह नकए 
नबना) का उपयोग अनधग्रहण की िागत के रूप र्ें करके की जाएगी। 

चूोंनक र्ोचन € र्ें होगा, इसनिए आपको उस र्हीने के पूवमवती र्हीने के अोंनतर् नदन INR के निए € की SBI TT ख़रीद दर से € 
र्ें र्ोचन रानश को गुणा करके र्ोचन रू्ल्य को INR र्ें बदिना होगा नजसर्ें र्ोचन होता है। 

उदाहरण: यनद आप शेयरोों के र्ोचन के सर्य भारत र्ें कर/टैक्स ननवासी हैं, तो पूोंजीगत िाभ की गणना ननम्ननिस्खत तरीके से 
की जाएगी: 

 
िालश 

सभी यूननटोों/शेयरोों के र्ोचन/हस्ताोंतरण से नबिी प्रनतफि X 

सब्सिाइब नकए गए L’Oréal शेयरोों के अनधग्रहण की िागत, अथामत, आवोंटन के सर्य L’Oréal 
शेयरोों का उनचत बाजार रू्ल्य 

Y 

िाभाोंश (नडनवडेंड्स) का पुनननमवेनशत रू्ल्य Y1 
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जुिाई 2031 र्ें नननहत (vesting) होने पर रु्फ्त बोनस L’Oréal यूननटोों/शेयरोों का उनचत बाजार 
रू्ल्य (यनद नननहत/आवोंनटत हो) 

Y2 

पंूजीगत लाभ (Z) = X – (Y+Y1+Y2) 

 

कू्ोंनक नक L’Oréal के शेयर भारत र्ें नकसी स्टॉक एक्सचेंज र्ें सूचीबद्ध नही ों हैं , इसनिए उनका कर/टैक्स उपचार असूचीबद्ध 
शेयरोों के सर्ान होगा। पूोंजीगत िाभ की प्रकृनत, अथामत, अल्पकाललक (short-term) या दीघमकाललक (long-term), 

यूननटोों/शेयरोों की होस्डोंग अवनध पर ननभमर करती है। यनद यूननट/शेयर चौबीस (24) र्हीने से अलिक की अवनध के निए रखे 
जाते हैं, तो पूोंजीगत िाभ को दीघमकानिक र्ाना जाएगा; अन्यथा (अथामत, चौबीस (24) र्हीने से कर् सर्य के ललए िरे् गए), 

पूोंजीगत िाभ को अल्पकानिक र्ाना जाएगा और तदनुसार कर/टैक्स िगाया जाएगा। होस्डोंग अवनध की गणना शेयरोों के आवोंटन 
की तारीख से नबिी की तारीख तक की जाती है। 

दीघमकानिक और अल्पकानिक पूोंजीगत िाभ पर अिग-अिग कर/टैक्स िगाया जाता है। दीघमकानिक और अल्पकानिक 
पूोंजीगत िाभ पर देय कर/टैक्स की दर के बारे र्ें अनधक नववरण नीचे नदए गए अनुभाग र्ें नदए गए हैं। 

उदाहिर्: 

1. सर्ीर L’Oréal इों नडया का एक वेतनभोगी कर्मचारी है। अगस्त 2026 र्ें, उसने 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान के तहत 
L’Oréal शेयरोों को सब्सिाइब नकया। सर्ीर ने िॉक-अप अवनध के अोंत र्ें जुिाई 2031 र्ें अपने सभी शेयर भुनाकर/बेच 
नदए। इसनिए, चूोंनक L’Oréal शेयरोों की होस्डोंग अवनध 24 र्हीने से अनधक है, इसनिए शेयरोों को दीघमकानिक पूोंजीगत 
सोंपनत्त र्ाना जाएगा, और कोई भी पूोंजीगत िाभ, यनद कोई हो, पर दीघमकानिक पूोंजीगत िाभ के रूप र्ें कर/टैक्स िगाया 
जाएगा। 

2. सर्ीर L’Oréal इों नडया का एक वेतनभोगी कर्मचारी है। अगस्त 2026 र्ें, उसने L’Oréal के शेयरोों के निए सब्सिाइब नकया। 
एक प्रारों नभक ननकास (early exit) घटना के कारण, सर्ीर ने फरवरी 2028 र्ें अपने शेयर बेच नदए, अथामत उन्हें 24 र्हीने 
से कर् सर्य तक रखने के बाद। इसनिए, L’Oréal शेयरोों को अल्पकानिक पूोंजीगत सोंपनत्त र्ाना जाएगा, और नकसी भी 
पूोंजीगत िाभ पर अल्पकानिक पूोंजीगत िाभ के रूप र्ें कर/टैक्स िगाया जाएगा। 

 

(सी) किािान की दि औि क्या कोई सार्ालजक प्रभाि या अन्य प्रभाि लागू हैं  

दीघमकानिक और अल्पकानिक पूोंजीगत िाभ पर अिग-अिग कर/टैक्स िगाया जाता है। 

▪ दीघमकाललक पंूजीगत लाभ: दीघमकानिक पूोंजीगत िाभ के निए वतमर्ान िागू कर/टैक्स दर 12.5% (इोंडेके्सशन िाभ 
के नबना) है, साथ ही िागू अनधभार और स्वास्थ्य व नशक्षा उपकर है। 

▪ अल्पकाललक पंूजीगत लाभ: अल्पकानिक पूोंजीगत िाभ कर्मचारी की आय र्ें शानर्ि नकए जाते हैं और नीचे नननदमष्ट् 
सै्लब-वार आयकर दरोों के अनुसार कर/टैक्स िगाया जाता है: 

आइए इसे स्पष्ट किने के ललए एक उदाहिर् लें: 

A. दीघमकाललक पंूजीगत लाभ 

सर्ीर ने अगस्त 2026 र्ें L’Oréal यूननटोों/शेयरोों को सब्सिाइब नकया, उस सर्य शेयरोों का एफएर्वी/FMV 1,40,000 रुपये 
था (जो उनके स्वयों के योगदान के र्ाध्यर् से सब्सिाइब नकए गए L’Oréal शेयरोों के एफएर्वी/FMV का प्रनतनननधत् करता है)। 
उसने जुिाई 2028 र्ें िाभाोंश (नडनवडेंड्स) का पुनननमवेश करके 10,000 रुपये के शेयर प्राप्त नकए। सर्ीर ने जुिाई 2031 र्ें 
सभी यूननटोों/शेयरोों को 3,30,000 रुपये र्ें भुनाया/बेचा। चूोंनक L’Oréal शेयर एक असूचीबद्ध (भारतीय) कों पनी से सोंबोंनधत हैं , 
इसनिए पररणार्ी िाभ दीघमकानिक पूोंजीगत िाभ (LTCG) के रूप र्ें अहमता प्राप्त करता है, जो 12.5% पर कर/टैक्स योग्य है। 
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पंूजीगत लाभ की गर्ना: 

- खरीद रू्ल्य (अगस्त 2026) = 1,40,000 रुपये 

- खरीद रू्ल्य/िाभाोंश (नडनवडेंड्स) का पुनननमवेनशत रू्ल्य (जुिाई 2028) = 10,000 रुपये 

- यूननटोों/शेयरोों का नबिी रू्ल्य (जुिाई 2031) = 3,30,000 रुपये 

सर्ीर द्वारा अनजमत पूोंजीगत िाभ 1,80,000 रुपये होगा, जो ननम्ननिस्खत गणना के अनुसार है: 

लबिी रू्ल्य – (अलिग्रहर् की लागत के रूप र्ें आवंटन पि शेयिो ंका एफएर्वी/FMV + अलिग्रहर् की लागत के रूप 
र्ें पुनलनमवेलशत लाभांश (लिलविेंि्स) का रू्ल्य) = 3,30,000 – (1,40,000 + 10,000) = 1,80,000 रुपये। 

इसललए, 12.5% पि दीघमकाललक पंूजीगत लाभ कि/टैि 1,80,000 रुपये x 12.5% = 22,500 रुपये होगा, साथ ही 
लागू अलिभाि, स्वास्थ्य औि लशक्षा उपकि। 

B. अल्पकाललक पंूजीगत लाभ 

सर्ीर L’Oréal इों नडया का एक वेतनभोगी कर्मचारी है। अगस्त 2026 र्ें, उसने L’Oréal शेयरोों को सब्सिाइब नकया। एक 
प्रारों नभक ननकास घटना के कारण, सर्ीर ने फरवरी 2028 र्ें शेयर बेच नदए, अथामत, 24 र्हीने से कर् सर्य तक रखने के बाद। 
इसनिए, L’Oréal शेयरोों को अल्पकानिक पूोंजीगत सोंपनत्त र्ाना जाएगा, और नकसी भी पूोंजीगत िाभ पर अल्पकानिक पूोंजीगत 
िाभ के रूप र्ें कर/टैक्स िगाया जाएगा। 

इस र्ार्िे र्ें, शेयरोों की नबिी से होने वािी आय को सर्ीर की ननयनर्त आय र्ें जोड़ा जाएगा और िागू सै्लब दरोों के साथ-साथ 
अनधभार और स्वास्थ्य व नशक्षा उपकर, जैसा भी उपयुक्त हो, के अनुसार कर/टैक्स िगाया जाएगा। 

(िी) आयकि सै्लब दिें   

आयकर अनधननयर्, 2025 के तहत सभी व्यस्क्तयोों द्वारा अनजमत आय पर आयकर िगाया जाता है। यनद नकसी व्यस्क्त की आय 
नू्यनतर् सीर्ा (रू्ि छूट सीर्ा) से अनधक है, तो कर/टैक्स का आकिन सै्लब प्रणािी के तहत नकया जाता है। 

कि/टैि वर्म 2026-27 के ललए आयकि सै्लब औि दिें  
(60 वषम से कर् आयु के व्यस्क्त) 

कर/टैक्स वषम 2020-21 से प्रभावी, सरकार ने कर/टैक्स िगाने की एक वैकस्ल्पक नवनध की घोषणा की, नजससे व्यस्क्तगत 
करदाताओों को पुरानी और नई ररयायती कर/टैक्स व्यवस्थाओों के बीच चयन करने की अनुर्नत नर्िी। पुरानी कर/टैक्स व्यवस्था 
ने करदाताओों को र्ौजूदा कर/टैक्स छूट, जैसे नक र्कान नकराया भत्ता, अवकाश यािा भत्ता, और आयकर अनधननयर्11 की 
नवनभन्न धाराओों के तहत कटौती का दावा करना जारी रखने की अनुर्नत दी। जबनक नई कर/टैक्स व्यवस्था को चुनने वािे कर् 
दरोों पर कर/टैक्स का भुगतान करें गे, उन्हें आयकर अनधननयर्12 के तहत अनधकाोंश कर/टैक्स छूट और कटौती को छोड़ना 
होगा। कानून का प्रस्ताव है नक नई कर/टैक्स व्यवस्था नडफॉल्ट है, नजसर्ें करदाताओों (assessees) के पास पुरानी व्यवस्था को 
चुनने का नवकल्प है। नई कर/टैक्स व्यवस्था अनधक कर/टैक्स सै्लब पेश करती है और कर/टैक्स छूट सीर्ा बढाती है। कर/टैक्स 

 

11 वैकस्ल्पक पुरानी व्यवस्था के तहत कर/टैक्स दरें  और सै्लब कर/टैक्स वषम 2026-27 र्ें अपररवनतमत रहते हैं। इसी तरह, वैकस्ल्पक पुरानी 
कर/टैक्स व्यवस्था के तहत आयकर सै्लब, दरें , अनधभार, उपकर, छूट और र्ानक कटौती अपररवनतमत रहती हैं। साथ ही, नई और पुरानी 
कर/टैक्स व्यवस्थाएों  एक साथ र्ौजूद रहती हैं। दोनोों के बीच का चुनाव इस बात पर ननभमर करेगा नक आपकी कर/टैक्स कटौती और छूट 
आपकी कर/टैक्स योग्य आय र्ें क्ा अोंतर िाते हैं। दो व्यवस्थाओों के बीच का चुनाव व्यस्क्त दर व्यस्क्त नभन्न हो सकता है। दोनोों 
व्यवस्थाओों के तहत तुिनात्मक रू्ल्याोंकन और नवशे्लषण करने की सिाह दी जाती है, नफर उसे चुनें जो आवश्यकताओों को पूरा करता 
हो। 

12 उन छूटोों/कटौनतयोों की उदाहरणात्मक सूची नजन्हें एक करदाता को नई कर/टैक्स व्यवस्था चुनते सर्य छोड़ना पड़ सकता है:- अवकाश 
यािा भत्ता, र्कान नकराया भत्ता, वाहन भत्ता, रोजगार के दौरान दैननक खचम, स्थानाोंतरण भत्ता, सहायक भत्ता, बच्चोों की नशक्षा भत्ता, अन्य 
नवशेष भते्त, र्ानक कटौती, पेशेवर कर/टैक्स, आवास ऋण पर ब्याज और अन्य कटौनतयाों। 
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वषम 2026-27 के निए पुरानी कर/टैक्स व्यवस्था (60 वषम से कर् आयु के करदाता) बनार् नई कर/टैक्स व्यवस्था सै्लब दरोों की 
तुिना इस प्रकार है: 

आयकि सै्लब नई कि/टैि व्यवस्था (रु. र्ें) पुिानी कि/टैि व्यवस्था (रु. र्ें) 

शून्य 0 - 400,000 0 - 250,000 

5% 400,001 से 800,000 250,001 से 500,000 

10% 800,001 से 1,200,000 
 

15% 1,200,001 से 1,600,000 
 

20% 1,600,001 से 2,000,000 500,001 से 1,000,000 

25% 2,000,001 से 2,400,000 
 

30% 2,400,000 से अनधक 1,000,000 से अनधक 

नोट: 
1. 60 वषम से कर् आयु के प्रते्यक व्यस्क्त के निए रू्ि छूट सीर्ा 250,000 रु. (पुरानी व्यवस्था) / 400,000 रु. (नई व्यवस्था) है; नई 

कर/टैक्स व्यवस्था के सै्लब दरोों को आयु वगम के आधार पर अिग नही ों नकया गया है। हािााँनक, पुरानी कर/टैक्स व्यवस्था के तहत, 
वररष्ठ नागररकोों (60 से 80 वषम की आयु) और अनत वररष्ठ नागररकोों (80 वषम और उससे अनधक आयु) के निए कर/टैक्स से रु्क्त 
रू्ि आय सीर्ा िर्शः  300,000 रु. और 500,000 रु. है। 

2. यनद नकसी व्यस्क्त की कुि आय 5 नर्नियन (50 िाख) रु. से अनधक है िेनकन 10 नर्नियन (1 करोड़) रु. से अनधक नही ों है, तो ऐसे 
आयकर पर 10% का अनधभार (Surcharge)। 

3. यनद नकसी व्यस्क्त की कुि आय 10 नर्नियन रु. से अनधक है िेनकन 20 नर्नियन रु. से अनधक नही ों है, तो ऐसे आयकर पर 15% 
का अनधभार। 

4. यनद नकसी व्यस्क्त की कुि आय 20 नर्नियन रु. से अनधक है, तो ऐसे आयकर पर 25% का अनधभार। 

5. स्वास्थ्य और नशक्षा उपकर (Cess) आयकर और अनधभार का 4% है। 

6. दीघमकानिक पूोंजीगत िाभ, धारा 196 के तहत अल्पकानिक पूोंजीगत िाभ और िाभाोंश (नडनवडेंड्स) आय के निए अनधभार दर 
15% तक सीनर्त है। 

7. आय वािे व्यस्क्तयोों के र्ार्िे र्ें िागू सीर्ाएाँ , अनधभार की दरें  और अनधकतर् सीर्ाोंत कर/टैक्स दर (MMR) ननम्ननिस्खत हैं:  

कुल आय पुिानी कि/टैि व्यवस्था नई कि/टैि व्यवस्था 
 

अलिभाि की दि / MMR 

5 नर्नियन रु. तक शून्य शून्य 

5 और 10 नर्नियन रु. के बीच 10% / 34.32% (MMR) 10% / 34.32% (MMR) 

10 और 20 नर्नियन रु. के बीच 15% / 35.88% (MMR) 15% / 35.88% (MMR) 

20 और 50 नर्नियन रु. के बीच 25% / 39% (MMR) 25% / 39% (MMR) 

50 नर्नियन रु. से अनधक 37% / 42.74% (MMR) 25% / 39% (MMR) 

नोट: नई कर/टैक्स व्यवस्था के तहत, नकसी व्यस्क्त की कर/टैक्स देयता पर िगाया जाने वािा अनधकतर् अनधभार 25% तक सीनर्त 
कर/टैक्स नदया गया है। 

8. नई कर/टैक्स व्यवस्था के तहत, र्ानक कटौती (standard deduction) 75,000 रु. है, जबनक पुरानी व्यवस्था के तहत यह 50,000 
रु. है। 
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9. नई कर/टैक्स व्यवस्था को नडफॉल्ट व्यस्क्तगत कर/टैक्स सोंरचना के रूप र्ें ननधामररत नकया गया है, हािाोंनक करदाता अभी भी 
पुरानी व्यवस्था का नवकल्प चुन सकते हैं। नई कर/टैक्स व्यवस्था वैकस्ल्पक है और पुरानी व्यवस्था के साथ सह-अस्स्तत् र्ें रहेगी, 
नजसर्ें करदाताओों के निए तीन कर/टैक्स सै्लब और नवनभन्न छूट और कटौनतयाों उपिब्ध हैं। नई कर/टैक्स व्यवस्था के तहत 
कर/टैक्स का नवकल्प चुनने वािे व्यस्क्तयोों को कुछ छूटोों और कटौनतयोों को छोड़ना होगा। दूसरी ओर, पुरानी कर/टैक्स व्यवस्था 
को चुनने वािे व्यस्क्त 2026-27 र्ें अपनी आय पर उसी तरह कर/टैक्स का भुगतान करना जारी रखेंगे, जैसे उन्होोंने नपछिे नवत्तीय 
वषों र्ें नकया था। 

10. 1 अपै्रि, 2026 से, यनद नकसी ननवासी व्यस्क्त की कर/टैक्स योग्य आय 1,200,000 रु. के बराबर या उससे कर् है, तो नई कर/टैक्स 
व्यवस्था चुनने पर आयकर अनधननयर्, 2025 की धारा 156 के तहत कर/टैक्स राहत के कारण देय कर/टैक्स शून्य होगा। दूसरे 
शब्ोों र्ें, एक ननवासी व्यस्क्त (नजसकी शुद्ध आय 1,200,000 रु. से अनधक नही ों है) अनधननयर् की धारा 156 के तहत छूट का िाभ 
उठा सकता है। नशक्षा उपकर की गणना से पहिे आयकर से यह कटौती योग्य है। प्रभावी रूप से, इसका अथम यह होगा नक 
1,200,000 रु. तक की शुद्ध कर/टैक्स योग्य आय वािे व्यस्क्तगत करदाता (नवशेष आय, जैसे पूोंजीगत िाभ को छोड़कर) नई 
व्यवस्था के तहत शून्य कर/टैक्स का भुगतान करना जारी रखेंगे। दूसरे शब्ोों र्ें, नई कर/टैक्स व्यवस्था के तहत 1,200,000 रु. 
(75,000 रु. की र्ानक कटौती वािे वेतनभोगी करदाताओों के निए 1,275,000 रु.) तक की वानषमक आय के निए कोई कर/टैक्स 
सै्लब िागू नही ों होगा। इसनिए, 1,275,000 रु. तक की आय वािे वेतनभोगी व्यस्क्तयोों के निए नई कर/टैक्स व्यवस्था के तहत 
कर/टैक्स देयता शून्य है। 

कृपया ध्यान दें  नक उपरोक्त कर/टैक्स दरें  पररवतमन के अधीन हैं, क्ोोंनक वे उस कर/टैक्स वषम के नवत्त अनधननयर् द्वारा ननधामररत 
की जाती हैं नजसर्ें ननपटान या नबिी होती है। 

(ई) कि/टैि भुगतान का सर्य औि तिीका  

खरीद के सर्य उपिब्ध कोई भी शेयर रू्ल्य छूट आपके हाथोों र्ें कर/टैक्स योग्य अनुिाभ (taxable perquisite/परनकसीट्स) 

र्ानी जाएगी। आपका ननयोक्ता आप पर िागू दर से कर/टैक्स की कटौती (withhold) करेगा और कानून के अनुसार 
अनधकाररयोों को कर/टैक्स जर्ा करेगा। 

आप िाभाोंश (नडनवडेंड्स) आय और पूोंजीगत िाभ पर कर/टैक्स का भुगतान करने के निए व्यस्क्तगत रूप से नजमे्मदार हैं , 
क्ोोंनक आपके ननयोक्ता को इन रानशयोों पर कर/टैक्स की कटौती या जर्ा करने की आवश्यकता नही ों है। इस तरह के करोों का 
भुगतान आपके द्वारा आयकर अनधननयर्, 2025 के तहत ननधामररत सर्य-सीर्ा के भीतर, प्रते्यक कर/टैक्स वषम के निए अपना 
आयकर ररटनम दास्खि करते सर्य नकया जाना चानहए। 

अनग्रर् कर/टैक्स (Advance tax) नकस्तोों र्ें देय है। 2026-27 कर/टैक्स वषम के निए, देय नतनथयाों 15 जून, 15 नसतोंबर, 15 

नदसोंबर और 15 र्ाचम हैं। अनग्रर् कर/टैक्स ननयर्ोों के अनुसार आपकी अनुर्ाननत वानषमक कर/टैक्स देयता का भुगतान वषम के 
दौरान उत्तरोत्तर नकया जाना चानहए। जबनक आपका ननयोक्ता खरीद पर अनुिाभ पर स्रोत पर कर/टैक्स (TDS) काटेगा, नफर 
भी यनद आप िाभाोंश (नडनवडेंड्स) कर्ाते हैं या पूोंजीगत िाभ प्राप्त करते हैं तो आपको अनग्रर् कर/टैक्स का भुगतान करने की 
आवश्यकता हो सकती है। 

15 र्ाचम तक, वषम के निए आपकी कुि कर/टैक्स देयता का 100% चुका नदया जाना चानहए। अनग्रर् कर/टैक्स का भुगतान न 
करने या देरी से भुगतान करने पर दोंडात्मक ब्याज िग सकता है। हािााँनक, जहााँ पूोंजीगत िाभ वषम र्ें बाद र्ें उत्पन्न होता है, पूवम 
की नकस्तोों र्ें उनका अनुर्ान िगाना सोंभव नही ों हो सकता है। ऐसे र्ार्िोों र्ें , पूवम की नकस्तोों र्ें कर्ी के निए कोई दोंडात्मक 
ब्याज नही ों िगाया जाता है, बशते शेयरोों की नबिी के बाद पूोंजीगत िाभ पर देय अनग्रर् कर/टैक्स बाद की नकस्त(नकस्तोों) र्ें 
शानर्ि हो। 

आपकी स्स्थनत पर िागू होने वािे नवनशष्ट् कर/टैक्स प्रभावोों को सर्झने के निए आपको अपने कर/टैक्स सिाहकार से परार्शम 
करना चानहए। 

लॉक-अप अवलि की सर्ाक्सप्त पि यलद र्ैं अपना लनवेश तुिंत नही ंभुनाता हं, तो कि/टैि या सार्ालजक 
सुिक्षा शुल्क लागू हो सकते हैं।  

नबिी/भुनाने (redemption) से उत्पन्न होने वािे नकसी भी िाभ या रु्नाफे पर दीघमकानिक पूोंजीगत िाभ कर/टैक्स िागू होगा। 
यनद आप िॉक-अप अवनध की सर्ास्प्त पर अपना ननवेश तुरोंत नही ों भुनाने का ननणमय िेते हैं , यानी, यनद आप FCPE इकाइयोों को 
'यथावत (as is)' बनाए रखना जारी रखते हैं, तो कोई िाभ या रु्नाफा उत्पन्न होने की सोंभावना नही ों है; पररणार्स्वरूप, कोई 
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कर/टैक्स देय नही ों होगा। पूोंजीगत िाभ कर/टैक्स केवि तभी िग सकता है जब आप इकाइयोों/शेयरोों को बेचने का ननणमय िेते 
हैं। 

बोनस शेयि 

2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना के प्रनतभागी रु्फ्त र्ें L’Oréal एस.ए. (L’Oréal S.A.) के अनतररक्त शेयरोों के रूप र्ें 
नर्िान योगदान (matching contribution) प्राप्त करने के पाि होोंगे ("बोनस शेयि")। ये शेयर L’Oréal द्वारा ननधामररत और 
सूचना नववरनणका र्ें ननधामररत अनुपात के अनुसार प्रदान नकए जाएों गे। बोनस शेयर जुिाई 2031 र्ें वेस्स्टोंग अवनध (vesting 

period) के अोंत र्ें आपको नदए जाएों गे, जो फ्ी शेयर प्लान ननयर्ोों के ननयर्ोों और शतों के अधीन है। 

V. क्या रु्झे रु्फ्त बोनस शेयिो ंके ललए अनुदान लतलथ (Grant Date) पि कोई कि/टैि या सार्ालजक 
सुिक्षा शुल्क देना होगा?  

रु्फ्त बोनस शेयरोों की अनुदान नतनथ पर कोई कर/टैक्स देय नही ों होगा। 

क्या रु्झे रु्फ्त बोनस शेयिो ंके ललए लवतिर् लतलथ (Delivery Date) पि कोई कि/टैि या सार्ालजक सुिक्षा 
शुल्क देना होगा?  

हााँ। आप नवतरण नतनथ (वेस्स्टोंग पर) पर रु्फ्त बोनस शेयरोों के निए कर/टैक्स का भुगतान करने के निए उत्तरदायी होोंगे। 

आपका ननयोक्ता पाोंच (5) वषों की वेस्स्टोंग अवनध के बाद रु्फ्त र्ें नदए गए बोनस शेयरोों के रूप र्ें ननयोक्ता नर्िान योगदान की 
पेशकश करेगा, जो ननरोंतर रोजगार शतों (Continued Employment Conditions) को पूरा करने के अधीन है। रु्फ्त बोनस 
शेयर 3 L’Oréal शेयरोों तक सीनर्त होोंगे, जो आपके ननयोक्ता द्वारा रु्फ्त र्ें प्रदान नकए जाएों गे। 

(ए) कि/टैि की प्रकृलत  

वेस्स्टोंग पर रु्फ्त र्ें नदए गए बोनस शेयरोों के रूप र्ें ननयोक्ता के नर्िान योगदान की रानश को "अनुलाभ 
(पिलकसीट्स/perquisite)" आय र्ाना जाएगा और यह आपके हाथोों र्ें कर/टैक्स योग्य होगा13। दूसरे शब्ोों र्ें, कराधान 
आपके ननयोक्ता से रु्फ्त बोनस शेयरोों की प्रास्प्त या नवतरण पर वेस्स्टोंग के सर्य होगा। 

(बी) कि/टैि योग्य िालश की गर्ना किने की लवलि  

आपके द्वारा भुगतान नकए गए सदस्यता रू्ल्य (शून्य) और वेस्स्टोंग पर नननदमष्ट् नतनथ पर रु्फ्त बोनस शेयरोों के उनचत बाजार रू्ल्य 
(fair market value) के बीच के अोंतर को "अनुिाभ" आय र्ाना जाएगा और रु्फ्त बोनस शेयरोों के नवतरण के सर्य आपके 
हाथोों र्ें कर/टैक्स योग्य होगा। आपका ननयोक्ता िागू दर पर अनुिाभ आय पर कर/टैक्स की कटौती करेगा और कर/टैक्स 
अनधकाररयोों को रोके गए कर/टैक्स को जर्ा करेगा14। अनुिाभ रानश आपके फॉर्म 130 (पहिे फॉर्म 16) / फॉर्म 123 (पहिे 
फॉर्म 12BA) पर नदखाई जाएगी और कुि वेतन आय के नहसे्स के रूप र्ें कर/टैक्स ररटनम र्ें शानर्ि की जाएगी। 

(सी) किािान की दि  

कराधान की दर कर/टैक्स वषम 2031-2032 र्ें आपकी कुि आय पर ननभमर करेगी और िागू कर/टैक्स दरोों पर कर/टैक्स िगाया 
जाएगा। आपका ननयोक्ता प्रासोंनगक कर/टैक्स दर पर कर/टैक्स की कटौती करेगा और कर/टैक्स अनधकाररयोों को रोके गए 
कर/टैक्स को जर्ा करेगा। 

 

 

13 नवतरण नतनथ पर र्ौजूदा कानूनोों के अधीन। कृपया अपने कर/टैक्स सिाहकार से परार्शम िें। 
14 कृपया रु्फ्त बोनस शेयरोों के नवतरण के सर्य अपने कर/टैक्स सिाहकार से परार्शम िें। 
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अनुलाभ आय का रू्ल्यांकन 

अनुिाभ का रू्ल्याोंकन ननम्ननिस्खत के बीच के अंति पर गणना की जाती है: 

(i) बोनस शेयि जािी किने की लनलदमष्ट लतलथ पि शेयिो ंका "उलचत बाजाि रू्ल्य" (SEBI के साथ पंजीकृत "शे्रर्ी I 
र्चेंट बैंकि" द्वािा लनिामरित); औि 

(ii) आपके द्वािा भुगतान की गई या आपसे वसूल की गई सदस्यता िालश। 

पररणार्स्वरूप, "उनचत बाजार रू्ल्य" और आपके द्वारा भुगतान नकए गए सदस्यता रू्ल्य (शून्य) और ऐसे "उनचत बाजार रू्ल्य" 
के बीच के अोंतर को ननधामररत करने के निए शे्रणी I र्चेंट बैंकर द्वारा जारी एक शेयर रू्ल्याोंकन प्रर्ाण पि की आवश्यकता होगी 
नजसे िागू कर/टैक्स दर पर कर/टैक्स योग्य अनुिाभ आय र्ाना जाएगा। इसनिए, L’Oréal शेयरोों के पूरे उनचत बाजार रू्ल्य को 
आयकर अनधननयर्, 2025 की धारा 17 के तहत अनुिाभ र्ाना जाएगा, और पररणार्स्वरूप, यह आपके रु्आवजे का नहस्सा 
बनेगा और "वेतन (Salaries)" शीषम के तहत आय के रूप र्ें आपके हाथोों र्ें कर/टैक्स योग्य होगा। तदनुसार, कर/टैक्स नवतरण 
नतनथ पर िगेगा। 

आपका ननयोक्ता िागू दर पर कर/टैक्स की कटौती करेगा और कर/टैक्स अनधकाररयोों को रोके गए कर/टैक्स को जर्ा करेगा। 

लनयोक्ता के हाथो ंर्ें 

कर/टैक्स का भुगतान करने के निए आपके ननयोक्ता पर कोई देयता नही ों होगी। 

VI. क्या रु्झे रु्फ्त बोनस शेयिो ंका प्रलतलनलित्व किने वाली इकाइयो ंकी लबिी/भुनाने की लतलथ पि 
कोई कि/टैि या सार्ालजक सुिक्षा शुल्क देना होगा?  

(i) फ्ांस र्ें किािान 

रु्फ्त बोनस शेयरोों का प्रनतनननधत् करने वािी आपकी इकाइयोों को भुनाने पर प्राप्त िाभ पर आपको फ्ाोंस र्ें आयकर नही ों देना 
होगा। 

(ii) भाित र्ें किािान 

रु्फ्त बोनस शेयरोों का प्रनतनननधत् करने वािी आपकी इकाइयोों/शेयरोों को भुनाने पर प्राप्त िाभ या रु्नाफे पर आपको भारत र्ें 
पूोंजीगत िाभ कर/टैक्स देना पड़ सकता है। अनधक जानकारी के निए, कृपया "भुनाने पि (Upon Redemption)" अनुभाग 
देखें। 

रिपोलटिंग दालयत्व (रिपोलटिंग ओक्सिगेशंस) 

 

VII. FCPE इकाइयो ंकी सदस्यता, होक्सडंग औि भुनाने (redemption), साथ ही लाभांश (लिलविेंि्स) 
के भुगतान (यलद लागू हो) के संबंि र्ें रे्िे रिपोलटिंग दालयत्व क्या हैं?  

यनद आप आयकर अनधननयर्, 2025 के प्रावधानोों के अनुसार एक ननवासी और सार्ान्य ननवासी (resident and ordinarily 

resident) हैं, तो आप भारत और फ्ाोंस के बीच सोंनध के तहत उपिब्ध नकसी भी िाभ के अधीन, भारत र्ें अपनी वैनिक आय 
पर कराधान के अधीन होोंगे। इसनिए, आपको प्रासोंनगक कर/टैक्स वषम र्ें अपने आयकर ररटनम (फॉर्म ITR-2) र्ें योजना के तहत 
L’Oréal एस.ए. र्ें अपने ननवेश का होस्डोंग अवनध (खरीद के वषम से शुरू) के दौरान, िाभाोंश (नडनवडेंड्स) (यनद कोई हो) की 
प्रास्प्त और भुनाने के सर्य अनजमत पूोंजीगत िाभ का खुिासा करना होगा। 
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आपके आयकि रिटनम (“ITR”) र्ें कि/टैि रिपोलटिंग 

भारतीय कर/टैक्स कानून के तहत, ननवासी करदाताओों को अपने आयकर ररटनम र्ें प्रासोंनगक कर/टैक्स वषम के दौरान नकसी भी 
सर्य रखी गई सभी नवदेशी सोंपनत्तयोों का खुिासा करना आवश्यक है। तदनुसार, फॉर्म ITR-215 र्ें अपना ररटनम दास्खि करते 
सर्य, आपको अपने पास र्ौजूद L’Oréal एस.ए. के शेयरोों/इकाइयोों के साथ-साथ उनसे अनजमत नकसी भी नवदेशी-स्रोत आय की 
ररपोटम करनी होगी। यह ररपोनटिंग दानयत् सोंपनत्त के रू्ल्य या उनसे प्राप्त आय की परवाह नकए नबना िागू होता। 

L’Oréal शेयरोों के रू्ल्य या िागत का खुिासा करने के अिावा, आपको ऐसे शेयरोों से अनजमत आय (INR र्ें), आय की प्रकृनत, 

और आय का शीषम नजसके तहत इसे कर/टैक्स के निए पेश नकया गया है, ररपोटम करने की आवश्यकता है। 

आपको ITR फॉर्म की अनुसूची FA (नवदेशी सोंपनत्तयोों और भारत के बाहर नकसी भी स्रोत से आय का नववरण) र्ें इन नवदेशी 
सोंपनत्तयोों का नववरण प्रदान करना होगा। आपको िागू होने पर अनुसूची लवदेशी स्रोत आय (FSI), अनुसूची AL16, और 

अनुसूची कि/टैि िाहत (TR) को भी पूरा करना होगा। इन अनुसूनचयोों र्ें ननम्ननिस्खत खुिासे की आवश्यकता होती है: 

▪ नवदेशी अनधकार के्षि र्ें करदाता पहचान सोंख्या (यनद िागू हो) 

▪ अनजमत नवदेशी आय का प्रकार और रानश 

▪ नवदेशी करोों का भुगतान, यनद कोई हो 

▪ ऐसी आय पर देय भारतीय कर/टैक्स 

भारत र्ें कर/टैक्स उदे्दश्योों के निए नवदेशी ननवेश और प्रनतभूनतयोों की ररपोटम करते सर्य, नवनशष्ट् प्रकटीकरण आवश्यकताएों  
िागू होती हैं। ऐसे ननवेशोों को "आयोनजत कोई अन्य पूोंजीगत सोंपनत्त" के रूप र्ें वगीकृत नकया जाता है और फॉर्म ITR-2 र्ें 
अनुसूची FA की तानिका D र्ें ररपोटम नकया जाना चानहए। इन सोंपनत्तयोों का रू्ल्य ननधामररत नवननर्य दर का उपयोग करके नवदेशी 
रु्द्रा से पररवनतमत करके भारतीय रुपये र्ें प्रकट नकया जाना चानहए। 

नवदेशी शेयरोों से प्राप्त िाभाोंश (नडनवडेंड्स) भारत र्ें 'अन्य स्रोतोों से आय' के रूप र्ें उस वषम नजसर्ें उनका भुगतान नकया जाता 
है, कर/टैक्स योग्य होते हैं। यह करदेयता इस बात की परवाह नकए नबना िागू होती है नक िाभाोंश (नडनवडेंड्स) भारत भेजा जाता 
है या नवदेश र्ें पुनननमवेश नकया जाता है। 

फॉर्म ITR-2 र्ें ननवासी करदाताओों को प्रासोंनगक कैिेंडर वषम के दौरान नकसी भी सर्य रखी गई सभी नवदेशी सोंपनत्तयोों का 
खुिासा करने की आवश्यकता होती है। इस उदे्दश्य के निए, नवदेशी अनधकार के्षि (आर्तौर पर कैिेंडर वषम) द्वारा पािन की 
जाने वािी िेखाोंकन अवनध को ररपोनटिंग अवनध के रूप र्ें र्ाना जाता है। उदाहरण के निए, कर/टैक्स वषम 2026-27 के निए 
ITR दास्खि करते सर्य, आपको 1 जनवरी 2026 और 31 नदसोंबर 2026 के बीच रखी गई सभी नवदेशी सोंपनत्तयोों की ररपोटम 
करनी होगी, क्ोोंनक अनधकाोंश नवदेशी अनधकार के्षि भारत के 1 अपै्रि से 31 र्ाचम के कर/टैक्स वषम के बजाय कैिेंडर वषम का 
पािन करते हैं। तदनुसार, यनद आपने नदसोंबर 2026 र्ें नवदेशी शेयर हानसि नकए हैं, तो उन्हें अभी भी 2026-27 कर/टैक्स वषम 
के निए अनुसूची FA र्ें ररपोटम नकया जाना चानहए। इसके नवपरीत, जनवरी 2027 और र्ाचम 2027 के बीच अनधग्रनहत नवदेशी 
शेयर या अन्य सोंपनत्तयोों की ररपोटम चािू वषम के ररटनम र्ें नही ों की जाएगी, बस्ल्क कर/टैक्स वषम 2027-28 र्ें इसका खुिासा नकया 
जाना चानहए। 

नवदेशी सोंपनत्त ररपोनटिंग की नवसृ्तत प्रकृनत को देखते हुए, िागू प्रकटीकरण आवश्यकताओों के पूणम अनुपािन को सुनननित करने 
के निए आपको अपने कर/टैक्स सिाहकार से परार्शम करना चानहए। 

 

 

15 (र्सौदा) आयकर ननयर्, 2026 के तहत, कर्मचाररयोों को फॉर्म ITR-2 का उपयोग करना चानहए। एक व्यस्क्त को ITR-2 दास्खि करना 
होगा यनद उनके पास: (1) ESOP/RSU या नवदेशी कों पननयोों के शेयरोों से िाभाोंश (नडनवडेंड्स) आय है, (2) नकसी भी नवदेशी सोंपनत्त से आय 
है, नजसर्ें नवदेशी बैंक खाते, नवदेशी स्टॉक, RSUs, ESOPs या कोई अन्य सोंपनत्त शानर्ि है नजसके निए अनुसूची FA र्ें प्रकटीकरण की 
आवश्यकता है, और (3) कोई व्यावसानयक आय नही ों है। नया फॉर्म ITR-2 अभी तक अनधसूनचत नही ों नकया गया है; इसनिए, ITR-2 र्ें 
अनुसूनचयोों के सोंदभम कर/टैक्स वषम 2025-26 के फॉर्म पर आधाररत हैं। 

16 अनुसूची AL - वषम के अोंत र्ें सोंपनत्त और देनदाररयाों (ऐसे र्ार्िे र्ें िागू जहाों कुि आय 10 नर्नियन रु. से अनधक हो) 
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आयकि रिटनम र्ें लवदेशी संपलि (FA) अनुसूची को पूिा किने के ललए कौन बाध्य है? 

कोई भी व्यस्क्त जो प्रासोंनगक कर/टैक्स वषम के दौरान भारत का कर/टैक्स ननवासी (tax resident) होने की योग्यता रखता है 
और उस वषम के दौरान नकसी भी सर्य नवदेशी सोंपनत्त रखता है, नवदेशी बैंक खाते बनाए रखता है, या नवदेशी-स्रोत से आय अनजमत 
करता है, उसे आयकर ररटनम र्ें अनुसूची FA पूरा करना आवश्यक है। यह दानयत् व्यस्क्त के आय स्तर या कर/टैक्स सै्लब की 
परवाह नकए नबना िागू होता है। भिे ही आपकी कुि आय रू्ि छूट सीर्ा से कर् हो, यनद आप कर/टैक्स वषम के दौरान कोई 
नवदेशी सोंपनत्त रखते हैं तो आपको ITR दास्खि करना होगा। 

इसनिए, भारत के ननवासी कर्मचाररयोों को 31 नदसोंबर 2026 तक रखी गई सभी नवदेशी सोंपनत्तयोों की ररपोटम करनी चानहए, यहाों 
तक नक ननम्ननिस्खत स्स्थनतयोों र्ें भी: 

• आपकी कोई कर/टैक्स योग्य आय नही ों है, या आपकी आय रू्ि छूट सीर्ा के भीतर आती है (भिे ही सर्ान जानकारी 
अन्य अनुसूनचयोों जैसे नक अनुसूची AL र्ें प्रकट की गई हो)। 

• नवदेशी सोंपनत्त पूरी तरह से प्रकट नकए गए नवदेशी या घरेिू आय स्रोतोों का उपयोग करके अनधग्रनहत की गई थी। 

अनुसूची FA र्ें नवदेशी सोंपनत्तयोों का खुिासा करने र्ें नवफिता के पररणार्स्वरूप कािा धन (अघोनषत नवदेशी आय और सोंपनत्त) 
और कर/टैक्स अनधरोपण अनधननयर्, 201517 के तहत जुर्ामना हो सकता है। इसी तरह, कर/टैक्स योग्य नवदेशी आय की ररपोटम 
करने र्ें नवफिता पर भी जुर्ामना िग सकता है। 

जब आप L’Oréal एस.ए. (L'Oréal S.A.) के शेयिो ंर्ें लनवेश किते हैं तो फॉर्म ITR-2 र्ें घोर्र्ा का प्रारूप18:  

31 लदसंबि, 2026 को सर्ाप्त होने वाले कैलेंिि वर्म के दौिान लकसी भी सर्य िारित लकसी भी अन्य पंूजीगत संपलि (लकसी भी लाभकािी लहत सलहत) का लवविर् 

िर् 
सं. 

देश 
का 
नार् 
औि 
कोि 

ल़िप 
कोि 

संपलि की 
प्रकृलत 

स्वालर्त्व- 
प्रत्यक्ष/ 

लाभकािी 
स्वार्ी/ 

लाभाथी 

अलिग्रहर् की 
लतलथ19 

कुल लनवेश 
(लागत पि) 
(रुपये र्ें)20 

संपलि से प्राप्त 
आय21 

आय की प्रकृलत इस रिटनम र्ें कि/टैि योग्य औि प्रस्तालवत 
आय 

िालश अनुसूची 
जहां 

प्रस्तालवत 
है 

अनुसूची की र्द 
संख्या 

(1) (2) 2b (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

यलद आप यूलनट्स की शीघ्र लबिी या र्ोचन से पंूजीगत लाभ आय अलजमत किते हैं 
 

फ्ाोंस 
FR 

 
L’Oréal 
एस.ए. की 
ईएसओपी 
(ESOP) 
योजना के 
तहत 
एफसीपीई 
(FCPE) की 
यूननट्स 

िाभकारी 
स्वार्ी 

30/07/2026 
 
(यनद आप अन्य 
ईएसओपी 
योजनाओों के 
तहत यूननट्स 
रखते हैं, तो 
कृपया प्रासोंनगक 
नववरण अिग से 
दजम करें। कृपया 

(पाद नटप्पणी 
20 देखें)। 
इसके 
अनतररक्त, पूवम 
के वषों र्ें 
पुनननमवेनशत 
िाभाोंश 
(नडनवडेंड्स) 
रू्ल्य (यनद 

शून्य (यनद आवोंटन 
की नतनथ से 
नदसोंबर 2026 तक 
कोई नबिी नही ों 
होती है)। 
 
बाद के वषों र्ें जब 
भी बेचा जाता है, 
तो कृपया नबिी 
रू्ल्य को उस 

शून्य। कृपया 
केवि तभी पूरा 
करें  जब यूननट्स 
बेची जाती हैं 
और धारण 
अवनध के आधार 
पर दीघमकानिक 
या अल्पकानिक 
पूोंजीगत िाभ का 
चयन करें। 

शून्य (यनद 
आवोंटन की 
नतनथ से 
नदसोंबर 2026 
तक यूननट्स 
की कोई नबिी 
नही ों होती है)। 
 
कृपया पूोंजीगत 
िाभ आय 

शून्य। 
कृपया 
अनुसूची 
सीजी (CG) 
निखें - 
केवि 
यूननट्स की 
नबिी के 
र्ार्िे र्ें 

शून्य। कृपया B(9) 
निखें - उन 
सोंपनत्तयोों की नबिी 
से जहाों उपरोक्त 
B1 से B8 िागू 
नही ों होते हैं- केवि 
यूननट्स की नबिी 
और दीघमकानिक 
पूोंजीगत िाभ के 
र्ार्िे र्ें 

 

17 आयकर अनधननयर्, 2025 ने छोटे करदाताओों की नवदेशी सोंपनत्त – प्रकटीकरण योजना 2026 (Foreign Assets of Small Taxpayers – 
Disclosure Scheme 2026) नार्क एक नई योजना शुरू की है, जो करदाताओों को ITR र्ें (ESOPs या कर्मचारी िाभ योजनाओों सनहत) 
कर/टैक्स-रु्क्त या गैर-ररपोटम की गई नननदमष्ट् नवदेशी आय और सोंपनत्तयोों का खुिासा करने का एकरु्श् अवसर प्रदान करती है, नजस पर 
कर/टैक्स या शुल्क के भुगतान के साथ कािा धन (अघोनषत नवदेशी आय और सोंपनत्त) और कर/टैक्स अनधरोपण अनधननयर् , 2015 के 
तहत आगे के कर/टैक्स, दोंड और अनभयोजन से छूट नर्िती है। ITR र्ें नवदेशी सोंपनत्तयोों का खुिासा करने र्ें नवफिता पर दोंड िगेगा। 

18 घोषणा का प्रारूप केवि उदाहरणात्मक है। कृपया ध्यान रखें नक यनद आप अन्य ईएसओपी (ESOP) योजनाओों के तहत यूननट्स रखते हैं 
तो आपको अनतररक्त प्रकटीकरण करने पड़ सकते हैं। कृपया अपना कि/टैि रिटनम दाक्सर्ल किने से पहले अपने कि/टैि 
सलाहकाि से पिार्शम लें। 

19 यूननट्स जारी करने/आवोंटन की नतनथ दजम करें । 
20 कृपया यूननट्स की अपनी (INR) खरीद िागत (अथामत, शेयिो ंका उलचत बाजाि रू्ल्य (एफएर्वी/FMV)) दजम करें । [ = सदस्यता (संदभम 

रू्ल्य) के सर्य € र्ें शेयिो ंके उलचत बाजाि रू्ल्य * आपको आवंलटत यूलनट्स की संख्या (अरंु्िी (Amundi) पोटमल देर्ें) * L’Oréal 
द्वािा तय यूिो औि INR के बीच लवदेशी लवलनर्य दि का गुणा करें ]। 

21 कानून के तहत, िाभाोंश (नडनवडेंड्स) के र्ाध्यर् से आय के सोंबोंध र्ें, कृपया िाभाोंश (नडनवडेंड्स) रानश (जो आपको प्राप्त हुई और 
पुनननमवेनशत हुई) को € र्ें (अरु्ोंडी पोटमि देखें) उस र्हीने के ठीक नपछिे र्हीने के अोंनतर् नदन की € से INR की SBI TT खरीद दर से 
गुणा करें , नजस र्हीने र्ें िाभाोंश (नडनवडेंड्स) घोनषत, नवतररत या भुगतान नकया जाता है। 



िोकि सप्लीर्ेंट - इोंनडया      2026 L’Oréal कर्मचारी शेयर योजना 

 

23 | पृ ष्ठ  
 

 

कर/टैक्स 
सिाहकार से 
परार्शम िें।) 

कोई हो) जोड़ें 
(+)। 

र्हीने के ठीक 
नपछिे र्हीने के 
अोंनतर् नदन की 
भारतीय से्टट बैंक 
(SBI) की टीटी 
(TT) खरीद दर से 
गुणा करें  नजसर्ें 
नबिी होती है, और 
बेचे गए शेयरोों के 
अनुपात र्ें कॉिर् 
6 र्ें दी गई ननवेश 
िागत को घटाएों  (-
)। कृपया 
कर/टैक्स 
सिाहकार से 
परार्शम िें। 

कृपया कर/टैक्स 
सिाहकार से 
परार्शम िें। 

(कर/टैक्स 
योग्य) केवि 
यूननट्स की 
नबिी के 
र्ार्िे र्ें ही 
भरें22। कृपया 
कर/टैक्स 
सिाहकार से 
परार्शम िें। 

(अल्पकानिक के 
र्ार्िे र्ें, कृपया 
पूोंजीगत िाभ 
अनुभाग र्ें A5 
अनुसूची भरें। 

यलद आप यूलनट्स से लाभांश (लिलविेंि्स) आय (लाभांश (लिलविेंि्स) के पुनलनमवेश सलहत) अलजमत किते हैं 
 

फ्ाोंस 
FR 

 
L’Oréal 
एस.ए. की 
ईएसओपी 
योजना के 
तहत 
एफसीपीई 
की यूननट्स 

िाभकारी 
स्वार्ी 

 
INR (रुपये) र्ें 
पुनननमवेनशत 
िाभाोंश 
(नडनवडेंड्स) 
का रू्ल्य (यनद 
िागू हो)। पाद 
नटप्पणी 21 
देखें। कृपया 
कर/टैक्स 
सिाहकार से 
परार्शम िें। 

शून्य (यनद आवोंटन 
की नतनथ से 
नदसोंबर 2026 तक 
कोई िाभाोंश 
(नडनवडेंड्स) 
अनजमत या 
पुनननमवेनशत नही ों 
हुआ है)। 
यनद आप बाद के 
वषों र्ें िाभाोंश 
(नडनवडेंड्स) आय 
(अनजमत या 
पुनननमवेनशत) 
अनजमत करते हैं, तो 
कृपया नीचे पाद 
नटप्पणी 21 देखें 
और कर/टैक्स 
सिाहकार से 
परार्शम िें। 

िाभाोंश 
(नडनवडेंड्स) - 
"अन्य स्रोतोों से 
आय"। 

अनजमत और 
पुनननमवेनशत 
िाभाोंश 
(नडनवडेंड्स) 
की रानश, यनद 
कोई हो। 
कृपया नीचे 
पाद नटप्पणी 
21 देखें। 

अनुसूची 
एफ.ए. 
(F.A.) 

शून्य। 

* इस अनुसूची र्ें प्रकटीकरण तब तक अननवायम है जब तक आप आय अनजमत नही ों करते/यूननट्स को भुना नही ों िेते। 

आपको फॉर्म ITR-2 र्ें अनुसूची AL (Schedule AL) पूरा करने की भी आवश्यकता है, जो सोंबोंनधत कर/टैक्स वषम के अोंत तक 
करदाता द्वारा धाररत सभी सोंपनत्तयोों और देनदाररयोों का प्रकटीकरण अननवायम करता है। ऐसे व्यस्क्तयोों के निए अनुसूची AL 

दास्खि करना अननवायम है नजनकी कुि आय 10 नर्नियन रुपये (सभी कटौनतयोों के बाद) से अनधक है और जो वषम के दौरान 
नकसी भी व्यवसाय या पेशे र्ें सोंिग्न नही ों हैं। 10 नर्नियन रुपये से कर् कुि आय वािे व्यस्क्तयोों को यह अनुसूची पूरी करने की 
आवश्यकता नही ों है। 

र्ोचन पि लबिी आय की भाित र्ें वापसी (प्रत्यावतमन) 

2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान की शतों के अधीन, आप योजना के तहत हानसि की गई यूननट्स के र्ोचन (redemption) 

का अनुरोध कर सकते हैं। हािाोंनक, ऐसे र्ोचन से प्राप्त सभी आय को र्ोचन की तारीख के 180 नदनोों के भीतर ननवासी कर्मचाररयोों 
द्वारा भारत र्ें वापस (प्रत्यावनतमत) नकया जाना चानहए। 

भारतीय नवदेशी रु्द्रा ननयर्ोों के तहत, भारत र्ें ननवासी एक व्यस्क्त नजसे कोई नवदेशी रु्द्रा देय या प्राप्य हो जाती है, उसे ऐसी 
नवदेशी रु्द्रा की वसूिी करने और उसे भारत र्ें वापस िाने के निए सभी उनचत कदर् उठाने चानहए। वसूिी होने पर , आय को 
ननम्ननिस्खत र्ें से नकसी एक तरीके से भारत र्ें िाया जाना चानहए: 

• भारत र्ें धनरानश स्थानाोंतररत करना या प्राप्त करना, या 

• भारतीय रुपये के बदिे भारत र्ें एक अनधकृत डीिर को नवदेशी रु्द्रा बेचना। 

 

22
 कृपया अनजमत पूोंजीगत िाभ (दीघमकानिक या अल्पकानिक) दजम करें , अथामत, कॉिर् 7 र्ें से घटाएों  (-) कॉिर् 6। 
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नकसी व्यस्क्त को नवदेशी रु्द्रा वापस िाने वािा तब र्ाना जाता है जब वह भारत र्ें नकसी अनधकृत डीिर के पास बनाए गए 
नकसी नवदेशी बैंक या एक्सचेंज हाउस के खाते से भारत र्ें भारतीय रुपये र्ें भुगतान प्राप्त करता है। 

शेयरोों के र्ोचन से उत्पन्न होने वािी आय को आपके आयकर ररटनम र्ें ररपोटम नकया जाना चानहए और अनधभार तथा स्वास्थ्य एवों 
नशक्षा उपकर के साथ िागू सै्लब दरोों पर कर/टैक्स योग्य होगी। 

VIII. लनयोक्ता के रिपोलटिंग दालयत्व क्या हैं? 

आपका ननयोक्ता आयकर अनधननयर्, 2025 (Income-tax Act) के तहत नकसी भी अनतररक्त ररपोनटिंग दानयत् के अधीन नही ों 
है, नसवाय इसके नक नजस र्हीने र्ें कर/टैक्स काटा गया है, उस र्हीने के अोंत से सात नदनोों के भीतर स्रोत पर काटे गए कर/टैक्स 
को जर्ा करना है। ननयोक्ता को स्रोत पर काटे गए कर/टैक्स को दशामने वािे िैर्ानसक नवथहोस्डोंग टैक्स (withholding tax) 

नववरण दास्खि करने की भी आवश्यकता है। अनुिाभ रू्ल्य और सोंबोंनधत काटे गए कर/टैक्स को फॉर्म 130 और 123 (पूवम र्ें 
िर्शः  फॉर्म 16 और फॉर्म 12BA) र्ें ररपोटम नकया जाएगा, जो कर/टैक्स वषम की सर्ास्प्त के बाद प्रनतवषम जारी नकए जाते हैं। 

अिग से, आपके ननयोक्ता को प्रते्यक छर्ाही (अथामत, नसतोंबर या र्ाचम के अोंत तक) की सर्ास्प्त के 60 नदनोों के भीतर फॉर्म OPI 

र्ें एक ररपोटम दास्खि करने की आवश्यकता है, नजसके दौरान 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान के तहत शेयर या नहत 
अनधग्रनहत या स्थानाोंतररत नकए जाते हैं। यह फाइनिोंग ननयोक्ता के अनधकृत डीिर (AD) बैंक के र्ाध्यर् से की जानी चानहए और 
इसर्ें पे्रषण, शेयरोों की पुनखमरीद, िाभानथमयोों और अन्य प्रासोंनगक जानकारी जैसे नववरण शानर्ि होने चानहए। भारतीय भाग िेने 
वािी सोंस्थाओों को 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान की पूरी अवनध के निए ऐसी ररपोटम दास्खि करना जारी रखना आवश्यक 
है। 

* * * 

 

 

 

 

 

 

 

 

यह साराोंश केवि सूचनात्मक उदे्दश्योों के निए नदया गया है और इसे पूणम या ननणामयक र्ानकर इस पर ननभमर नही ों नकया जाना 
चानहए। नननित सिाह के निए, कर्मचाररयोों को 2026 L’Oréal एम्प्प्लॉयी शेयर प्लान र्ें भाग िेने के कर/टैक्स पररणार्ोों के 

सोंबोंध र्ें अपने स्वयों के कर/टैक्स सिाहकारोों से परार्शम िेना चानहए।  
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