U mag dit formulier alleen gebruiken indien u thuis of op het werk geen toegang heeft tot het internet

¥ 4 — Naam van WerkgeVver:...........cccceweveeecueueueeeeeeererenereeeeeennnn.
I_ I z EAI_ "L'Oréal" identificatie

Achternaam: .....
Voornaam: .........cccceeeeeeeeens
Persoonlijk adres: ................

Postcode: o,
Stad enland: ....ccooeeeieeeeeeeee

Inschrijvingsformulier voor Nederland
Uiterlijk 24 juni 2026 in te dienen bij uw werkgever

Het bedrag van mijn persoonlijke aankoop (een bedrag gelijk aan A lolol €
ten minste één aandeel)

Mijn betalingsmethode

€

O Directe bankafschrijving door de werkgever op 21 juli 2026; 010
Graag bij dit inschrijvingsformulier toevoegen als bijlage (i) een ingevuld
en ondertekend SEPA-domiciliéringsmandaat en (ii) een kopie van uw
bankrekeninggegevens. Indien deze informatie niet als bijlage wordt
meegestuurd kunnen wij uw inschrijving niet in behandeling nemen. Het
formulier voor het SEPA-domiciliéringsmandaat kunt u vinden op de
website van het Aanbod: _https://invest.loreal.com .
en/of

C olol €
O Via inhouding op mijn salaris in 10 termijnen voor het totale bedrag

van:

Hierbij machtig ik mijn werkgever om in de maanden augustus 2026 tot
en met mei 2027 maandelijks 1/10® van dit bedrag in te houden op mijn
salaris.

lk bevestigdat A=B +C

Ik bevestig dat mijn inschrijving niet meer bedraagt dan het equivalent van 20 aandelen (20 * inschrijvingsprijs) of
25% van mijn geschatte bruto jaarlijkse (vaste en variabele) beloning in 2026.

Ik begrijp uit bovenstaand schema dat ik de mogelijkheid heb om het bedrag van mijn persoonlijke aankoop aan
mijn werkgever te voldoen door (i) een directe bankafschrijving van het gehele bedrag van mijn persoonlijke
aankoop, (ii) het bedrag van mijn persoonlijke aankoop in tien termijnen te laten inhouden op mijn salaris, of (iii)
een deel van het bedrag per een directe bankafschrijving te voldoen en het resterende deel in tien termijnen te
laten inhouden op mijn salaris.

Dit is mijn enige inschrijving en deze zal op de laatste dag van de inschrijvingsperiode finaal en onherroepelijk
worden.

Door ondertekening van dit formulier, verklaar ik:

® Dat ik L'Oréal of een deelnemende dochteronderneming van L'Oréal aanwijs als mijn vertegenwoordiger om
een vaststellingsovereenkomst overeen te komen met de Belastingdienst ten aanzien van de fiscale
gevolgen van het internationale L'Oréal werknemersaandelenplan in Nederland (de fiscale behandeling is
uiteengezet in de Lokale Bijlage voor Nederland);

® Dat ik mijn aangifte inkomstenbelasting zal indienen in overeenstemming met de vaststellingsovereenkomst;



https://invest.loreal.com/

® Dat ik afstand doe van het recht van bezwaar of beroep tegen aanslagen inkomstenbelasting voor zover
deze worden opgelegd conform hetgeen is overeengekomen; en

® Dat ik, in verband met de korting op mijn belastbare bedrag (zoals beschreven in de Lokale Bijlage voor
Nederland), het risico van mijn investering niet zal afdekken.

Ik ga ermee akkoord gehouden te zijn aan de verklaringen en toezeggingen die worden vermeld op de
achterkant van dit inschrijvingsformulier.

Datum: ............. 2026

Handtekening (voorafgaand met de goedkeuring: "Gelezen en geaccepteerd")



U mag dit formulier alleen gebruiken indien u thuis of op het werk geen toegang heeft tot internet

VERKLARINGEN EN AFSPRAKEN

Door ondertekening van dit formulier, verklaar ik:

»

¥ 5 3 S

Dat ik L'Oréal of een deelnemende dochteronderneming van L'Oréal aanwijs als mijn vertegenwoordiger om
een vaststellingsovereenkomst overeen te komen met de Belastingdienst ten aanzien van de fiscale
gevolgen van het internationale L'Oréal werknemersaandelenplan in Nederland (de fiscale behandeling is
uiteengezet in de Lokale Bijlage voor Nederland);

Dat ik mijn aangifte inkomstenbelasting zal indienen in overeenstemming met de vaststellingsovereenkomst;

Dat ik afstand doe van het recht van bezwaar of beroep tegen aanslagen inkomstenbelasting voor zover
deze worden opgelegd conform hetgeen is overeengekomen; en

Dat ik, in verband met de korting op mijn belastbare bedrag (zoals beschreven in de Lokale Bijlage voor
Nederland), het risico van mijn investering niet zal afdekken.

Ik, de ondergetekende, verklaar dat ik bekend ben met de Informatiebrochure inzake het
Werknemersaandelenplan 2026 van de L'Oréal Groep ("het Aanbod"), dat ik het essentiéle
informatiedocument van het "L'Oréal Employee Share Plan Relais 2026" FCPE heb gelezen en dat ik hierbij
akkoord ga om in te schrijven op L'Oréal aandelen via het voornoemde FCPE onder de volgende
voorwaarden:

Ik verklaar dat ik een arbeidsovereenkomst heb dan wel een bedrijfsfunctionaris ben van L'Oréal of van een
dochteronderneming die deelneemt in het Internationale L'Oréal werknemersaandelenplan (L'Oréal
International Employee Shareholding Plan, "IESP") en dat ik voldoe aan de senioriteitsvoorwaarde van één
jaar die geldt voor deelname aan het Aanbod.

Ik erken dat ik kennis heb genomen van de informatie over het Aanbod die beschikbaar is gesteld op de
website https://invest.loreal.com dan wel via de gedrukte documentatie ten aanzien van het Aanbod, welke
beschikbaar is op verzoek.

Ik ben geinformeerd dat het totale bedrag van mijn inschrijving (exclusief de gratis aandelen) in het kader
van het Aanbod niet meer dan 25% van mijn geschatte bruto jaarlijkse (vaste en variabele) vergoeding voor
2026 mag bedragen, met een limiet gelijk aan het equivalent van 20 aandelen.

Ik erken dat ik, na het lezen van documenten die mij ter beschikking zijn gesteld, ervan bewust ben dat:

- mijn inschrijving recht geeft op een voorwaardelijke bijdrage in de vorm van gratis aandelen die aan het
einde van de blokkeringsperiode aan mij zullen worden geleverd, in overeenstemming met de
bepalingen en voorwaarden die zijn opgenomen in de Informatiebrochure en de Lokale Bijlage;

- het bedrag van mijn inschrijving mag worden verminderd in het geval van over-inschrijving, in
overeenstemming met de voorwaarden die zijn opgenomen in de Informatiebrochure;

- de voorschriften van het IESP, het FCPE "L'Oréal Employee Share Plan", en het FCPE “L’Oréal
Employee Share Plan Relais 2026”, beschikbaar zijn voor mij via de website https://invest.loreal.com en
via mijn Human Resources afdeling;

- de inschrijvingsprijs is vastgesteld door de bestuursvoorzitter van L'Oréal op 6 juni 2026 en is
aangekondigd doordat deze prijs is gecommuniceerd via de interne nieuwsbrief van mijn bedrijf en
gepubliceerd is op de website https://invest.loreal.com met betrekking tot het Aanbod op 6 juni 2026.

Ik heb begrepen dat het FCPE "L'Oréal Employee Share Plan" en het FCPE “L’Oréal Employee Share Plan
Relais 2026” met elkaar zullen fuseren na besluit van de raad van commissarissen en een goedkeuring van
de Franse Autoriteit Financiéle Markten. Als tegenprestatie voor mijn inschrijving op L'Oréal aandelen en de
bijpehorende gratis aandelen, zal ik units van het FCPE "L'Oréal Employee Share Plan" ontvangen.

Ik begrijp dat L'Oréal een bedrijf is dat genoteerd is op de Parijse beurs en dat ik de verbodsbepalingen van
de EU Marktmisbruikverordening (EU/596/2014) en het beleid van L'Oréal inzake handel met voorkennis in
acht moet nemen bij het handelen in de aandelen.

Ik erken dat ik ben geinformeerd dat mijn investering voor een periode van vijf jaar niet beschikbaar zal
zijn, oftewel tot en met 30 juli 2031, tenzij een van de redenen voor vervroegde vrijval als beschreven in de
Lokale Bijlage zich voordoet.

Ik erken dat ik verantwoordelik ben voor alle belastingen en, voor zover van toepassing, het
werknemersgedeelte van de premies sociale verzekeringen of werknemersbijdragen die mijn werkgever
verplicht is in te houden als gevolg van mijn deelname aan het Aanbod en ik geef mijn werkgever hierbij
onherroepelijk toestemming om, voor zover wettelijk toegestaan, dergelijke belastingen, premies en/of
bijdragen in te houden op mijn salaris (inclusief ontstane aanspraken) en op de opbrengst van mijn
investering waar ik anders toe gerechtigd zou zijn onder dit Aanbod, of, zonder voorafgaande kennisgeving,



mijn L'Oréal aandelen gehouden door het FCPE geheel of gedeeltelijk te verkopen, of laten verkopen en het
verschuldigde bedrag in te houden op de opbrengst.

= |k begrijp dat mijn beslissing om wel of niet aan dit Aanbod deel te nemen volledig vrijwillig en persoonlijk is.
Mijn beslissing heeft geen gevolgen, positief noch negatief, op mijn dienstverband voor L'Oréal. Niets van de
in verband met het Aanbod, mijn inschrijving en het FCPE uitgedeelde of beschikbaar gestelde materialen
geeft mij een recht of aanspraak in het verband met mijn arbeidsovereenkomst. Deelname aan dit Aanbod
staat los van, en maakt geen deel uit van, mijn arbeidsovereenkomst.

= |k begrijp dat deelname aan het Aanbod los staat van en geen deel uitmaakt van mijn arbeidsvoorwaarden,
arbeidsomstandigheden of arbeidsovereenkomst en dat het mij geen rechten voor de toekomst geeft.

® Daarnaast begrijp ik dat dit document noch andere in verband met het Aanbod en het FCPE uitgedeelde of
beschikbaar gestelde materialen mij enig recht geven ten aanzien van toekomstige aanbiedingen.

® |k begrijp dat L'Oréal en mijn werkgever zich het discretionaire recht voorbehouden om de bepalingen van
het IESP te wijzigen en dat eventuele rechten of toekenningen uit hoofde van het IESP niet in aanmerking
worden genomen bij de berekening van toekomstige uitkeringen, betalingen of andere rechten die mij
toekomen, met inbegrip van, maar niet beperkt tot, enige (toekomstige) ontslagvergoeding, mijn
pensioengerechtigd salaris en vakantiegeld.

® |k erken dat ik geen aanspraak maak op enig financieel, fiscaal of ander advies van een L'Oréal
groepsvennootschap of haar bestuurders, medewerkers of agenten en ik begrijp dat de waarde van mijn
investering zowel kan dalen als kan stijgen.

® |k begrijp dat in het geval er zowel een online inschrijving als een inschrijving met gebruik van dit
inschrijvingsformulier wordt ingediend, alleen mijn online inschrijving zal worden verwerkt.

® |k verklaar dat ik een kopie van dit inschrijvingsformulier zal bewaren.

Aangezien het risico van de portefeuille van het FCPE "L'Oréal Employee Share Plan" verbonden is aan de
aandelen van één bedrijf, L'Oréal SA, wordt het inschrijvers op L'Oréal aandelen aangeraden om in overweging
te nemen of ze het al dan niet nodig achten om de investeringen in hun spaarportefeuille te diversifiéren. De
waarde van de FCPE units zal nauw verbonden zijn met de beurskoers van L'Oréal aandelen, die op haar beurt
afhankelijk is van de financiéle situatie en de toekomstige resultaten van L'Oréal en, in het algemeen, de
ontwikkelingen van de financiéle markten.

Betaling via inhouding op mijn salaris:

Mocht mijn arbeidsovereenkomst om welke reden dan ook worden beéindigd voordat het totale bedrag van het
voorschot op mijn salaris dat is toegekend door mijn werkgever (welk bedrag is aangegeven in vak C op de
achterkant van dit inschrijvingsformulier) volledig is terugbetaald, dan geef ik mijn werkgever uitdrukkelijk en
onherroepelijk toestemming om eventuele voorschotten die in verband met mijn inschrijving nog openstaan in te
houden op mijn eindsalaris dan wel op andere bedragen die nog aan mij verschuldigd zijn. Mocht ik in verband
met mijn inschrijving nog enig bedrag verschuldigd zijn aan mijn werkgever (en ik dat bedrag niet direct voldoe
aan mijn werkgever), dan instrueer ik mijn werkgever dan wel de rekeninghouder van het FCPE "L'Oréal
Employee Share Plan" (onherroepelijk) om mijn units in het FCPE zonder voorafgaande kennisgeving of
betalingsherinnering te verzilveren, in overeenstemming met de toepasselijke regelgeving, en om met het
benodigde deel van de opbrengst van het verzilveren van mijn FCPE units de bedragen te betalen die ik nog
verschuldigd ben aan mijn werkgever.

Als het totaalbedrag van het door mijn werkgever toegekende voorschot op mijn salaris om welke reden dan ook
niet wordt terugbetaald binnen een periode van tien maanden na mijn inschrijving (zoals bepaald op de
achterkant van dit inschrijvingsformulier), dan verzeker ik dat ik het uitstaande bedrag van het voorschot aan het
einde van de tiende maand na mijn inschrijving zal voldoen aan mijn werkgever.

Mocht ik, voordat ik het door mijn werkgever toegekende voorschot volledig heb terugbetaald, om het verzilveren
van alle dan wel enig deel van mijn units in het FCPE vragen als gevolg van een reden voor vervroegde vrijval,
dan machtig ik de beheerder van het FCPE hierbij uitdrukkelijk om voor L'Oréal SA dan wel mijn werkgever het
uitstaande bedrag van de gespreide betaling af te trekken van de opbrengst die wordt behaald bij het verzilveren
van mijn units.

Verzuim van betaling via directe bankafschrijving:

Indien mijn betaling via directe bankafschrijving in gebreke blijft, dan kan mijn inschrijving voor het
overeenkomstige onbetaalde bedrag worden geannuleerd. Dit inschrijvingsformulier vormt een onherroepelijke
instructie voor mijn werkgever of de rekeninghouder van het FCPE "L'Oréal Employee Share Plan" om mijn units
in het FCPE zonder voorafgaande kennisgeving of betalingsherinnering te verzilveren, in overeenstemming met



de toepasselijke regelgeving, en om met het benodigde deel van de opbrengst van het verzilveren van mijn
FCPE units de bedragen te voldoen die ik nog verschuldigd ben aan mijn werkgever.

Indien de opbrengst van de verkoop onvoldoende is om de hierboven vermelde bedragen te dekken, blijf ik mijn
werkgever het overeenkomstige bedrag verschuldigd.

Als mijn inschrijving niet is opgezegd, blijf ik mijn werkgever het bedrag van mijn inschrijving schuldig. Ik erken
dat mijn werkgever in dat geval alle passende maatregelen kan nemen om zijn schuld in te vorderen, inclusief,
indien nodig, het inhouden van de verschuldigde bedragen op mijn salaris of mijn eindsaldo.

Bovendien behoudt mijn werkgever zich het recht voor om gerechtelijke stappen tegen mij te ondernemen om
onbetaalde bedragen terug te vorderen.

Mededeling “Amerikaanse inwoners”

Ik begrijp dat het Aanbod niet openstaat voor "Amerikaanse personen" en ik verklaar hierbij dat ik geen inwoner
ben van de Verenigde Staten van Amerika. |k heb begrepen dat nadere informatie over deze restrictie
beschikbaar is in de regels van de FCPE's en op de website van de beheermaatschappij: www.amundi.fr.

Specifieke regels voor Rusland en Wit-Rusland

Als gevolg van sancties opgelegd door de Europese Unie mogen burgers of inwoners van Rusland of Wit-
Rusland die geen wettelijke verblijfplaats of staatsburgerschap hebben in de Europese Unie, in een land dat lid is
van de Europese Economische Ruimte of in Zwitserland niet deelnemen aan dit aanbod.

Daarom verklaar ik dat:

- ik geen Russisch staatsburger of inwoner van Rusland ben, of als ik dat wel ben, ben ik ook
staatsburger van een lidstaat van de Europese Unie, van een land dat lid is van de Europese
Economische Ruimte of van Zwitserland of heb ik een tijdelijke of permanente verblijfsvergunning in een
van deze landen; en

- ik geen Wit-Russische onderdaan of inwoner van Wit-Rusland ben, of als ik dat wel ben, ik ook burger
van een lidstaat van de Europese Unie ben of een tijdelijke of permanente verblijfsvergunning in een
van deze lidstaten heb.

Persoonsgegevens - Wetgeving inzake gegevensbescherming

Ik ben mij ervan bewust dat mijn persoonsgegevens die via dit formulier worden verkregen zullen worden
verwerkt met het doel om mijn inschrijving op het 2026 Aanbod te bewerkstelligen door:

- L’Oréal SA, als de verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking van kapitaalverhoging
voorbehouden aan de werknemers van L’Oréal binnen het 2026 Aanbod;

- Amundi ESR, als de verwerkingsverantwoordelijke voor het verzamelen, centraliseren en verwerken van
de inschrijvingen, alsook het boekhoudkundig beheer van de inschrijvingen van de FCPE “L’Oréal
Employee Share Plan Relais 2026”, en

- elke andere entiteit die het uitdrukkelijk is toegestaan door een van de twee bovengenoemde entiteiten
om dergelijke informatie te ontvangen, te bewaren en te verwerken (inclusief het communicatie
agentschap Butterfly - 14 boulevard du Général Leclerc, 92200 Neuilly-Sur-Seine, France) voor de
doeleinden van het 2026 Aanbod.

De grondslag voor deze verwerking is het sluiten en uitvoeren van het investeringscontract (d.w.z. het huidige
inschrijvingsverzoek).

Ik erken dat de persoonsgegevens die ik via dit formulier beschikbaar stel (in het bijzonder het versturen van
deze informatie naar Frankrijk) door mijn werkgever, L'Oréal S.A., Amundi ESR en aan iedere andere entiteit die
daartoe uitdrukkelijk bevoegd is. Alle in dit formulier gevraagde persoonsgegevens zijn verplicht en noodzakelijk
om deel te kunnen nemen aan het 2026 Aanbod. Indien ik niet al deze gegevens verstrek, wordt mijn inschrijving
niet in behandeling genomen. Deze gegevens zullen worden gebruikt om mijn inschrijvingsaanvraag te
verwerken en mijn investering te beheren tot aan het moment van de terugkoop van mijn FCPE-units

Mijn persoonsgegevens worden voor de hierboven beschreven doeleinden bewaard gedurende de tijd die nodig
is voor de implementatie van het 2026 Aanbod en voor het beheer van het IESP, ten minste tot aan het moment
van verzilvering van mijn FCPE-units, en vervolgens voor archiveringsdoeleinden tot het verstrijken van de
verjaringstermijn voor eventuele geschillen, tenzij ik gebruik maak van mijn herroepingsrecht.

Ik besef dat ik een recht op toegang, wijziging of rectificatie, of verwijdering (na de verzilvering van al mijn FCPE-
units) van mijn persoonsgegevens mag uitoefenen. |k begrijp dat ik ook het recht heb om een beperking te


http://www.amundi.fr/

vragen met betrekking tot het proces of mijn bezwaar, een recht heb op overdracht van mijn persoonsgegevens
en om de verwerking van mijn gegevens te beperken voor een legitiem belang. lk kan deze rechten uitoefenen
door contact op te nemen met L'Oréal - 14 rue Royale - 75008 Parijs, of Amundi ESR - Service Contréle Interne
et Conformiteit - 26956 Valence Cedex 9.

Elke gegevensbeschermingsfunctionaris kan worden gecontacteerd via de volgende adressen:
- Voor L'Oréal: hr-dataprivacy@]loreal.com
- Voor Amundi ESR: dpo@amundi.com

Ik merk ook op dat ik het recht heb om een klacht in te dienen met betrekking tot de verwerking van mijn
persoonsgegevens bij de relevante toezichthoudende autoriteiten:

- CNIL (Franse toezichthoudende autoriteit). Contactgegevens: 3, Place de Fontenoy, 75007 Paris of per e-mail
op de website https://www.cnil.fr;

- Autoriteit Persoonsgegevens (Nederlandse toezichthoudende autoriteit). Contactgegevens: Autoriteit
Persoonsgegevens, Postbus 93374, 2509 AJ Den Haag of via het contactformulier op de website
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl

Ik verklaar dat ik een kopie van dit formulier bewaar voor mijn persoonlijke dossier.

Handtekening (voorafgegaan door de vermelding: "gelezen en goedgekeurd")


https://www.cnil.fr/
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl

