
Puede utilizar este formulario sólo si no tiene acceso a Internet en el trabajo o en casa.  

 

 

 

Nombre del empleador: ...................................................  

Número de identificación de 
"L'Oréal":…………………………………..……………….  

Sr./Sra.: ............................................................................  
Apellido:  ..........................................................................  
Nombre:  ..........................................................................  
Dirección fiscal:  ...............................................................  
 .........................................................................................  
Código postal:  …………………………….......................... 
Ciudad y país:  ................................................................ . 
Correo electrónico:  ………………………......................... 

 Formulario de participación para PERU 
Para ser tenido en cuenta, el formulario debe ser presentado a su empleador como máximo el 24 
de junio de 2026. 

 

 

 
El monto de compra personal (expresado en moneda local 
y sujeto al monto equivalente de al menos una acción). 

 

A     . 0 0 Soles 

Mi pago  

 
 Por transferencia bancaria a la cuenta bancaria identificada 

en el Suplemento Local y confirmada por mi empleador.  
 
Mi transferencia bancaria debe realizarse entre el 10 de julio 
y el 21 de julio de 2026. 
 

B      . 0 0 Soles 

 

Y/O 

 
 Por deducción de mi salario en 10 cuotas con respecto al 

pago adelantado hecho a mí por mi empleador en el monto 
total de: 

 
Autorizo a mi empleador a deducir cada mes de mi salario 1/10 
de tal monto, con la primera deducción a ser realizada en 
agosto de 2026. 

C     .  0 0 Soles 

 

He confirmado que A = B + C 

 
Confirmo que mi suscripción no excede ni de 20 acciones (20 * precio de suscripción) ni del 25% de mi salario 
bruto anual (fijo y variable) estimado para 2026. 
 

 
Este es mi único formulario de suscripción y será definitivo e irrevocable al cierre del período de suscripción. 
 
Acepto estar obligado por las manifestaciones y compromisos establecidos en el reverso de este formulario de 
suscripción.  
 
 

Fecha:…… . ……...... 2026 

Firma (precedida de la leyenda: "Leído y aprobado") 

 

  

 

 

 



REPRESENTACIONES Y COMPROMISOS 

Yo declaro que conozco el Folleto Informativo del Plan de Acciones para Empleados del Grupo L’Oréal (“la Oferta”), 
habiendo leído el Documento de Información Clave relacionado al FCPE del “Plan de Acciones para Empleados L’Oréal 
Relais 2026” y por este medio señalo que estoy de acuerdo en suscribir las acciones de L’Oréal a través del FCPE, de 
acuerdo a las siguientes condiciones: 

 Declaro que tengo un contrato de trabajo o que tengo un puesto corporativo en L'Oréal o en una filial miembro del 
Plan Internacional de Acciones para Empleados de L'Oréal ("ESOP") y que cumplo con la condición de antigüedad 
para ser elegible para la Oferta. 

 Reconozco que me he familiarizado con toda la información relativa a la Oferta disponible en el sitio web 
https://invest.loreal.com dedicado a la Oferta o en la documentación impresa disponible a petición. 

 Se me ha informado de que el importe total de mi suscripción (excluyendo la aportación complementaria de 
acciones gratuitas) en el contexto de la Oferta no podrá superar el 25% de mi salario bruto anual estimado (fijo y 
variable) para 2026, hasta el límite de 20 acciones.  

 Reconozco que he sido informado, después de leer los documentos puestos a mi disposición, de que:  

- mi suscripción me dará derecho a una aportación complementaria, en forma de acciones gratuitas que se me 
entregarán al final del período de bloqueo, de conformidad con los términos y condiciones establecidos en el 
folleto informativo y en el suplemento local. 

- el importe de mi suscripción podrá reducirse en caso de que se produzca una sobre-participación, de 
conformidad con las condiciones establecidas en el folleto informativo; y 

- la normativa del ESOP y del FCPE “L’Oreal Employee Share Plan” está a mi disposición en la página web 
https://invest.loreal.com dedicada a la Oferta y en mi Departamento de Recursos Humanos. 

- el precio de suscripción fue establecido por el Gerente General de L’Oreal el día 5 de junio de 2026 y ha sido 
desplegado en los establecimientos de mi compañía y publicado en la página web https://invest.loreal.com 
dedicada a la Oferta el día 5 de junio de 2026. 

 Entiendo que el FCPE “L’Oreal Employee Share Plan Relais 2026” se fusionará con el FCPE “L’Oreal Employee 
Share Plan” luego de una decisión del Directorio de Supervisión y la aprobación de la Autoridad de Mercados 
Financieros de Francia. En consideración a mi suscripción de las acciones de L’Oreal y la correspondiente 
contribución complementaria, seré dueño de unidades del FCPE “L’Oreal Employee Share Plan”. 

 Reconozco que se me ha informado de que mis acciones no estarán disponibles durante un período de cinco 
años, es decir, hasta el 30 de julio de 2031 (inclusive), a menos que se produzca uno de los acontecimientos de 
salida anticipada a los que se hace referencia en el suplemento local.  

 Comprendo perfectamente que en caso de solicitudes tanto en línea como utilizando este formulario de 
participación en papel, sólo se procesará mi solicitud en línea.  

 Declaro que he conservado una copia de este formulario de suscripción.  

 En caso yo renuncie a mi puesto con mi empleador peruano para tomar otro puesto con otra compañía del grupo 
L’Oréal, autorizo por este formulario a mi empleador peruano a realizar un descuento total o parcial de mi 
liquidación de beneficios sociales final para pagar cualquier pago mensual pendiente. 

Teniendo en cuenta la concentración de riesgo en el portafolio del FCPE “L’Oreal Employee Share Plan” respecto de 
las acciones de una sola compañía, L'Oréal SA, se recomienda a los participantes que evalúen si es necesario o no 
que diversifiquen las inversiones de su cartera de ahorros financieros. El valor en activos del FCPE estará 
estrechamente vinculado al precio de cotización de las acciones de L'Oréal, que a su vez dependerá de la situación 
financiera y de los resultados futuros de L'Oréal y también, de manera más general, de la tendencia de los mercados 
financieros.  

Reducciones del salario bruto anual dinerario 

En caso de que mi contrato de trabajo sea terminado por cualquier motivo antes del repago total del monto del adelanto 
sobre mi salario otorgado por mi empleador (cuya cuantía se especifica en el recuadro C del reverso), autorizo expresa 
e irrevocablemente a mi empleador para deducir el monto de cualquier deducción salarial que permanezca pendiente 
respecto de mi suscripción de mi liquidación salarial final o de cualquier suma que pueda serme debida, sujeto a las 
leyes aplicables.  

En caso de que siga debiendo cualquier suma a mi empleador en virtud de mi suscripción, a menos que pague dicho 
saldo, instruyo irrevocablemente a mi empleador o al titular del FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” para que venda, 
sin ningún aviso previo ni recordatorio de pago, mis unidades en el FCPE, de conformidad con la normativa aplicable, 
y para que asigne la parte necesaria del producto de dicha venta para liquidar las sumas adeudadas a mi empleador. 

https://invest.loreal.com/


En general, si no se produjese la reducción de mi salario bruto en el plazo de diez meses estipulado en el reverso del 
presente documento por cualquier otro motivo no previsto anteriormente, me comprometo a pagar el saldo del importe 
pendiente del anticipo adeudado a mi empleador al final del décimo mes siguiente a mi solicitud de suscripción. 

Si requiriese la venta de todas o cualesquiera de las unidades en el FCPE luego de la ocurrencia de un evento de 
terminación temprana antes de haber repagado por completo el adelanto de mi salario otorgado por mi empleador, 
autorizo expresamente al custodio del FCPE a deducir a favor de L’Oreal SA o mi empleador el saldo del pago 
escalonado que se mantenga pendiente de los ingresos de la venta de mis unidades.  

Falta de pago por transferencia bancaria: 

En caso de incumplimiento de mi pago por transferencia bancaria, mi participación podrá ser cancelada por la cantidad 
correspondiente no pagada. El presente formulario de suscripción constituye una instrucción irrevocable a mi 
empleador o al titular del FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” para que venda, sin ningún aviso previo ni recordatorio 
de pago, mis unidades en el FCPE, de conformidad con la normativa aplicable, y para que asigne la parte necesaria 
del producto de dicha venta al pago de las sumas que se siguen adeudando en virtud de mi suscripción.  

En caso de que los ingresos de la venta sean insuficientes para cubrir las sumas indicadas anteriormente, seguiré 
estando en deuda con mi empleador por la cantidad correspondiente.  

Si mi suscripción no ha sido cancelada, seguiré estando en deuda con mi empleador por el monto de mi suscripción. 
Reconozco que mi empleador puede tomar todas las medidas adecuadas para recuperar su deuda, incluyendo, si es 
necesario, deducir las sumas adeudadas de mi salario o de mi saldo final.  

Además, mi empleador se reserva el derecho de tomar acciones legales contra mí para recuperar cualquier cantidad 
no pagada. 

Notificación relacionada al concepto de “U.S. person” 

Entiendo que la Oferta no está abierta a “U.S. persons” y certifico que no soy residente de los Estados Unidos de 
América. He notado debidamente que más información sobre esta restricción está disponible en las regulaciones de 
los FCPEs y en la página web de la administración de la compañía: www.amundi.fr. 

Reglas específicas para Rusia y Bielorrusia 

Como resultado de las sanciones impuestas por la Unión Europea, los ciudadanos o residentes de Rusia o Bielorrusia 
que no tengan residencia legal o ciudadanía en la Unión Europea en un país miembro del Espacio Económico Europeo 
o en Suiza no pueden participar en esta oferta. 

Por tanto, declaro que: 

- No soy un nacional ruso o residente de Rusia, y si lo fuera, también soy un ciudadano de un estado miembro de la 
Unión Europea, de un estado miembro del Espacio Económico Europeo o de Suiza o tengo un permiso de residencia 
temporal o permanente en uno de estos países; y 

- No soy un nacional bielorruso o residente de Bielorrusia, y si lo fuera, también soy un ciudadano de un estado miembro 
de la Unión Europea o tengo un permiso de residencia temporal o permanente en uno de estos países miembros. 

Datos personales - Legislación de protección de datos  

El presente formulario de suscripción está sujeto a la Ley francesa modificada n°78-17 del 6 de enero de 1978 relativa 
al procesamiento de datos, archivos y a las libertades individuales, al Reglamento comunitario de protección de datos 
(2016/679) del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de individuos y a la libre circulación de estos datos, y la Ley 29733, Ley de 
Protección de Datos Personales, sus reglamentos y enmiendas. 

Soy consciente de la utilización de mis datos personales facilitados en este formulario para el tratamiento informático 
de datos por parte de 

-L'Oréal, con domicilio registrado en 14 rue Royale – 75008 Paris, como controlador de datos responsable del aumento 
de capital de L'Oréal dentro de la Oferta 2026; 

- Amundi ESR, con domicilio registrado en Service Contrôle Interne et Conformité – 26956 Valence Cedex 9, en su 
calidad de controlador de datos, es el responsable de la recogida y centralización de las suscripciones, así como de la 
contabilidad y manejo de cuenta de las suscripciones del FCPE “L’Oreal Employee Share Plan Relais 2026”, y cualquier 
otra entidad expresamente autorizada por una de las dos entidades mencionadas para recibir y conservar y procesar 
dicha información (incluida la agencia de comunicación Butterfly - 14 boulevard du Général Leclerc 92200 Neuilly-sur-
Seine, Francia) para recibir, procesar y almacenar dichos datos a los efectos de la Oferta 2026. 

La base jurídica de este tratamiento es la ejecución del contrato de inversión (es decir, la presente solicitud de 
suscripción). 

La información que proveo en este formato será y transmitida a Amundi ESR, para luego ser almacenado en una base 
de datos en Francia. Todos los datos personales requeridos en este formato son obligatorios y necesarios para 
participar de la Oferta 2026. Si no entrego esta información, mi solicitud de suscripción no será considerada. Esta 
información será usada para procesar mi solicitud de suscripción y administrar mi inversión hasta la redención de 
unidades del FCPE. Mis datos personales serán depositados en el banco de datos personales llamado "trabajadores," 



con código 24141, cuyo sujeto es L'Oreal Peru S.A., con R.U.C. 20416414018, domiciliado en Av. Mariscal la Mar 991, 
piso 8, distrito de Magdalena del Mar, provincia y departamento of Lima, Perú. 

Mis datos personales se conservarán para los fines de procesamiento de datos descritos anteriormente durante el 
tiempo necesario para la aplicación de la Oferta 2026 y para la gestión del ESOP de L'Oréal, al menos hasta la venta 
de mis unidades del FCPE, y posteriormente para fines de archivo hasta la expiración del plazo de prescripción de 
cualquier litigio, a menos que haga uso de mi derecho a retirarme. 

Reconozco que puedo ejercer un derecho de acceso, modificación o rectificación, cancelación, portabilidad o de 
supresión (después de la venta de todas mis unidades del FCPE) en relación con mis datos personales. He observado 
que también tengo derecho a pedir una limitación del proceso o mi oposición, un derecho de portabilidad de mis datos 
y a limitar el procesamiento de mis datos por un interés legítimo, y la supresión de mis datos personales después de 
mi fallecimiento. Puedo ejercer estos derechos poniéndome en contacto con L'Oréal - 14 rue Royale - 75008 París, o 
con Amundi ESR - Service Contrôle Interne et Conformité - 26956 Valence Cedex 9. 

Se puede contactar a cada oficial de protección de datos en las siguientes direcciones:  

-Para L'Oréal : hr-dataprivacy@loreal.com 

-Para Amundi ESR: dpo@amundi.com 

Asimismo, tomo nota de que tengo derecho a presentar una denuncia ante la autoridad de control francesa, la CNIL, 
y/o el Comisionado de Privacidad para los Datos Personales en relación con la protección de mis datos personales, 
cuyos datos de contacto son la CNIL - 3, Place de Fontenoy, 75007 París o por correo electrónico en el sitio web 
https://www.cnil.fr/ 

Declaro que guardo una copia de este formulario para mi registro personal. 


