
Acest formular poate fi utilizat doar în cazul în care nu aveți acces la internet la serviciu sau acasă 
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Denumire Angajator: ........................................................  

Nr. de identificare L’Oréal”:……………………………….... 

Dl./Dna./D-șoara: .............................................................  
Nume:  .............................................................................  
Prenume:  ........................................................................  
Adresă:  ...........................................................................  
 .........................................................................................  

Cod Poștal: ………………………………………………... 
Oraș și Țară:  ...................................................................  
E-mail: ………………………………………………………. 

 

 Formular de subscriere pentru România 
A se înainta către angajatorul dvs. cel târziu la data de 24 iunie 2026 

 

 

 
Valoarea totală a subscrierii mele, prin contribuție personală 

(exprimată în moneda locală și supusă unei sume echivalente cu 
cel puțin o acțiune) 

 

A      . 0 0 RON 

Plata subscrierii mele  

 
 Prin virament bancar în contul bancar identificat în cadrul Suplimentului 
Local.  

Transferul meu bancar va avea loc între 10 iulie și 21 iulie 2026 

Bancă: Citibank Europe plc, Dublin - Romania Branch 

Cont bancar: RO03CITI0000000724804217 

 

B       . 0 0 RON 

 

și/sau  

 
 Prin deducere salarială, în zece rate, pentru suma totală de: 
 
Prin prezenta, autorizez angajatorul meu să deducă în fiecare lună din 
salariul meu 1/12 din această sumă (care va reprezenta 1/3 din salariul 
meu net și împreună cu alte sume deduse maxim ½ din acest salariu), 
prima deducere urmând să fie făcută din salariul meu aferent lunii august 
2026. 

C      .  0 0 
RO
N 

 

Confirm că A = B + C  

 
Confirm că subscrierea mea nu depășește nici echivalentul a 20 de acțiuni (20 * preț de subscriere) și nici 25% din 
remunerația mea anuală brută estimată (fixă și variabilă) pentru 2026. 

Aceasta este singura mea subscriere și va fi definitivă și irevocabilă la încheierea perioadei de subscriere. 

Sunt de acord cu declarațiile și obligațiile menționate în cadrul acestui formular de subscriere. 

Data: …………. 2026 

Semnătura (precedată de următoarea declarație olografă “Citit și aprobat”) 
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DECLARAȚII ȘI OBLIGAȚII 

Declar că sunt familiarizat cu Broșura informativă privind Oferta de acțiuni ale angajaților din 2026 a Grupului 
L’Oréal („Oferta”), după ce am citit Documentul cu informații cheie referitoare la FCPE „Planul de acțiuni ale 
angajaților L’Oréal Relais 2026” și prin prezenta sunt de acord să subscriu acțiuni L’Oréal prin FCPE de mai sus, 
în conformitate cu următoarele condiții: 

 Declar că am un contract de muncă sau că sunt un funcționar al L'Oréal sau o filială membră a Planului 
internațional de acționariat al angajaților L'Oréal („IESP”) și că îndeplinesc condiția de vechime pentru a fi 
eligibil pentru Ofertă. 

 Declar că m-am familiarizat cu toate informațiile referitoare la Ofertă puse la dispoziție pe site-ul 
https://invest.loreal.com dedicat Ofertei sau în documentația tipărită disponibilă la cerere. 

 Am luat la cunoștință că suma totală a subscrierii mele (excluzând acțiunile gratuite) în contextul Ofertei nu 
poate depăși 25% din remunerația mea anuală brută estimată (fixă și variabilă) pentru 2026, până la 
echivalentul a 20 de acțiuni. 

 Am luat la cunoștință, după analizarea documentelor puse la dispoziție, că: 

- subscrierea mea îmi va da dreptul la o contribuție din partea angajatorului, sub forma unor acțiuni gratuite 
ce îmi vor fi furnizate la sfârșitul perioadei de indisponibilitate, în conformitate cu termenii și condițiile 
stabilite în Broșura informativă și Suplimentul local;  

- suma subscrierii mele poate fi redusă în cazul unei supra-subscrieri, în conformitate cu condițiile stabilite 
în Broșura informativă; 

- regulamentele IESP, FCPE „L'Oréal Employee Share Plan” și FCPE „L'Oréal Employee Share Plan Relais 
2026” îmi sunt disponibile pe site-ul https://invest.loreal.com dedicat Ofertei și la Departamentul meu de 
Resurse Umane; 

- prețul de subscriere a fost stabilit de directorul executiv al L’Oréal pe 5 iunie 2026 și a fost afișat în sediul 
societății mele și publicat pe site-ul https://invest.loreal.com dedicat Ofertei din 5 iunie 2026 

 Am luat la cunoștință că FCPE „L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026” va fuziona cu FCPE „L’Oréal 
Employee Share Plan” în urma unei decizii a Consiliului de Supraveghere și a aprobării Autorității Franceze 
pentru Piețele Financiare. Având în vedere subscrierea mea pentru acțiunile L’Oréal și contribuția 
corespunzătoare, voi deține apoi unități ale „Planul de acțiuni ale angajaților L’Oréal” FCPE. 

 Am luat la cunoștință că investiția mea va fi restricționată pentru o perioadă de cinci ani, i.e. până la data 
de 30 iulie 2031 (inclusiv), dacă nu mi se aplică un eveniment de retragere anticipată enumerat în Suplimentul 
Local. 

 Am luat la cunoștință că, în cazul subscrierii online, în plus față de acest formular de subscriere, doar 
subscrierea online va fi procesată. 

 Declar că am păstrat o copie a acestui formular de subscriere.  

Ținând cont de concentrarea riscului din portofoliul FCPE „L'Oréal Employee Share Plan” asupra titlurilor de valoare 
ale unei singure societăți, L'Oréal S.A., se recomandă subscriitorilor să evalueze dacă este sau nu necesar ca 
aceștia să diversifice investițiile în portofoliul lor de economii financiare. Valoarea activelor FCPE va fi strâns legată 
de prețul cotat al acțiunilor L’Oréal, care va depinde în sine de situația financiară și de rezultatele viitoare ale 
L’Oréal și, de asemenea, în general, de tendințele piețelor financiare. 

 

Plata prin reținere salarială:  

În cazul în care contractul meu de muncă va înceta din orice motiv înainte de rambursarea oricărui avans salarial 
pe care l-am primit (sumă specificată în caseta C de pe verso), îmi autorizez în mod expres și irevocabil angajatorul 
să deducă din salariul final sau din orice alte sume care mi se pot datora suma oricăror deduceri salariale care 
rămân restante în conformitate cu subscrierea mea. În cazul în care continui să datorez vreo sumă angajatorului 
meu în conformitate cu subscrierea mea, cu excepția cazului în care plătesc un astfel de sold, îi autorizez în mod 
irevocabil pe angajatorul meu sau titularul de cont al „Planului de acțiuni ale angajaților L'Oréal” FCPE să solicite 
răscumpărarea, fără nicio notificare prealabilă sau punere în întârziere, în conformitate cu reglementările aplicabile, 
și să aloce partea necesară din încasări pentru a plăti suma restantă. 

În cazul în care, din orice motiv, suma totală a avansului acordat de angajatorul meu nu este rambursată în perioada 
de zece luni prevăzută pe verso, mă angajez să plătesc soldul sumei restante aferentă avansului datorat 
angajatorului meu la sfârșitul celei de-a zecea luni de la subscrierea mea. 
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În cazul în care solicit răscumpărarea tuturor sau a uneia dintre unitățile mele din FCPE după apariția unui 
eveniment de retragere anticipată înainte de a fi rambursat integral avansul acordat de către angajatorul meu, prin 
prezenta autorizez în mod expres custodele FCPE sau angajatorul meu să deducă pentru L'Oréal S.A., din 
încasările aferente răscumpărării unităților mele, suma restantă.  

 

Neîndeplinirea obligației de plată prin virament bancar 

În cazul în care plata mea prin virament bancar nu este efectuată, subscrierea mea poate fi anulată din cauza 
sumei restante. Acest formular de subscriere constituie o autorizare irevocabilă a angajatorului meu sau titularului 
de cont al „Planului de acțiuni ale angajaților L'Oréal” FCPE, să răscumpere, fără nicio notificare prealabilă sau 
punere în întârziere, unitățile mele din FCPE, în conformitate cu reglementările aplicabile, și să aloce partea 
necesară din încasări pentru a plăti suma restantă. 

În cazul în care veniturile din vânzare sunt insuficiente pentru a acoperi sumele indicate mai sus, voi rămâne 
îndatorat față de angajatorul meu pentru suma corespunzătoare. 

Dacă subscrierea mea nu a fost anulată, voi rămâne îndatorat față de angajatorul meu pentru suma subscrierii 
mele. Recunosc că atunci angajatorul meu poate lua toate măsurile corespunzătoare pentru a-și recupera datoria, 
inclusiv, dacă este necesar, deducerea sumelor datorate din salariu sau din soldul meu final al contului. 

În plus, angajatorul meu își rezervă dreptul de a acționa în justiție împotriva mea pentru a recupera orice sume 
restante. 

Notificare pentru “Persoanele din S.U.A.”  

Am luat la cunoștință că Oferta nu este valabilă pentru „Persoane din S.U.A.” și declar că nu sunt rezident al 
Statelor Unite ale Americii. Am luat la cunoștință în mod corespunzător că informații suplimentare despre această 
restricție sunt disponibile în regulamentele FCPE și pe site-ul web al societății de administrare: www.amundi.fr. 

Reguli specifice pentru Rusia și Belarus 

Ca urmare a sancțiunilor impuse de Uniunea Europeană, cetățenii sau rezidenții din Rusia sau Belarus care nu au 
reședința legală sau cetățenia în Uniunea Europeană, într-o țară membră a Spațiului Economic European sau în 
Elveția nu pot participa la această ofertă. 

Prin urmare, declar: 

• Nu sunt cetățean rus sau rezident al Rusiei sau, dacă sunt, sunt și cetățean al unui stat membru al Uniunii 
Europene, al unei țări membre a Spațiului Economic European sau al Elveției sau dețin  un permis de ședere 
temporară sau permanentă într-una dintre aceste țări; și 

• Nu sunt cetățean belarus sau rezident al Belarusului sau, dacă sunt, sunt și cetățean al unui stat membru al 
Uniunii Europene sau dețin un permis de ședere temporară sau permanentă 

 într-unul dintre aceste state membre. 
 

Protecția datelor cu caracter personal 

Prezentul formular de subscriere face obiectul Legii franceze nr. 78-17 din 6 ianuarie 1978 privind prelucrarea 
datelor, dosarele de date și libertățile individuale și Regulamentul UE privind Protecția Datelor 2016/679 al 
Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește 
prelucrarea datelor cu caracter personal („GDPR”). 

Am luat la cunoștință de utilizarea datelor mele personale furnizate în acest formular în scopul prelucrării datelor 
de către 

- L’Oréal,; în calitate de operator de date responsabil pentru prelucrarea aferentă majorării de capital L’Oréal, în 
cadrul Ofertei din 2026; 

- Amundi ESR, în calitate de operator de date pentru colectarea, centralizarea și prelucrarea subscrierilor, precum 
și pentru evidența contabilă și gestionarea contului FCPE „L'Oréal Employee Share Plan Relais 2026” și orice altă 
entitate autorizată expres de una dintre cele două entități menționate mai sus să primească și să dețină astfel de 
informații și să prelucreze astfel de informații (inclusiv agenția de comunicare Butterfly – 14 boulevard du Général 
Leclerc 92200 Neuilly-sur-Seine, Franța) pentru a primi, prelucra și stoca astfel de date în scopurile Ofertei 2026. 

- angajatorul meu (acționând ca operator de date și persoană împuternicită – în ceea ce privește implementarea 
locală a Ofertei în conformitate cu instrucțiunile L’Oréal). 

Temeiul legal pentru această prelucrare este executarea contractului de investiții (adică prezenta cerere de 
subscriere) și interesele legitime în vederea acordării de avantaje angajaților grupului și gestionării acestor avantaje 
și obligații legale unde legea impune în mod explicit anumite operațiuni de prelucrare în contextul Ofertei. 

http://www.amundi.fr/
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Am luat la cunoștință că informațiile pe care le furnizez în acest formular vor fi transmise către Amundi ESR și 
stocate în Franța în vederea cu gestionării Ofertei de acțiuni pentru angajații L’Oréal 2026 și a oricărei tranzacții 
ce rezultă direct din aceasta. Datele personale solicitate în acest formular sunt obligatorii și necesare pentru a 
participa la Oferta 2026. Dacă nu furnizez aceste date, cererea mea de subscriere nu va fi luată în considerare. 
Aceste date vor fi folosite pentru a procesa cererea mea de subscriere și pentru a-mi gestiona investiția până la 
răscumpărarea unităților mele FCPE. 

Datele mele personale vor fi păstrate în scopurile descrise mai sus, pentru timpul necesar implementării Ofertei 
2026 și pentru gestionarea IESP L'Oréal, cel puțin până la răscumpărarea tuturor unităților mele FCPE și ulterior 
în scopuri de arhivare până la expirarea termenului de prescripție pentru eventualele litigii. 

Am luat la cunoștință că îmi pot exercita dreptul de acces, dreptul de rectificare sau ștergere (după răscumpărarea 
tuturor unităților mele FCPE), a acestor date referitoare la persoana mea. De asemenea, am luat la cunoștință că 
am dreptul de a solicita limitarea prelucrării datelor mele cu caracter personal, sau dreptul de a mă opune în cazul 
în care prelucrarea se bazează pe un interes legitim, dreptul la portabilitatea datelor, precum și dreptul la ștergerea 
și comunicarea datelor mele cu caracter personal după moartea mea. Pot exercita aceste drepturi contactând 
L’Oréal – 14 rue Royale – 75008 Paris, sau Amundi ESR – Service Contrôle Interne et Conformité – 26956 Valence 
Cedex 9. 

Fiecare responsabil cu protecția datelor poate fi contactat la următoarele adrese:  

- Pentru L’Oréal: hr-dataprivacy@loreal.com   

- Pentru Amundi ESR: dpo@amundi.com  

De asemenea, am dreptul de a formula o plângere la autoritatea de supraveghere din Franța, CNIL, sau la 
autoritatea de supraveghere din România, ANSPDCP, în vederea protejării datelor mele cu caracter personal, ale 
căror date de contact sunt: CNIL – 3,Place de Fontenoy, 75007 Paris sau via e-mail în cadrul website-ului 
https://www.cnil.fr. sau ANSPDCP - https://www.dataprotection.ro. 

Declar că am păstrat o copie a acestui formular de subscriere 

Semnătura (precedată de următoarea declarație olografă “Citit și aprobat”) 

mailto:hr-dataprivacy@loreal.com
mailto:dpo@amundi.com
https://www.cnil.fr/
https://www.dataprotection.ro/

