OFERTA DE ACTIUNI PENTRU SALARIATII GRUPULUI L’OREAL - PROGRAMUL 2026
SUPLIMENT LOCAL PENTRU ROMANIA

Ati fost invitat sd investiti in actiuni ale L’Oréal (”Actiunile”) in cadrul ofertei pentru salariati a grupului
L’Oréal 2026. Mai jos veti gdsi un rezumat al informatiilor privind oferta locald si principalele consecinte
fiscale legate de ofertd.

Informatii privind Oferta locala

Majorare de capital social rezervata salariatilor

Salariatilor |i se ofera actiuni emise de L'Oréal S.A. ("L’ Oréal"), societate franceza organizata si
functionand in conformitate cu legislatia franceza, ale carei actiuni ordinare sunt listate la Bursa de
Valori Euronext Paris, cu sediul in 14, rue Royale - 75008 Paris, Franta, inregistrata la Registrul
Comertului Nanterre sub nr. 632 012 100. Numarul de identificare fiscal a L'Oréal este FR 10 632
012 100. Capitalul social al L'Oréal este, in present, de 106.756.605,60 Euro, ceea ce echivaleaza cu
533.783.028 actiuni emise, cu o valoare nominala de 0.20 Euro per actiune.

Adunarea Actionarilor L'Oréal a aprobat hotararea cu privire la majorarea de capital la data de 24
aprilie 2026, iar Consiliul de Administratie a decis cu privire la Oferta la data de 24 aprilie 2026. Scopul
Planului este acela de a-i motiva pe salariati, acestia fiind importanti pentru succesul L'Oréal si a-i
incuraja sa profite de oportunitati si sa fie participanti activi la dezvoltarea L'Oréal. Numarul de angajati
care pot beneficia de acest Plan in Romania este de 366 (,,Beneficiarii”).

Numarul actiunilor oferite se va limita la 300,000 actiuni, reprezentand aprox. 0.863-06 % din capitalul
social emis la data deciziei CEO-ului (prin delegare de catre Consiliul de Administratie) de stabilire a
pretului de subscriere.

Actiunile L'Oréal vor fi oferite tuturor angajatilor eligibili ai societatilor participante din Grupul L’Oréal,

in conformitate cu majorarea de capital L’Oréal rezervatd acestor angajati. in tara dvs., oferta de
actiuni ale angajatilor L'Oréal Group va fi oferita ca un plan ,clasic”.

Tn cazul in care numarul total al actiunilor solicitate il depdseste pe cel al actiunilor oferite, cea mai
mare cerere de subscriere va fi redusa cu prioritate.

Eligibilitate

Toti salariatii actuali ai L'Oréal si salariatii filialelor detinute majoritar in mod direct sau indirect de
aceasta care participa la oferta, sunt eligibili pentru a participa la aceasta oferta, in fiecare caz, sub
rezerva indeplinirii conditiei sa fi fost salariati cu cel putin un an anterior incetarii perioadei de
subscriere. Aceasta perioada de un an poate fi continua sau discontinua.

Perioadd de Subscriere

Perioada de subscriere incepe la data de 10 iunie 2026 si dureaza pana la data de 24 iunie 2026
(inclusiv).

Pe durata perioadei de subscriere, vd puteti subscrie online la https://invest.loreal.com. Numele de
utilizator si parola va vor fi furnizate prin e-mail sau posta.
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Pret de subscriere

Pretul de subscriere va fi stabilit la data de 5 iunie 2026 si se va baza pe media preturilor la deschidere
ale Actiunilor in cele 20 de zile de tranzactionare precedente datei mai sus mentionate, cu o reducere
de 20%.

Pentru tari din afara zonei Euro: este de retinut cd subscrierea este in Euro. in consecint3, in scopul
subscrierii dumneavoastra, suma platii dumneavoastra in RON va fi convertita de catre angajatorul
dumneavoastra utilizand cursul de schimb determinat de L’Oréal inainte de perioada de subscriere (pe
5 iunie 2026). Pe durata investitiei dumneavoastra, valoarea Actiunilor subscrise prin FCPE va fi
afectata de fluctuatiile cursului de schimb valutar dintre Euro si RON. Ca urmare, in cazul in care
moneda Euro se apreciaza in raport cu moneda RON, valoarea Actiunilor exprimate ih moneda locala
va creste. Pe de alta parte, daca moneda Euro se depreciaza fata de moneda RON, valoarea Actiunilor
exprimata in RON va scadea.

Metode de Platd — Care sunt metodele de platd disponibile pentru subscrierea mea?

Urmatoarele metode de plata sunt disponibile:

« Virament bancar in contul bancar al angajatorului.
Banca: Citibank Europe plc, Dublin - Romania Branch
IBAN: ROO3CITIO000000724804217

sau

e Deducere salariald, in maximum 10 rate, care vor fi retinute lunar din salariu, incepand cu
luna august 2026. Nu puteti solicita deducerea unei sume care reprezintd mai mult de 1/3
din salariul meu net sau impreuna cu alte sume deduse mai mult de jumatate din salariu.

sau

e O combinatie a celor doua optiuni de mai sus.

Custodia actiunilor dvs., drepturi de vot, dividende

Actiunile dumneavoastra vor fi subscrise si detinute in numele dumneavoastra de catre un fond comun
de investitii, cunoscut sub denumirea de Fond de Plasament Comun (Fonds Commun de Placement
d'Entreprise, sau “FCPE”), folosit uzual in Franta pentru pastrarea actiunilor detinute de salariatii-
investitori. Vi se vor emite unitati in FCPE corespunzatoare actiunilor pe care le-ati subscris si cele
reprezentand contributia angajatorului odata ce vi s-au livrat la sfarsitul perioadei de indisponibilitate,
in conditiile descrise mai jos.

Pe durata in care actiunile sunt detinute de FCPE «L’'OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN» drepturile de vot
aferente acestor actiuni vor fi exercitate de consiliul de supraveghere al FCPE in numele salariatilor.

Orice dividende platite de catre L'Oréal vor fi reinvestite de FCPE. O astfel de reinvestire va avea ca
rezultat emiterea de unitati sau fractiuni suplimentare de unitati (dupa caz).
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Controlul schimbului valutar

Nu sunt aplicabile restrictii sau aprobari necesare pentru detinerea de valori mobiliare strdine n
strainatate de catre angajatii rezidenti Tn Romania. Desi probabil nu este cazul, observam ca, in cazul
in care angajatii care primesc actiuni in cadrul planului ar ajunge la cel putin 10% din capitalul social al
L’'Oréal, ei vor trebui sa notifice aceasta achizitie Bancii Nationale a Romaniei (BNR).

Perioadd de indisponibilitate si Evenimente de retragere anticipatd - In ce cazuri pot cere o
rdscumpdrare anticipatd?

Conform planului de actiuni ale angajatilor L’Oréal 2026, investitia dumneavoastra trebuie sa fie
detinuta pentru o perioada de cinci ani, perioada ce se va incheia la data de 30 iulie 2031 (inclusiv).

Puteti solicita vanzarea actiunilor dvs. in cursul perioadei de indisponibilitate mentionata mai sus, in
urmatoarele situatii:

1. casatorie sau parteneriat civil;

2. nasterea sau adoptia celui de al treilea copil (cel putin);

3. divort sau separare, daca se pastreaza custodia a cel putin unui copil;

4. in cazul in care dvs., sotul/ sotia, partenerul civil sau copiii dvs. suferiti/sufera de dizabilitati;
5. decesul dvs. sau al sotului/ sotiei dvs. sau partenerului dvs.civil;

6. Incetarea contractului de munca;

7. alocarea de catre dvs., copiii si sotul/ sotia dvs. sau partenerul dvs. civil, a sumelor economisite in
vederea infiintarii unei afaceri;

8. alocarea de catre dvs. a sumelor economisite in vederea achizitionarii sau extinderii resedintei dvs.
principale;

9. supra-indatorare;

10. violenta in familie comisa impotriva dvs. de catre sotul sau partenerul dvs. sau fostul dvs. sot sau
partener;

11. utilizarea veniturilor pentru lucrarile de renovare a eficientei energetice a resedintei principale; si
12. utilizarea veniturilor pentru achizitionarea unui vehicul electric si/sau alimentat cu hidrogen.

Aceste evenimente de retragere anticipata sunt definite de legea franceza si trebuie sa fie interpretate
si aplicate in conformitate cu legea franceza. Nu trebuie sa concluzionati ca un eveniment de retragere
anticipata este disponibil decat daca ati prezentat cazul dumneavoastra particular angajatorului
dumneavoastra, iar angajatorul dumneavoastrd a confirmat ca acesta se aplica situatiei
dumneavoastra, la furnizarea de catre dumneavoastra a documentelor justificative necesare.
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Plafon Investitional

Suma maxima pe care o puteti investi este de 25% din remuneratia dvs. anuala bruta (inclusiv bonusuri)
pentru 2026, pana la limita echivalentului a 20 de actiuni. Contributia angajatorului, in cazul in care
este oferita, nu va fi luata in considerare in limita de 25%.

Drepturi de vot

Pe durata in care actiunile sunt detinute de FCPE, drepturile de vot aferente acestor actiuni vor fi
exercitate de consiliul de supraveghere al FCPE in numele salariatilor.

ACTIUNI GRATUITE

Investitia dumneavoastra va fi suplimentata cu acordarea de actiuni L'Oréal S.A. aditionale in mod
gratuit (,Actiuni gratuite”). Veti avea dreptul la Actiuni gratuite proportional cu subscrierea dvs.
confirm raportului descris in Brosura informativa. Aceste actiuni va vor fi furnizate la sfarsitul perioadei
de indisponibilitate, Tn iulie 2031, sub rezerva termenilor si conditiilor prevazute in cadrul Regulilor
Planului de Actiuni Gratuite.

Veti gasi mai jos un rezumat al mai multor conditii aplicabile acordarii si furnizarii Actiunilor gratuite.
Pentru descrierea completd, va rugam sa consultati Regulile Planului de Actiuni Gratuite puse la
dispozitie la https://invest.loreal.com (in franceza si englezad) si la cerere de catre Departamentul dvs.
HR. Subscrierea la planul de actiuni pentru angajatii L'Oréal 2026 implica acceptarea Regulilor privind
Planul de Actiuni Gratuite.

Eligibilitatea pentru acordarea de Actiuni gratuite: pentru a va califica pentru acordarea de
Actiuni gratuite Tn cadrul planului de actiuni pentru angajatii L'Oréal 2026, trebuie sa
indepliniti urmatoarele conditii:

- trebuie sa fi subscris in mod valid in contextul planului de actiuni pentru angajatii L'Oréal
2026 si trebuie sa indepliniti toate conditiile de participare la acesta;

- participarea dvs. la sau subscrierea sau plata pentru planul de actiuni pentru angajatii
L'Oréal 2026 nu trebuie sa fi fost respinsa sau anulata la (sau Tnainte de) Data Acordarii
(definita mai jos);

- plata subscrierii trebuie sa fi fost integral decontata |la Data Livrarii (definita mai jos).

Data Acordarii: Data acordarii va avea loc la data la care sunt emise actiunile subscrise conform
Planului de actiuni pentru angajatii L'Oréal 2026, i.e. la data de 30 iulie 2026 sau la scurt timp dupa
aceea. In decurs de cateva sdptdmani de la Data Acordarii, fiecare Beneficiar va primi o scrisoare sau
o declaratie electronica prin care se confirma ca el/ea este beneficiar al acordarii de Actiuni gratuite si
care stipuleaza numarul de Actiuni gratuite ce i-au fost acordate, in conformitate cu Regulile Planului
de Actiuni Gratuite (asa cum sunt rezumate mai jos).

Data Livrarii: Sub rezerva indeplinirii conditiilor stipulate mai jos, Actiunile gratuite va vor fi livrate la
data (sau in jurul datei) de 31 iulie 2031.

Conditii ce trebuie indeplinite pentru a primi Actiunile gratuite la sfarsitul Perioadei de
indisponibilitate (puteti consulta articolul 6 din Regulile Planului de Actiuni Gratuite pentru o descriere
detaliata si completa a acestor conditii; prevederile de mai jos sunt doar un rezumat al regulilor
aplicabile si nu Tnlocuiesc prevederile incluse in Regulile Planului de Actiuni Gratuite):
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Pentru a primi Actiunile gratuite, trebuie sa ramaneti angajat sau functionar al Grupului L'Oréal din
ultima zi a perioadei de subscriere conform planului de actiuni pentru angajatii L'Oréal 2026 pandin a
20-a zi calendaristica anterioara Datei de livrare ( , Conditia de angajare continuata”).

Perioada dintre ultima zi a perioadei de subscriere conform Planului de actiuni ale angajatilor
L’Oréal 2026 si a 20-a zi calendaristica anterioara Datei de livrare va fi denumita in continuare
,Perioada de achizitie”.

Cu toate acestea, se va considera ca ati indeplinit Conditia de angajare continuata de mai sus
daca, in orice moment Tn timpul Perioadei de achizitie, pierdeti statutul de angajat sau de
functionar al Grupului L'Oréal din unul dintre urmatoarele motive (,,Exceptiile de la conditia
angajare continuata”):

Deces: In caz de deces, mostenitorii dvs. pot solicita livrarea Actiunilor gratuite in termen de
sase luni de la deces. Intr-un astfel de caz, orice Actiune gratuitd acordatd va fi livrata
mostenitorilor la scurt timp dupa depunerea cererii acestora, iar Perioada de achizitie nu se
va aplica. Tn lipsa unei astfel de solicitéri, Actiunile gratuite acordate beneficiarului decedat
vor fi predate mostenitorilor la Data Livrarii.

Dizabilitati: In cazul unei dizabilitti, asa cum este definité in articolul L. 225-197-1 din Codul Comercial
Francez, pe durata Perioadei de achizitie, Actiunile gratuite acordate vor fi livrate la scurt timp dupa
aparitia evenimentului relevant.

Pensionare: in cazul pensionarii la varsta minima de pensionare previzutd de legea t&rii in cauzd sau
in cazul pensionarii conform oricdarei scheme de pensionare, Actiunile gratuite vor fi livrate
beneficiarului la Data Livrarii.

Concedierea pentru un alt motiv decat abaterea disciplinara grava: In cazul unei concedieri
pentru un alt motiv decat abaterea disciplinara grava, Actiunile gratuite acordate vor fi
livrate Beneficiarului la Data Livrarii. Tn conformitate cu planul, concedierea pentru abatere
disciplinara grava care implica pierderea dreptului de a primi Actiuni gratuite va fi evaluata
tinand cont de reglementarile din tara relevanta aplicabile concedierii Beneficiarului.

Incetarea contractului de muncid de comun acord: In cazul incetdrii contractului de munca al
Beneficiarului in baza unui acord comun, Actiunile Gratuite vor fi livrate Beneficiarului la Data Livrarii.

Schimbarea controlului societatii/angajatorului dvs.: n cazul unei schimbdri a controlului asupra
societatii/angajatorului dumneavoastra, acei beneficiari care sunt angajati sau functionari ai societatii
respective vor primi Actiunile lor gratuite la Data Livrarii.

Proprietatea Actiunilor gratuite: La Data Livrarii, orice Actiuni gratuite livrate vor deveni proprietatea
dvs. deplina. Actiunile dvs. gratuite vor fi livrate si detinute prin FCPE ,L’OREAL EMPLOYEE SHARE
PLAN” si veti primi unitdti FCPE reprezentand acele actiuni. in cazul in care o societate L'Oréal este
obligatd sa plateasca impozite, contributii sociale sau orice alte taxe guvernamentale Tn numele
oricarui Beneficiar al Actiunilor gratuite ca urmare a acordarii sau livrarii actiunilor gratuite, L'Oréal isi
rezerva dreptul sa intarzie transferul Actiunilor gratuite catre o astfel de persoana pana cand persoana
respectiva a platit toate aceste sume sau a facut aranjamente de plata care sunt satisfacatoare pentru
L'Oréal sau care sa provoace vanzarea actiunilor si sa retina din incasari sumele relevante, conform
prevederilor articolului 10 din Regulile Planului de Actiuni Gratuite.
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Rascumparare

Investitia dvs. va deveni disponibila la expirarea perioadei de indisponibilitate de aproximativ cinci ani
sau mai devreme, dacd va calificati pentru iesire anticipatd. Tnainte de sfarsitul perioadei de
indisponibilitate, veti fi informat despre disponibilitatea investitiei dvs. in acel moment, puteti solicita
rascumpararea investitiei dumneavoastra (In numerar sau actiuni L’Oréal) sau puteti continua sa va
detineti actiunile prin FCPE, dupa care veti fi liber sa va rascumparati investitiile in orice moment.

Puteti solicita vanzarea actiunilor dumneavoastra L'Oréal la expirarea perioadei de indisponibilitate
sau mai devreme in cazul unui eveniment de iesire anticipata. Se pot aplica taxe de transfer. La
expirarea perioadei de indisponibilitate, va puteti pastra actiunile in custodie la banca custode, de la
care veti fi liber sa va retrageti actiunile Tn orice moment.

Limitari privind dreptul muncii

Mentionam ca aceasta este o oferta a societatii franceze L'Oréal, iar nu a angajatorului dvs. local.
Oferta nu face parte din contractul dvs. de munca si nu modifica sau completeaza respectivul contract.
Lansarea prezentei Oferte rezultad dintr-o decizie luata la discretia L'Oréal. Nu constituie un drept
acordat si participarea la aceasta Oferta nu confera in niciun fel vreun drept de a participa la tranzactii
similare. Nu exista nicio obligatie a L’Oréal de a lansa noi oferte Tn anii urmatori.

Beneficiile sau platile pe care le-ati putea primi sau pentru care va calificati in cadrul ofertei nu vor fi
luate in considerare la stabilirea cuantumului niciunor beneficii, plati sau altor drepturi viitoare ce v-ar
putea fi datorate (inclusiv in situatia incetarii raporturilor de munca).

% k %k

Pentru o descriere completd a Planului, vd rugdm sd consultati documentele de ofertd puse la dispozitia
dvs.. De asemenea puteti solicita orice detalii/ documente suplimentare de la corespondentul dvs. HR.

Informatiile cuprinse Tn acest document va sunt furnizate doar cu titlu informativ.

Nicio prevedere din prezentul document sau din orice alte materiale distribuite sau puse la dispozitia
dvs. in legdtura cu aceasta oferta nu va va conferi niciun drept cu privire la contractul de munca. Decizia
dvs. de a participa sau nu la oferta este in intregime voluntara si personala. Oferta este discretionara
si participarea la Ofertd este separata de si nu face parte din contractul dvs. de munca.

Actiunile L'Oréal sunt listate la Euronext Paris (bursa de valori din Paris). Investitia dvs. este legata de
si prin urmare va fluctua in functie de pretul pietei al actiunilor L'Oréal. Ca rezultat, investitia dvs.
prezintd riscuri. Ultimul Document Tnregistrare L'Oréal (Document d'Enregistrement Universele) si
situatiile financiare pot fi accesate la https.//invest.loreal.com si la cerere la angajatorul dvs.. Aceste
documente cuprind informatii privind activitatea L'Oréal, rezultatele sale financiare si anumite riscuri
asociate investitiei in actiuni.
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Informatii fiscale pentru salariatii rezidenti romani

Aceastd prezentare cuprinde principiile generale in vigoare la momentul subscrierii ofertei, ce urmeazda
a se aplica angajatilor (,,Participanti”) care sunt si care vor rdmdne, pdnd la instrdinarea investitiei lor,
rezidenti in Romdnia in sensul legilor fiscale din Romdénia si ale Conventiei semnate intre Romdnia si
Republica Francezd pentru evitarea dublei impuneri (,Tratatul”) si au dreptul de a beneficia de
dispozitiile Tratatului. Consecintele fiscale enumerate mai jos sunt prezentate in conformitate cu
Tratatul, legile fiscale din Romdnia si legile si practicile fiscale din Franta, toate acestea fiind aplicabile
la momentul subscrierii ofertei. Aceste legi si principii se pot modifica in timp.

Aceastd prezentare este oferitd doar in scop informativ si nu trebuie consideratd ca fiind completd sau
finald, avdnd in vedere modificdrile frecvente ale prevederilor legale. Pentru consultanta definitivd,
salariatii ar trebui sd consulte proprii consilieri fiscali.

La subscriere
IR Va trebui sd plédtesc vreun impozit si/sau contributii de asigurdri sociale in momentul
subscrierii actiunilor?
Da.

1.1  Impozitarea diferentei dintre pretul de subscriere si valoarea de piatd a actiunii L’Oréal la
momentul subscrierii

Da.
Reducerea acordata in baza Ofertei de actiuni catre salariatii Grupului L'Oréal reprezintd un venit
salarial si, Tn consecintd, este supus urmatoarelor impozite si contributii sociale:

Impozitul pe venit de 10% va fi retinut de angajatorul local in momentul platii venitului. Impozitul pe
venit retinut trebuie sa fie achitat de angajator cel tarziu la data de 25 a lunii urmatoare celei in care
ati obtinut venitul.

Contributii sociale datorate de angajat:

e Contributia de asigurari sociale — 25% si
e Contributia la asigurari sociale de sandtate —10%.
Contributii sociale datorate de angajator:

e Contributia de asigurari sociale — 4% (pentru conditii de munca deosebite)/ 8% pentru conditii
de munca speciale;
e Contributia asiguratorie de munca — 2.25%.

1.2 Va fiplata in avans, fard dobdndd, impozabila?

n cazul in care plata actiunilor subscrise se face prin deduceri lunare, avantajul reprezentat de aceasta
facilitate de plata este considerat un imprumut de rambursat conform acordului partilor contractante
si Tn legatura cu care nu trebuie sa se aplice impozit. Totusi, intrucat imprumutul va fi fara dobanda,
valoarea de piata a dobanzii ar fi asimilata beneficiilor in natura, caz in care impozitul pe salariu si
contributiile (calculate prin raportare la valoarea dobanzii legale) vor fi datorate asa cum este descris
mai sus.
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Pe durata Ofertei

1. Il. Va trebui sd platesc vreun impozit sau contributii de asigurdri sociale cu privire la
dividende?

Orice dividende distribuite de L'Oréal vor fi reinvestite automat de FCPE «L'OREAL EMPLOYEE
SHARE PLAN» in actiuni L'Oréal (cumparate de pe piata). O astfel de reinvestire va avea ca
rezultat emiterea de unitati sau fractiuni suplimentare de unitati (dupa caz).

(i) Impozitarea in Franta

Tn absenta distribuirii citre angajati a dividendelor distribuite de L’Oréal, in Franta nu se va
face nicio retinere

(i)  Impozitarea in Romania
Dividendele primite de un rezident roman din strainatate sunt impozitate in Romania la o rata de 16%.

De asemenea, pentru dividende se percepe o contributie de asigurari de sdanatate de 10% daca venitul
anual obtinut de dvs. din surse extra-salariale (precum castiguri de capital/venit din inchirieri etc.) este
cel putin egal cu 6 salarii minime (in prezent 24.300 RON), in caz contrar nefiind datorata contributia
de asigurari de sanatate.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanatate de 10% va fi reprezentata de:

0 nivelul a 6 salarii minime brute pe tara (24.300 RON), in cazul veniturilor realizate cuprinse
intre 6 si 12 salarii minime brute pe tara (24.300 RON — 48.600 RON);

0 nivelul de 12 salarii minime brute pe tara (48.600 RON), in cazul veniturilor realizate cuprinse
intre 12 si 24 salarii minime brute pe tara (48.600 RON — 97.200 RON);

o nivelul de 24 salarii minime brute pe tara (97.200 RON), in cazul veniturilor realizate de peste

24 salarii minime brute pe tara (peste 97.200 RON).

Este obligatia personald a dvs. sa declarati in fiecare an dividendele castigate din strdinatate, in baza
unei declaratii (Declaratia Unica) ce va fi depusa pana la data de 25 mai a anului urmator celui caruia
in care s-au platit dividendele. De asemenea, aveti obligatia de a calcula impozitul pe venit
corespunzator in declaratia relevanta. Impozitul pe dividende si contributia de asigurari sociale de
sanatate (daca se datoreaza) sunt platibile pana la aceeasi data.

n cazul de fatd, intrucat dividendele sunt reinvestite in FCPE si nu sunt distribuite investitorilor, nu
este clar daca faptul ca salariatii nu vor primi dividende (intrucat sumele dividendelor vor fi reinvestite)
exonereaza salariatii de plata unui astfel de impozit, intrucat legea nu face nicio distinctie intre situatia
incasarii dividendelor efective si cazul reinvestirii dividendelor in actiuni

Cu toate acestea, intr-o viziune conservatoare, exista argumente legale sd considere cd impozitul pe
dividende ar trebui perceput, indiferent dacd un astfel de dividend este reinvestit in unitati
suplimentare.
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La rascumpdrare

1. IV. Va trebui sd pldtesc impozit si/sau contributii de asigurdri sociale dacé la sférsitul
perioadei de indisponibilitate (sau in cazul unui eveniment autorizat de retragere
anticipatd), cer FCPE sd-mi rdscumpere unitdtile in numerar?

(i) Impozitarea in Franta

Nu veti fi supus impozitelor pe venit in Franta pentru castigul, daca este cazul, realizat la
rascumpararea unitatilor dumneavoastra FCPE.

(i)  Impozitarea in Romania

Orice castiguri de capital, calculate ca diferenta intre incasarile din vanzarea actiunilor si valoarea
fiscald a actiunilor (respectiv, pretul pietei la momentul subscrierii) fac obiectul unui impozit pe venit
de 16% in Romania. Pentru Actiunile pe care le-ati subscris prin FCPE cu investitia dumneavoastra
personald, precum si pentru actiunile gratuite corespunzatoare contributiei angajatorului, aceasta
valoare fiscal3 este egald cu valoarea de piatd a Actiunilor la momentul subscrierii. In ceea ce priveste
Actiunile gratuite, valoarea fiscala este zero.

Persoanele fizice care obtin venituri din vanzarea de actiuni sunt obligate sa plateasca o contributie de
asigurari de sanatate de 10% daca persoana respectiva a realizat venituri anuale din surse extra-
salariale (de exemplu alte venituri din investitii, venituri din chirii etc.) cel putin egale cu 6 salarii
minime brute (in prezent, 24.300 RON) 1in caz contrar nefiind datoratd contributia de asigurari de
sanatate.

Baza de calcul a contributiei de asigurari sociale de sanadtate de 10% va fi reprezentata de:

. nivelul a 6 salarii minime brute pe tara (24.300 RON), in cazul veniturilor realizate cuprinse
intre 6 si 12 salarii minime brute pe tara (24.300 RON — 48.600 RON);

o nivelul de 12 salarii minime brute pe tara (48.600 RON), in cazul veniturilor realizate cuprinse
intre 12 si 24 salarii minime brute pe tara (48.600 RON — 97.200 RON);

o nivelul de 24 salarii minime brute pe tara (97.200 RON), in cazul veniturilor realizate de peste

24 salarii minime brute pe tara (peste 97.200 RON).

Daca ati raportat dividende reinvestite, acestea ar trebui incluse si in valoarea fiscala a sumei
dividendului raportat.

Este obligatia dvs. sa declarati castigurile de capital din in baza unei declaratii (Declaratia Unica) ce va
fi depusa pana la data de 25 mai a anului urmator celui in care venitul a fost obtinut. Impozitul pe venit
si contributia de asigurari sociale de sanatate (daca se datoreaza) se platesc pana la aceeasi data.

Impozite sau contributii sociale ce pot fi aplicabile, dacd aleg sé nu imi rdscumpdr imediat investitia
la expirarea perioadei de indisponibilitate

Daca alegeti sa pastrati investitia Tn unitati FCPE la sfarsitul perioadei de indisponibilitate de 5 ani, nu
se aplica nicio taxa suplimentara.

ACTIUNI GRATUITE

Iv. Va trebui sé pldtesc impozit si/sau contributii de asigurdri sociale la Data acorddrii actiunilor
gratuite?
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Nu, nu veti fi supus impozitului sau contributiilor de asigurari sociale la acordarea dreptului de a primi
Actiuni gratuite.

V. Va trebui sd pldtesc impozit si/sau contributii de asigurdri sociale
la Data Livrdrii Actiunilor gratuite?

Nu, Actiunile gratuite devin impozabile la momentul vanzarii/rascumpararii unitatilor FCPE, avand n
vedere ca acestea sunt supuse unei conditii de indisponibilitate de mai mult de un an din momentul in
care au fost acordate drepturile de a primi astfel de Actiuni gratuite.

Orice castiguri de capital, calculate ca diferenta intre pretul de vanzare si valoarea fiscala a actiunilor
(In cazul Actiunilor gratuite, valoarea fiscala este zero) vor fi impozitate in Romania cu 16%.

Persoanele fizice care obtin venituri din vanzarea de actiuni sunt, de asemenea, obligate sa plateasca
10% contributie de asigurari de sanatate daca persoana respectiva a realizat venituri anuale din surse
extra-salariale (de exemplu, venituri din investitii, venituri din chirii etc.) cel putin egale cu 6 salarii
minime brute (in prezent, 24.300 RON) .

Veniturile realizate din strdinatate trebuie declarate in baza unui formular (Declaratia Unicd) ce va fi
depus pana la data de 25 Mai a anului urmator celui in care a fost obtinut venitul. Impozitul pe venit si
contributia de asigurari sociale de sdnatate (daca se datoreazad) trebuie platit pana la aceeasi data. Este
obligatia dvs. sd declarati venitul (castig/pierdere) si sa calculati impozitul pe venit corespunzator.

VI. Va trebui sd impozit si/sau contributii de asigurdri sociale la data vdnzdrii actiunilor /
rdscumpdradrii unitatilor reprezentdnd Actiunile gratuite?

Da. A se vedea detaliile de la punctul lll (ii) de mai sus.
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