Dohoda o zrazkach zo mzdy

uzatvorena podfa § 131 ods. 3 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (,Zakonnik prace®) medzi:

ZAMESTNAVATELOM:
Obchodné meno: L'OREAL Ceska republika s.r.o.,

organizaéna zlozka L'OREAL Slovensko
Sidlo: Nam. 1. maja 18, Bratislava — m. €. Staré Mesto 811 06
ICO: 54 279 071
KOnajUCi: e
(dalej len ,zamestnavatel™)

a

ZAMESTNANCOM:

Meno a priezvisko: e
Bydlisko: e
Datum narodenia: s

(dalej len "zamestnanec")

Zamestnavatel a zamestnanec sa pre ucely tejto Dohody o zrazkach zo mzdy (dalej len
,Dohoda“) spolo¢ne oznacuju ako ,zmluvné strany“.

PREAMBULA

KEDZE zamestnanec sa dobrovolne rozhodol zu&astnit na zamestnaneckej ponuke
akcii skupiny L’'Oréal 2026 (,Ponuka“), pricom podpisom na tejto Dohode
potvrdzuje a vyhlasuje, Ze sa riadne oboznamil so vSetkymi podmienkami
Ponuky a je nimi viazany;

KEDZE zmluvné strany zhodne konStatuju, Zze v suvislosti s u¢astou v Ponuke vyplyva
zamestnancovi okrem iného zavazok vykonat uhradu osobnej investicie
zamestnanca do Ponuky, na platbu ktorej sa zamestnavatel zaviazal
poskytnut zamestnancovi prostriedky a zamestnanec sa zaviazal tieto
prostriedky vratit v desiatich (10) mesacnych splatkach;

KEDZE podla § 20 ods. 1 Zakonnika prace ,Prava a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach zo mzdy, ru¢enim alebo
zriadenim zaloZzného prava“;

KEDZE podla § 20 ods. 2 Zakonnika prace ,uspokojenie naroku zamestnavatela
mozno zabezpecit dohodou medzi nim a zamestnancom o zréZkach zo mzdy.
Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna®;

PRETO sa zmluvné strany dohodli na uzatvoreni tejto dohody o zraZkach zo mzdy:
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Clanok 1
Pohladavky zamestnavatela zabezpecené Dohodou o zrazkach zo mzdy

Zmluvné strany sa dohodli, ze uzatvaraju tuto Dohodu na zabezpecenie finanénych
zavazkov zamestnanca, ktoré vzniknu pocas trvania jeho pracovnopravneho pomeru
so zamestnavatefom, t.j. pohladavky zamestnavatela voéi zamestnancovi.
Zamestnavatel je opravneny vykonat zrazku zo mzdy zamestnanca na uspokojenie
svojej pohlfadavky voéi zamestnancovi, akonahle skutoéne vznikol finanény zavazok
zamestnanca na Uhradu v prospech zamestnavatela, t.j. akonahle vznikla
pohladavka, resp. pohladavky zamestnanca voCi zamestnavatelovi na
zaklade pravneho titulu uvedeného nizsie v bode 1.2 tohto &lanku Dohody (dalej len
.Pohladavka®).

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Zze zamestnavatel vykona v mene
zamestnanca uhradu Casti osobnej investicie zamestnanca do Ponuky a to vo vysSke
[BUDE DOPLNENE] EUR (slovom [BUDE DOPLNENE] eur celych a [BUDE
DOPLNENE] eurocentov) a zamestnanec sa zaviazal nahradit zamestnavatelovi
takto vynaloZzené penazné prostriedky, teda uspokojit Pohfadavku v celosti, v
desiatich (10) rovnakych mesacnych splatkach v sulade s touto Dohodou. Za ucelom
predchadzania nedorozumeniam sa konstatuje, ze veritefom Pohladavky je
zamestnavatel a dlznikom Pohladavky je zamestnanec.

Zamestnanec suhlasi so zraZzkami z jeho mzdy, za u€elom riadneho uspokojenia
Pohladavky. Zrazky zo mzdy budu vykonané postupne v_rovnakych mesaénych
splatkach po [BUDE DOPLNENE] EUR poc¢inajuc zrazkou zo mzdy za mesiac jul
2026 vykonanou vo vyplatnom termine v mesiaci august 2026, az do upiného
uspokojenia Pohladavky.

V pripade ukoné&enia pracovného pomeru zamestnanca pred uplnym uspokojenim
Pohladavky, bude zamestnancovi vo vyplathom termine poslednej mzdy vykonana
zrazka za ucelom uplného uspokojenia Pohladavky, v sulade s bodom 2.6 ¢lanku 2
Dohody. V pripade ak neddjde k uspokojeniu Pohladavky v plnej vySke do skonéenia
pracovného pomeru, zavazuje sa zamestnanec uspokojit Pohladavku najneskér do
tridsat (30) dni po skonéeni pracovného pomeru medzi zamestnancom a
zamestnavatelom. V pripade, Ze si zamestnanec nesplni povinnost uvedenu
v predchadzajucej vete, je zamestnavatel opravneny Pohladavku od zamestnanca
vymahat.

Zrazky zo mzdy nesmu prekro€it vySku maximalne pripustnu pri vykone rozhodnutia.
Zamestnanec svojim podpisom niZSie vyhlasuje, ze z jeho mzdy nie su vykonavané
zrazky, ktoré by ohrozili alebo znemoznili riadne a uplne uspokojenie
Pohladavky v sulade s touto Dohodou, a Ze podla jeho vedomosti neexistuje dovod,
pre ktory by také zrazky mali vzniknut; najma, ale nie vyluCne vyhlasuje, Ze nie je
v postaveni povinného v exeku¢nom konani ani nie je voCi jeho osobe vedeny iny
vykon rozhodnutia a Ze neuzatvoril s tretou osobou int dohodu o zraZzkach zo mzdy
a inych prijmov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak sa preukaze vyhlasenie
zamestnanca uvedené vtomto bode vySSie za nepravdivé al/alebo nebude
z akychkolvek ddévodov inych ako dévodov na strane zamestnavatela mozné

vykonavat zrazky zo mzdy v zmysle tejto Dohody, je zamestnavatel opravneny (i)
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pozadovat bezodkladné uspokojenie Pohladavky a vymahat Pohladavku ako splatnu
v celosti v sulade s bodom 2.6 ¢lanku 2 Dohody, a/alebo (ii) vykonat alebo vykonavat
zrazky zo mzdy v maximalnom mozZnom rozsahu dovolenom platnym pravnym
poriadkom, teda i nad ramec vySky mesacnej zrazky zo mzdy dohodnutej v bode 1.3
tohto ¢lanku Dohody.

Clanok 2
Zaverecné ustanovenia

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze ak este pred podpisom tejto Dohody
boli medzi nimi uzatvorené dohody o zrazkach zo mzdy tykajuce sa Pohladavky
uvedenej v tejto Dohode, podpisom tejto Dohody staré dohody o zrazkach zo mzdy
tykajuce sa Pohladavky alebo jej €asti zanikaju a nahradzaju sa v celom rozsahu touto
Dohodou.

Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze zrazky zo mzdy budu vykonavané
v prospech zamestnavatela a/alebo bankového u¢tu zamestnavatela.

Ak vznikne povinnost zamestnanca zaplatit zamestnavatelovi alebo tretej osobe
Pohladavku, ktora vznikla z titulu uvedeného vyssie v tejto Dohode, zamestnavatel je
povinny uspokojit narok vykonanim zrazky zo mzdy alebo jej Casti, ato podla
podmienok dohodnutych v tejto Dohode.

Strany sa dohodli, Zze zrazky zo mzdy sa vykonaju podfa § 20 ods. 2a § 131 ods. 2 a
3 ZP. Pokial jednotlivé zloZky prijmu zamestnanca nie su dostato¢né na uspokojenie
celej Pohladavky zamestnavatela alebo tretej osoby alebo jej Casti podla tejto
Dohody, strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je opravneny vykonat' zrazky zo mzdy
mesacne a to az do upIného uspokojenia Pohladavky zamestnavatela alebo tretej
osoby.

Poradie zrdZzok zo mzdy sa spravuje ustanoveniami prislusnych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, hlavne § 131 ZP.

V pripade, ak sa ma pracovny pomer zamestnanca skon¢it' skér, ako pred uplynutim
posledného mesiaca, za ktory sa ma vykonat’ zrazka zo mzdy, neuhradeny zostatok
Pohladavky zamestnavatela sa stava splatnym dhom, kedy sa zamestnavatefl
dozvedel o tom, Ze sa ma pracovny pomer zamestnanca skonCit. Zamestnavatel je
opravneny vykonat zrazku zo mzdy vo vySke celého neuhradeného zostatku
Pohladavky zamestnavatefa zo mzdy splatnej v najblizSom vyplathom termine
zamestnavatela, resp. z dalSich miezd ato az do upiného splatenia pohladavky
zamestnavatela.

V pripade, ak ucast' a investicia zamestnanca v ramci Ponuky skonéi skér ako pred
uplynutim posledného mesiaca, za ktory sa ma vykonat zrazka zo mzdy (dalej len
,Predéasné spenazenie“), neuhradeny zostatok Pohladavky zamestnavatela sa
stava splatnym driom, kedy sa zamestnavatel dozvedel o Pred€asnom spenazeni
zamestnanca. Zamestnavatel je opravneny vykonat zrazku zo mzdy vo vyske celého

3



2.8

29

2.10

2.11

\Y

neuhradeného zostatku Pohladavky zamestnavatela z akychkolvek sum pripisanych
na ucet zamestnavatela nasledkom PredCasného spenazenia, az do uUplného
splatenia pohladavky zamestnavatela.

Povinnost vykonavat zrazky zo mzdy vznikd aj novému zamestnavatelovi;
zamestnanec sa zavazuje bezodkladne po vzniku pracovného pomeru informovat
nového zamestnavatela, ze sa vykonavali zrazky zo mzdy a pre aké pohladavky.

Tato Dohoda nadobuda platnost podpisom oboch stran a a&innost vznikom
Pohladavky. Tuto Dohodu je mozné menit len pisomnou formou podpisanou
obidvoma stranami.

V pripade, ak je alebo sa stane niektoré ustanovenie tejto Dohody neplatné, neucinné
alebo nevykonatelné, nebude tym dotknuta platnost, u€innost a vykonatefnost
ostatného obsahu Dohody. Zmluvné strany su si povinné poskytnut vzajomnu
suc€innost k tomu, aby boli neplatné, neucinné alebo nevykonatefné ustanovenia
nahradené takymi ustanoveniami platnymi, u€innymi a vykonatelnymi, ktoré v
najvyssej moznej miere zachovaju ucel zamyslany neplatnymi, neucinnymi alebo
nevykonatefnymi ustanoveniami.

Zmluvné strany si Dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajucim porozumeli, priCom na znak suhlasu s jej obsahom a so skutoCnostou,
2e Dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych
podmienok, ju na znak svojej slobodnej a vaznej vole v dobrej viere vlastnoruCne
podpisuju.

,dfa . .2026 Vv ,dia__._.2026

Zamestnavatel: Zamestnanec:

L'OREAL Ceska republika s.r.o.

organizaéna zlozka L'OREAL Slovensko

konajuci:




