L’OREAL PONUKA Z,AMESTNANECKYCH AKCII 2026
MIESTNA PRiILOHA PRE SLOVENSKO

Dostali ste moznost investovat do akcii L’Oréal (“Akcie”) v ramci zamestnaneckého akciového planu 2026 skupiny
L’°Oréal. V texte nizsie ndjdete kratke zhrnutie podmienok a danovych désledkov tykajiicich sa tejto ponuky.

Informacie o lokalnej ponuke

Upisovacie obdobie

Upisovacie obdobie zac¢ina diia 10. juna 2026 a trva do 24.juna 2026 (vratane).

Pocas upisovacieho obdobia mozete upisovat’ online na stranke: https://invest.loreal.com. PouzivateI'ské meno a heslo
Vam budu poskytnuté e-mailom alebo postou. Rovnako mozete upisovat prostrednictvom papierového upisovacieho
formulara v pripade, ak nemate pristup na internet. Prosime kontaktujte Vase oddelenie 'udskych zdrojov, aby Vam

poskytlo upisovaci formular.

Pokial’ Vas upis nevykonate prostrednictvom internetu, prosime doru¢te Vas riadne a Gplne vyplneny formular pred
24. jinom 2026 Vasmu riaditel'ovi oddelenia l'udskych zdrojov.

Upisovacia cena

Upisovacia cena bude stanovena dinia 5. juna 2026 ako priemer otvaracich cien Akcii za 20 obchodnych dni, ktoré
predchadzali datumu urcenia ceny, zniZzeny o zl'avu vo vyske 20 %.

Upisovacia cena bude v mene euro.
Sposob nihrady — Aké su moZnosti platby za maoj upis?
Platbu mozno uskuto¢nit’ nasledovnym spdsobom:

e Bankovym prevodom na bankovy tcet zamestnavatel'a (IBAN): SK09 8130 0000 0020 1144 0318, v
obdobi medzi 11. a 22. jalom 2026,

ALEBO

eV desiatich mesacnych splatkach — zrazkami zo mzdy za mesiace jul 2026 az april 2027, priCom prva
splatka bude vykonana v auguste 2026 zo mzdy za jul 2026.

V pripade vol'by zrazok zo mzdy, musite spolu s upisom opravnit Vasho zamestnavatel'a pisomnou dohodou na
zrazanie prislusnych sim.

Zaroven mate povinnost’ usitit’ sa, Ze Vasa mzda za mesiac jul 2026 a kazda d’alSia az do aprila 2027 dosiahne
minimalnu vySku mesacnej Cistej vyplaty potrebnu pre splnenie zakonnych limitov a vykonanie potrebnych

zrazok.

Zrazky musia najma reSpektovat’ zakonné obmedzenia, t.j. miniméalna suma priblizne 400,- EUR nesmie uz byt
zrazena z Vasej mzdy (priCom zaroven tato suma moze byt aj vyssia podl'a poctu osob, ktoré si na Vas zavisle).

Sprava Vasich Akcii, hlasovacie prava, dividendy

Vase Akcie budu upisané a drzané vo VaSom mene fondom znamym ako Fonds Commun de Placement d’Entreprise,
alebo fond FCPE, ktory predstavuje vo Franctuzsku bezne vyuZzivany sposob v ramci spoluicasti zamestnancov pre
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drzbu akcii. Budi Vam vydané podiely vo fonde FCPE zodpovedajuce akciam, ktoré upisete a ktoré budu
predstavovat’ prispevok zamestnavatel'a, ktory Vam bude pripisany na konci obdobia viazanosti podl'a podmienok
uvedenych nizsie.

Pokial’ budu Vase akcie L’Oréal drzané prostrednictvom FCPE «L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLANy, hlasovacie
prava k tymto akciam budt vykondvané dozornou radou FCPE v mene zamestnancov.

Akékol'vek dividendy vyplacané zo strany L’Oréal budil automaticky reinvestované fondom FCPE, ¢o spdsobi
vydanie dodato¢nych podielovych jednotiek alebo ich zlomkov v danom fonde.
Ohlasovacia povinnost’ o cennych papieroch

Navrhovana ponuka je uskutonend s oslobodenim od ohlasovacich povinnosti na zéklade zadkonov o cennych
papieroch a inych poziadaviek na oznamenie alebo schvalenie.

Doba viazanosti a pripady predcasného uvol’nenia ucasti — V akych pripadoch moZem poZiadat’ o predcasné
uvol’nenie investicie?

PodPa L.’Oréal ponuky zamestnaneckych akcii 2026, Vasa investicia musi byt drzana po dobu piatich rokov
konciac 30. julom 2031.

Avsak moézete poziadat’ o predcasné uvolnenie a vystipenie z planu pred koncom doby viazanosti, v pripadoch
predcasného uvolnenia popisanych nizsie:

1. uzatvorenie manzelstva alebo registrovaného partnerstva;

2. narodenie dietata alebo osvojenie dietata, za podmienky, Ze domacnost’ zamestnanca uz zodpoveda za

najmenej dve deti;

rozvod manzelstva (v pripade zachovania starostlivosti o najmenej jedno dieta zamestnancom);

4. pripad domaceho nasilia spachané¢ho proti zamestnancovi jeho manzelom/manzelkou, druhom/druzkou,
registrovanym partnerom, alebo byvalym manzelom/manzelkou, druhom/druzkou, pripadne registrovanym
partnerom;

5. invalidita zamestnanca, jej/jeho manzela/manzelky alebo diet’at’a;

6. umrtie zamestnanca alebo jej/jeho manzela/manzelky;

7. pouzitie vynosov na zalozenie urCitétho druhu podniku zamestnancom, jej/jeho dietatom alebo
manzelom/manzelkou;

8. pouzitie vynosov na ziskanie alebo rozsirenie hlavného bydliska zamestnanca;

9. predlzenie;

10. ukonéenie pracovnopravneho vzt'ahu;

11. pouzitie vynosov na uskutocnenie renovacie hlavného miesta trvalého bydliska, za ucelom zvySenia
energetickej efektivnosti;

12. pouzitie vynosov na zakupenie elektrického motorového vozidla a/alebo motorového vozidla pohananého
vodikom.

W

Tieto pripady predéasného uvolnenia si vymedzené francuzskym pravnym poriadkom a musia sa vykladat’ a
uplatiiovat’ v sulade s franctizskym pravnym poriadkom. Bez toho, aby ste popisali Vasu konkrétnu situaciu Vasmu
zamestnavatel'ovi spolu s predlozenim prislusnej dokumentacie a Vas zamestnavatel Vam potvrdil, ze takuto situdciu
je mozné povazovat' za pripad predcasného uvolnenia, nemézete predpokladat’, ze pripad predcasného uvolnenia
skutocne nastal.

AKCIE ZDARMA

Vasa investicia bude spojena s prispevkom d’alsich akcii L’Oréal S.A. poskytnutych bezplatne (“Akcie zdarma”).
Narok na Akcie zdarma je odvodeny pomerne k VaSmu tpisu, podl’a pomeru popisaného v Informacnej brozare. Tieto
akcie Vam budu pripisané na konci prislusného obdobia viazanosti, v juli 2031, podl'a ustanoveni uvedenych v
Podmienky planu pre Akcie zdarma.



Nizsie najdete prehl'ad podmienok vzt'ahujicich sa na pridelenie, pripisanie a dorucenie Akcii zdarma. Pre tiplny popis
sa prosime pozrite na Podmienky planu pre Akcie zdarma, ktoré st dostupné na: https:/invest.loreal.com (vo
franctizskom a anglickom jazyku) a na poziadanie u Vasej kontaktnej osoby na oddeleni l'udskych zdrojov. Prihlasenie
do ponuky zamestnaneckych akcii L’Oréal 2026 znamena vyjadrenie suhlasu s Podmienkami planu pre Akcie zdarma.

Priavo na Akcie zdarma: za ucelom moznosti ziskat’ prdvo na Akcie zdarma v ramci L’Oréal ponuky
zamestnaneckych akcii 2026, musite splnit’ nasledujtice podmienky:

- platnym spdsobom vstipit do ponuky zamestnaneckych akcii L’Oréal 2026 a musite splnit’ vSetky
podmienky na tcast’ v tejto ponuke;

- Vasa ucast’ v ponuke zamestnaneckych akcii L’Oréal 2026, V&3 tpis alebo platba nesmu byt odmietnuté
alebo zrusené v (alebo pred) Ditom pridelenia (definovanym nizsie);

- Platba upisu musi byt’ plne uhradena v Den dorucenia (definovany nizsie).

Deii pridelenia: Dei pridelenia nastane v den, kedy budil upisané akcie podl'a ponuky zamestnaneckych akcii L’Oréal
2026 vydané, t. j. dia 30. jula 2026, alebo kratko po tomto dni. Do niekolko tyzdiniov od Dna pridelenia, kazdy
prijemca obdrZi list alebo stanovisko elektronicky, potvrdzujuce, Ze je opravnenou osobou na pridelenie Akcii zdarma
a stanovujuce pocet pridelenych Akcii zdarma s ohl'adom na Podmienky planu pre Akcie zdarma (zhrnuté nizsie).

Deii dorucenia: V pripade splnenia nizSie uvedenych podmienok Vam budi Akcie zdarma dorucené priblizne 31.
jula 2031.

Podmienky, ktoré je potrebné splnit’ na ziskanie Akcii zdarma na konci doby viazanoesti (mdzete sa pozriet’ aj
na ¢lanok 6 Podmienok planu pre Akcie zdarma pre podrobny a uplny popis tychto podmienok; poziadavky uvedené
nizsie su len zhrnutim pouzitych podmienok a nenahradzuju Podmienky planu pre Akcie zdarma):

Za UcCelom uplatnenia pravna na Akcie zdarma, musite byt zamestnancom alebo zastupcom skupiny
L’Oréal Group od posledného diia upisovacieho obdobia podl'a ponuky zamestnaneckych akcii L’Or¢al
2026 az do 20. kalendarneho dna predchadzajiceho Diiu dorucenia (“Podmienka nepretrzitého
zamestnania”).

Obdobie medzi poslednym diom upisovacieho obdobia podla ponuky zamestnaneckych akcii L’Oréal
2026 a 20. kalendarnym diiom predchadzajucim Diiu dorucenia je oznacované ako “AKkvizi¢né obdobie”.

Nie je vSak nutné splnit’ vyssie uvedenu Podmienku nepretrzitého zamestnania, pokial’ kedykol'vek pocas
Akvizicného obdobia stratite status zamestnanca alebo zastupcu skupiny L’Oréal Group z jedného z
nasledujucich déovodov (“Vynimky z Podmienky nepretrzitého zamestnania”):

Umrtie: V pripade smrti Vasi dedi¢ia mézu poziadat’ o dorucenie Akcii zdarma do Siestich mesiacov odo dia
Vasho umrtia. V takomto pripade akékol'vek pridelené Akcie zdarma budi dorucené Vasim dediCom
kratko po predlozeni ich ziadosti a Akvizi¢né obdobie nebude uplathované. V pripade absencie takejto
ziadosti, Akcie zdarma budu pridelené dedicom v Den dorucenia.

Invalidita: V pripade invalidity, definovanej v ¢lanku L. 225-197-1 francuzskeho Obchodného zakonnika,
pocas Akviziéného obdobia, pridelené Akcie zdarma budt doruc¢ené kratko po tom, ¢o vznikne prislusna
udalost’ zakladajuca invaliditu.

Déchodok : V pripade odchodu do dochodku v dobe vzniku naroku na starobny dochodok podla prislusného zakona
alebo v pripade odchodu do déchodku podrla akejkol'vek déchodkovej schémy, Akcie zdarma Vam budu dorucené v
Den dorucenia.

Prepustenie z iného dévodu ako pre hrubé alebo zavazZné poruSenie povinnosti : V pripade prepustenia z
iného dovodu ako hrubého alebo zavazného porusenia, Akcie zdarma Vam budi dorucené v Den dorucenia.
Podl'a ustanoveni planu, prepustenie pre hrubé alebo zavazné porusSenie povinnosti majuce za nasledok
prepadnutie prava obdrzat’ Akcie zdarma bude posudzované s ohl'adom na predpisy prislusného statu vztahujtce
sa na prepustenie zamestnanca.



Ukoncenie pracovnej zmluvy vzajomnou dohodou zamestnanca a zamestnavatela : V pripade ukoncenia
pracovnej zmluvy prislusnej osoby na zaklade vzidjomnej dohody, Akcie zdarma Vam budu doru¢ené v Den
dorucenia.

Zmena kontroly nad VaSou spolo¢nost’ou/zamestnavatePom : V pripade zmeny kontroly nad VaSou
spolo¢nost'ou/zamestnavatel'om, opravnené osoby, ktoré si zamestnancami alebo predstavitelmi prislusne;j
spolo¢nosti, obdrzia svoje Akcie zdarma v Den dorucenia.

Vlastnictvo Akeii zdarma: V Den dorucenia sa stani akékol'vek dorucené Akcie zdarma Vasim vyhradnym
majetkom. VaSe Akcie zdarma budil dorucené a drzané prostrednictvom fondu FCPE «L’OREAL EMPLOYEE
SHARE PLAN» a obdrzite podiely fondu FCPE zodpovedajice tymto akciam. V pripade, ze spolo¢nost’ L’Oréal je
povinna zaplatit’ akékol'vek dane, odvody alebo akékol'vek iné platnym pravnym poriadkom stanovené poplatky za
opravnenu osobu v stvislosti s Akciami zdarma ako désledok pridelenia alebo dorucenia Akcii zdarma, L’Oréal si
vyhradzuje pravo pozdrzat prevod Akcii zdarma takejto osobe do doby, kym takato osoba neuhradi vsetky tieto
Ciastky alebo neurobi adekvatne opatrenia na ich zaplatenie, ktoré budu prijatel'né pre L’Oréal, alebo zaisti predaj
akcii a strhne z vynosu predaja prislusné Ciastky, tak ako je uvedené v ¢lanku 10 Podmienok planu pre Akcie zdarma.




Danova informacia pre zamestnancov s trvalvm pobytom v Slovenskej republike

Tento suhrn uvadza zakladné zasady platné v case prihlasenia do tejto Ponuky, ktora sa vztahuje
na zamestnancov (“Uastnici”), ktori sii daiiovymi rezidentami v Slovenskej republike, a to az do
spenazenia svojej investicie podla danovych predpisov platnych v Slovenskej republike a Zmluvy
o zamedzeni dvojiteho zdanenia podpisanou medzi Francuzskom a Slovenskou republikou
(“Zmluva”) a ktori su oprdavneni vyuzivat vyhody tejto Zmluvy. Nizsie uvedené danové dosledky
su opisané v sulade so slovenskymi danovymi predpismi a niektorymi francuzskymi danovymi
predpismi a postupmi, z ktorych su vSetky platné v case tejto Ponuky. Tieto zasady a zakony sa
mozu casom menit.

Tento suhrn sluzi len na informativne ucely a nie je mozné ho povazovat za uplny a zavizny. Pre
zavdzné poradenstvo by ste sa mali obratit' na svojich vlastnych danovych poradcov.

Pri upise
L Vznikne mi daiiovad a/alebo odvodova povinnost’ pri upise akcii?

Zdanenie rozdielu medzi upisovacou cenou a trhovou cenou akcie L’Oréal v dobe upisu

Akcie upisané prostrednictvom FCPE Vam st ponukané s 20 % zl'avou z referen¢nej ceny. Vyska
rozdielu medzi ndkupnou (upisovacou) cenou a skuto¢nou trhovou hodnotou akcii nadobudnutych
z VaSej osobnej investicie sa povaZzuje za sucast’ vasej mzdy vo forme nepeniazného plnenia, teda
prijem zo zévislej ¢innosti.

Takyto prijem je preto predmetom dane a odvodov do zdravotného a socialneho poistenia rovnako,
ako akakol'vek ina sucast’ vasej mzdy. Tento prijem (rozdiel medzi nakupnou cenou a trhovou
hodnotou akcii v deil ich dorucenia) sa pripocita k danovému zékladu danovnika a zdani sa
sadzbou 19% za predpokladu, Ze zaklad dane zamestnanca neprekro¢i sumu 43.983,32 EUR,
pri¢om tato suma sa aktudlne vypocita ako 284,13 EUR (suma Zivotného minima) vynasobenych
154,8. Suma presahujuca cCiastku 43.983,32 EUR sa zdaniuje sadzbou vo vyske 25%, nasledne
suma presahujuca Ciastku 60.349,21 EUR sa zdanuje sadzbou vo vyske 30% a suma presahujlica
¢iastku 75.010,32 EUR sa zdaiiuje sadzbou vo vyske 35%.

Tuato dani vam zrazi v4§ zamestnavatel. Prosime vezmite na vedomie, Ze vySka Zivotného minima
sa moze menit. Vezmite prosim do tvahy, Ze tidto suma je taktiez predmetom odvodov do
zdravotného poistenia (5% zo strany zamestnanca) a odvodov do socidlneho poistenia (9,4% zo
strany zamestnanca), ktoré vam adekvatnym spdsobom bude zrdzat' Vas zamestnavatel’, okrem
Specifickych pripadov, ktoré tvoria vynimku z tejto povinnosti, ako je napr. zdravotné postihnutie.

Vezmite, prosime, tiez na vedomie, Ze vysSie uvedené zrdzky ovplyvnia negativnym spoésobom
penaznu Cast’ vasej mzdy.

Zdanenie Akcii zdarma v Case upisu

V case Upisu Vam nevznikd ziadna daniova alebo odvodovéa povinnost’ v suvislosti s Akciami
zdarma, ked’Ze tieto Akcie zdarma Vam budu dodané az po uplynuti obdobia 5 rokov a splneni
podmienky pretrvavajiuceho pracovného pomeru.



Pocas trvania Plinu
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(@)

(i)

Vznikne mi daiiova alebo odvodova povinnost’ 7 dividend?

Akékol'vek dividendy vyplatené zo strany L’Oréal budu automaticky reinvestované
fondom FCPE «L’OREAL EMPLOYEE SHARE PLAN» do akcii L’Oréal (zakipenych
na trhu) , ¢o sposobi vydanie dodatocnych podielovych jednotiek alebo ich zlomkov v
danom fonde.

Zdanenie vo Francuzsku

Pokial’ nebudu dividendy vyplacané zo strany L’Oreal priamo zamestnancom, nebude vo
Francuzsku vymerand akékol'vek zrazkova dan.

Zdanenie v Slovenskej republike

Od 1. januara 2017 st niektoré z dividend predmetom dane z prijmu v Slovenskej
republike.

AvsSak vzhladom na Specificki povahu ponuky a na skutoc¢nost, ze dividendy budu
automaticky reinvestované a drzané fondom FCPE vo VaSom mene, nevzniknd Vam
suvislosti s ich vyplatou do fondu FCPE ziadne povinnosti. Hodnota, o ktora sa zvysi Vasa
investicia v dosledku pripisania dividend bude tvorit’ zdanite'ny prijem neskoér, v sulade
s castou III. 3. niz8ie (podliehajucu dani z prijmu z kapitdlového majetku pri spetiaZeni).

Pri speniaZeni

111.

Vznikne mi dariova alebo odvodova povinnost’ na konci doby viazanosti (alebo v pripade
schvdleného pripadu predcasného uvol’nenia), ak poZiadam fond FCPE, aby spenaZil
moje podiely?

1. Povinnosti na konci obdobia viazanosti alebo v pripade predcasného uvol’nenia

(@)

(i)

Zdanenie vo Francuzsku

V suvislosti s prijmom ziskanym pri speniazeni Vasich podielov Vam nevznikne Ziadna
daniova povinnost’ vo Franctzsku.

Zdanenie v Slovenskej republike

(A.) Akcie financované z vlastnych prostriedkov. Ked’ze ku koncu obdobia viazanosti uz bola
zl'ava z upisovacej ceny akcii upisanych z Vasich vlastnych zdrojov zdanena, tieto akcie nebudu
podliehat’ ziadnym d’al§im daniam alebo poplatkom.

(B.) Akcie zdarma. PInd suma rovnajuca sa trhovej hodnote Akcii zdarma v dent dodania, ktory
je spravidla rovnaky ako prvy dei, kedy moze byt investicia splatend, sa povazuje za nepenazny
prijem zo zéavislej ¢innosti bez ohl'adu na to, ¢i zamestnanec spefiazi svoju investiciu na konci
doby viazanosti/pri pred¢asnom uvolneni.



Takyto prijem je preto predmetom dane a odvodov do zdravotného a socidlneho poistenia
rovnako, ako akakol'vek iné sti¢ast’ vasej mzdy. Tento prijem (celd hodnota Akcii zdarma v den
ich dodania) sa pripocita k datlovému zékladu danovnika a zdani sa sadzbou 19% za
predpokladu, ze zaklad dane zamestnanca neprekro¢i sumu 43.983,32 EUR, pricom tato suma
sa aktualne vypocita ako 284,13 EUR (suma Zivotného minima) vynasobenych 154,8. Suma
presahujica ciastku 43.983,32 EUR sa zdanuje sadzbou vo vyske 25%, nasledne suma
presahujtca ciastku 60.349,21 EUR sa zdanuje sadzbou vo vyske 30% a suma presahujiica
ciastku 75.010,32 EUR sa zdafuje sadzbou vo vyske 35%.

Thato dan vam zrazi va§ zamestnavatel. Prosime vezmite na vedomie, Ze vyska zivotného
minima sa moze menit. Vezmite prosim do tivahy, ze tato suma je taktiez predmetom odvodov
do zdravotného poistenia (5% zo strany zamestnanca) a odvodov do socialneho poistenia (9,4%
7o strany zamestnanca), ktoré vam adekvatnym sposobom bude zrazat Vas zamestnavatel
okrem Specifickych pripadov, ktoré tvoria vynimku z tejto povinnosti, ako je napr. zdravotné
postihnutie.

Vezmite, prosime, tiez na vedomie, ze vysSie uvedené zrazky ovplyvnia negativnym sposobom
penaznu Cast’ vasej mzdy.

Ak zamestnavatel' z akéhokol'vek dovodu nebude moct’ splnit’ svoju povinnost’ zrazit' dan
z Vasho prijmu, bude sa od Vas pozadovat’, aby ste podali danové priznanie s uvedenim prijmu
stanoveného v odsekoch A. a B. vyssie, ziskaného v prisluSnom roku a zaplatit’ daii uvedent v
tomto danovom priznani do 31. marca roku nasledujuceho po prislusnom roku (za predpokladu,
7e nepoziadate o predizenie lehoty na podanie dafiového priznania). Mozu sa tiez uplatnit’
d’al$ie odvody na socialne a zdravotné poistenie, podl’a toho, aké budete mat’ osobné postavenie
v danom case podl'a vtedy aktudlnej legislativy.

2. Daiiové alebo odvodové povinnosti, ktoré mozu viniknut’, pokial’ si nezvolim okamZité
speriaZenie mojej investicie po ukonceni obdobia viazanosti.

(i) Zdanenie vo Francuzsku
V suvislosti s prijmom ziskanym pri spenazeni Vasich podielov Vam nevznikne Ziadna
danova povinnost’ vo Franctzsku.

(1) Zdanenie v Slovenskej republike

V suvislosti s prijmom ziskanym pri spefiazeni VasSich podielov, bez ohladu na to, ¢i
poZiadate oich okamzité speniaZenie alebo nie, Vam moéZzu vzniknit' d’alSie danové
povinnosti v Slovenskej republike podl'a ¢asti III. 3. niZSie.

3. Povinnosti spojené so speriaZenim investicie

Ked' sa rozhodnete spenazit’ VaSu investiciu, rozdiel medzi upisovacou cenou, pripadne
cenou jednoznacne zaplatenou (v pripade Akcii zdarma sa rovné nule, vzhl'adom na to, ze
Akcie zdarma boli poskytnuté bezplatne) a trhovou hodnotou akcii L’Oréal v den
spefiaZzenia, tvori zdanitel'ny prijem z kapitadlového majetku.

Mozete si od prislusného prijmu na ucely stanovenia zakladu dane odpocitat’ iné€ uplatnitel'né
vydavky a pripadne aj hodnotu zl'avy z upisovacej ceny a Akcii zdarma, ked’ze tieto polozky



tvoria sucast’ vasej investicie, z ktorej uz boli zaplatené dane. Hlavnu ¢ast’ VaSich prijmov
podliehajucich zdaneniu kapitdlového majetku maji tvorit' tvoria pripadné dividendy
pripisané na Vas ucet vo fonde FCPE pocas trvania sporenia a in¢ zvySenia hodnoty Vasej
investicie.

Vznika Vam povinnost’ podat’ dailové priznanie, v ktorom vykézete prijem z kapitalového
majetku uvedeny v tomto odseku, ziskany pocas prislusného roka, a zaplatit’ dan uvedent v
danovom priznani do 31. marca roku nasledujaceho po prisluSnom roku.

Uplatnitel'na danova sadzba je v sucasnosti vo vyske 19%.

Vzhl'adom na uvedené skuto¢nosti, vznika riziko dvojitého zdanenia, z dovodu, Ze niektoré
Casti prijmu — hodnota zlavy zreferencnej ceny ahodnota Akcii zdarma — uz boli
predmetom zdanenia v prvy den, kedy mohla byt investicia speniazena, avSak nemozno
garantovat’, ze budu uplatnite'né ako odpocitateI'ny danovy vydavok suvisiaci s investiciou
ako takou.

Ziadne odvody alebo povinnosti tykajice sa socialneho zabezpeéenia alebo zdravotného
poistenia nevznikaju.

Nezabudnite, ze iné prevody alebo dispozicie s Vasimi podielovymi jednotkami fondu FCPE
nez ich spefiaZzenie mézu viest’ k inej forme zdanenia, alebo uplatneniu dodatocnych dani

a poplatkov.
AKCIE ZDARMA
V. Vzniknu mi dariové alebo odvodové povinnosti v Deii pridelenia Akcii zdarma?

Ziadne danové alebo odvodové povinnosti nevznikaju v Den pridelenia vzh'adom na dorucenie
Akcii zdarma aZ po uplynuti obdobia viazanosti v trvani 5 rokov.

V. Vznikne mi daiiova alebo odvodova povinnost’ v Deii dorucenia Akcii zdarma?

Suma rovnajuca sa trhovej hodnote Akcii zdarma v prvy den, kedy investicia moZe byt’ spefiaZena,
bez ohl'adu na Deni dorucenia, sa povazuje za prijem zo zavislej ¢innosti bez ohl'adu na to, ¢i
zamestnanec spenazi svoju investiciu na konci doby viazanosti, pripadne pri pred¢asnom uvol'neni
alebo neskor, tak ako je to popisané v odseku III. 1. (ii) (B.)

VI Vznikne mi daiiova alebo odvodova povinnost’ k datumu predaja akcii/speriaZenia
podielov predstavujucich Akcie zdarma?

Bez ohl'adu na to, ¢i sa rozhodnete speniazit’ Vasu investiciu v prvy den, kedy to bude mozné, alebo
neskor, uplatnia sa na hodnotu Akcii zdarma pri ich dodani danové a odvodové povinnosti uvedené
v odseku III. 1. (ii) (B.) vyssie.

Ak sa rozhodnete spenazit’ Vase podiely zodpovedajuce Akcidm zdarma neskor ako v prvy de,
kedy mdze byt investicia speflazena, prinajmensom kazdé¢ d’alSie zvySenie trhovej hodnoty Akcii
zdarma L’Oréal medzi Dnom dorucenia a diiom spefiaZenia sa povazuje za zdanitel'ny prijem z
kapitalového majetku, tak ako je uvedené v odseku III. 3. vyssie.



VII. Aké su moje ohlasovacie povinnosti s ohl’adom na upis, drianie a speiiaZenie podielov
fondu FCPE a platenie dividend, pokial’ existuju?

Nevznika ziadna ohlasovacia povinnost’ pre Upis a drzanie Vasich akcii/podielov. V pripade, ak
Vam vznikne zdaniteI'ny prijem na zaklade niektorého z vyssie uvedenych odsekov, budete musiet’
do konca marca nasledujuceho kalendarneho roka podat’ danové priznanie a zaplatit’ prislusnu dan
z prijmu v rovnakom ¢asovom obdobi.
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