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Nombre del empleador: ...................................................  

Número de identificación de 
"L'Oréal":…………………………………..……………….  

Sr./Sra.: ............................................................................  
Apellido:  ..........................................................................  
Nombre de pila:  ..............................................................  
Fecha de nacimiento:....................................................... 
(AAAA/MM/DD):.………………………………................... 
Ciudad de nacimiento:…………....................................... 
País de nacimiento:.………………................................... 
Dirección fiscal:  ...............................................................  
 .........................................................................................  

Código postal:  …………………………….......................... 
Ciudad y país:  ................................................................ . 
Correo electrónico:  ………………………......................... 

Número de cuenta bancaria.……………………................ 

 

 Formulario de participación para ESPAÑA 
Debe ser presentado a su empleador como máximo el 24 de junio de 2026. 

 

 

Acciones de L'Oréal, S.A. ("L'Oréal") de acuerdo con las siguientes condiciones: 

 

 
Mi número de acciones (Por favor, indique el número de acciones que le 
gustaría recibir bajo la oferta de acciones para empleados. La cantidad 
mínima sería una acción). 

 

A         

Mi opción de participar en la Oferta (por favor indique cómo le gustaría participar en la Oferta)  

 
 Domiciliación bancaria: adquiriendo el número de acciones indicado en 

la sección A mediante el pago de una cantidad, en euros, igual al 
número de acciones multiplicado por el precio de suscripción de una 
acción. 
 
El pago se haría por domiciliación bancaria SEPA identificada en el 
Suplemento Local el 22 de julio de 2026. Reconozco que debo 
cumplimentar el Mandato de Adeudo Directo SEPA.  

 

B       . 0 0 

 

O 
 
 Retribución flexible: recibiendo el número de acciones indicado en el 

apartado A, y aceptando que se deduzca de mi salario bruto anual una 
cantidad igual a dicho número de acciones multiplicado por el precio de 
suscripción de una acción. 

 
La reducción de su salario bruto mensual se realizará sobre las nóminas 
mensuales correspondientes al período de julio de 2026 hasta diciembre 
de 2026, en los términos previstos en el acuerdo de novación temporal1.  

C      .  0 0 

 

 
 
He tenido en cuenta que, si decido optar por la reducción de mi salario bruto, mi salario después de dicha reducción 
no puede ser inferior al Salario Mínimo Interprofesional que asciende a 1.221 euros al mes (en 14 pagas) y 17.094 
euros al año en 2026. Si en algún momento la reducción que se haga hace que mi salario pase a ser inferior al 
Salario Mínimo Interprofesional, la totalidad o parte de la reducción podrá aplazarse de manera que se respete el 
Salario Mínimo Interprofesional. 

 
1 Es decir, la novación implicará la renuncia a parte de su salario en efectivo a cambio de recibir un número de acciones en los 
términos previstos en la Oferta de L'Oréal. 
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Confirmo que mi suscripción no excede ni de 20 acciones ni del 25% de mi salario bruto anual (fijo y variable) 
estimado para 2026. 
 

 
Este es mi único formulario de participación en la Oferta y será definitivo e irrevocable al cierre del período de 
participación. 
 
L'Oréal España S.A. y el empleado aceptan estar obligados por las manifestaciones y compromisos establecidos 
en el reverso de este formulario de participación.  
 
 
 

Fecha:…… . ……...... 2026 

Firma (precedida de la leyenda: "Leído y aprobado") 

Comunicación electrónica y convocatoria a las juntas de accionistas de L'Oréal S.A. (marque la casilla 
siguiente para aceptar la comunicación electrónica en su calidad de accionista de L'Oréal S.A.) 

□ Yo, el abajo firmante, acepto que se me notifiquen las juntas generales de accionistas y la documentación 

relacionada con las juntas generales de accionistas de L'Oréal S.A. y que se me comuniquen los documentos 
relacionados con las actividades corporativas de L'Oréal S.A., a través de medios electrónicos, en la dirección de 
correo electrónico utilizada para mi participación en la Oferta.  

□ Yo, el abajo firmante, no acepto ninguna notificación electrónica. 

He tomado nota de que puedo decidir volver a recibir mi convocatoria a la junta general de accionistas y los 
documentos conexos por correo ordinario escribiendo en cualquier momento a Uptevia (el titular de mi cuenta de 
valores) o a través de mi medio electrónico.  

 

 

 



Puede utilizar este formulario sólo si no tiene acceso a Internet en el trabajo o en casa.  
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REPRESENTACIONES Y COMPROMISOS 

 Yo, el abajo firmante, declaro que estoy familiarizado con el Documento Informativo sobre la oferta de acciones 
para empleados del Grupo L'Oréal (“la Oferta”), y por la presente acepto suscribir acciones de L'Oréal de acuerdo 
con las siguientes condiciones: 

 Declaro que tengo un contrato de trabajo o que tengo un puesto corporativo en L'Oréal España, S.A. o en una filial 
miembro del Plan Internacional de Acciones para Empleados de L'Oréal ("ESOP") y que cumplo con la condición 
de antigüedad para ser elegible para la Oferta. 

 Reconozco que me he familiarizado con toda la información relativa a la Oferta disponible en el sitio web 
https://invest.loreal.com dedicado a la Oferta o en la documentación impresa disponible a petición. 

 Se me ha informado de que el importe total de mi participación (excluyendo la aportación complementaria de 
acciones) en el contexto de la Oferta no podrá superar el 25% de mi salario bruto anual estimado (fijo y variable) 
para 2026, hasta el límite de 20 acciones.  

 Reconozco que he sido informado, después de leer los documentos puestos a mi disposición, de que:  

- mi participación me dará derecho a una aportación complementaria, en forma de acciones gratuitas que se 
me entregarán al final del período de retención, de conformidad con los términos y condiciones establecidos 
en el folleto informativo y en el suplemento local. 

- el importe de mi solicitud podrá reducirse en caso de que se produzca una sobre participación, de conformidad 
con las condiciones establecidas en el folleto informativo; y 

- la normativa del ESOP está a mi disposición en la página web https://invest.loreal.com dedicada a la Oferta y 
en mi Departamento de Recursos Humanos. 

- L'Oréal España S.A. se ha adherido a la oferta (Oferta de Acciones para Empleados L'Oreal 2026) de acciones 
de L'Oréal a los empleados del Grupo, que será gestionada de forma centralizada por L'Oréal. 

- Una vez firmado y presentado el presente formulario de participación, todas las comunicaciones relacionadas 
con la mencionada Oferta se llevarán a cabo entre el empleado y L'Oréal SA. 

- el precio de suscripción fue fijado por el Consejero Delegado de L'Oréal el 5 de junio de 2026 y se ha expuesto 
en las instalaciones de mi empresa y publicado en el sitio web https://invest.loreal.com dedicado a la Oferta el 
5 de junio de 2026. 

 
 Reconozco que se me ha informado de que mis acciones no estarán disponibles durante un período de cinco 

años, es decir, hasta el 30 de julio de 2031 (inclusive), a menos que se produzca uno de los acontecimientos de 
salida anticipada a los que se hace referencia en el suplemento local. Mis acciones de L'Oréal se registrarán a mi 
nombre en una cuenta de valores con Uptevia.  

 Comprendo perfectamente que en caso de solicitudes tanto en línea como utilizando este formulario de 
participación en papel, sólo se procesará mi solicitud en línea.  

 Declaro que he conservado una copia de este formulario de participación.  

 Tengo conocimiento de que esta oferta de empleados no ha sido aprobada ni registrada en la Comisión Nacional 
del Mercado de Valores, ya que L'Oréal se acoge a la exención de publicación de Folleto prevista en el artículo 
1.4.(i) del Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de junio de 2017. 

Teniendo en cuenta la concentración de riesgo de la tenencia de valores de una sola empresa, L'Oréal SA, se 
recomienda a los participantes que evalúen si es necesario o no que diversifiquen las inversiones de su cartera de 
ahorros financieros. El valor de las acciones recibidas en el marco de la Oferta estará estrechamente vinculado al 
precio de cotización de las acciones de L'Oréal, que a su vez dependerá de la situación financiera y de los resultados 
futuros de L'Oréal y también, de manera más general, de la tendencia de los mercados financieros.  

 

Reducciones del salario bruto anual en efectivo (“Retribución flexible”) 

Si decido optar por la alternativa consistente en adquirir las acciones mediante la renuncia a parte de mi salario bruto 
anual en efectivo en los términos previstos en el Plan, mi salario en efectivo después de dicha reducción no puede ser 
inferior al Salario Mínimo Interprofesional que asciende a 1.221 euros al mes y 17.094 euros al año en 2026. Si en 
algún momento la reducción que se haga hace que mi Salario Mínimo Interprofesional pase a ser inferior a dichas 
cantidades, la totalidad o parte de la reducción podrá aplazarse de manera que se respete el Salario Mínimo 
Interprofesional. 

En caso de que mi contrato de trabajo sea terminado por cualquier motivo antes de que se complete la reducción de 
mi salario bruto (cuya cuantía y calendario se especifican en el recuadro C del reverso), autorizo expresa e 
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irrevocablemente a mi empleador para deducir la cuantía de las reducciones que queden pendientes de mi liquidación 
definitiva de salarios o de cualquier otra suma que se me pueda deber. En caso de que siga debiendo cualquier suma 
a mi empleador en virtud de mi participación en la Oferta, a menos que liquide dicho saldo, instruyo irrevocablemente 
a mi empleador o al titular de mi cuenta de valores para que venda, sin ningún aviso previo ni recordatorio de pago, 
mis acciones, de conformidad con la normativa aplicable, y para que asigne la parte necesaria del producto de dicha 
venta para liquidar las sumas adeudadas a mi empleador. 

En caso de que solicite la venta de todas o alguna de mis acciones después de que se produzca un hecho de liberación 
anticipada antes de haber completado las reducciones de salario bruto, autorizo expresamente al titular de mi cuenta 
de valores a deducir a favor de L'Oréal España, S.A. el importe pendiente de reducción que quede pendiente del 
producto de la venta de mis acciones. 

En general, si no se produjese la reducción de mi salario bruto en el plazo de seis meses estipulado en el reverso del 
presente documento por cualquier otro motivo no previsto anteriormente, me comprometo a liquidar el saldo del importe 
pendiente del anticipo adeudado a mi empleador al final del semestre siguiente a mi solicitud de participación.  

 

Falta de pago por domiciliación bancaria: 

En caso de que no haya fondos suficientes en mi cuenta bancaria para la domiciliación bancaria, mi participación podrá 
ser cancelada por la cantidad correspondiente no pagada. El presente formulario de participación constituye una 
instrucción irrevocable a mi empleador o al titular de mi cuenta de valores para que venda, sin ningún aviso previo ni 
recordatorio de pago, mis acciones, de conformidad con la normativa aplicable, y para que asigne la parte necesaria 
de los ingresos de dicha venta al pago de las sumas que se siguen adeudando en virtud de mi participación. 

Si los ingresos de la venta fueran insuficientes para cubrir las sumas indicadas anteriormente, seguiré siendo deudor 
de mi empleador por el importe correspondiente. 

Si mi suscripción no ha sido cancelada, seguiré siendo deudor de mi empleador por el importe de mi suscripción. 
Reconozco que mi empleador puede entonces tomar todas las medidas apropiadas para recuperar su deuda, 
incluyendo, si es necesario, deducir las sumas adeudadas de mi salario o de mi saldo final. 

Además, mi empleador se reserva el derecho de emprender acciones legales contra mí para recuperar cualquier 
cantidad impagada. 

 

Normas específicas para Rusia y Bielorrusia 

A consecuencia de las sanciones impuestas por la Unión Europea, los ciudadanos o residentes de Rusia o Bielorrusia 
que no tengan residencia legal o ciudadanía en la Unión Europea, en un país miembro del Espacio Económico Europeo 
o en Suiza no podrán participar en esta oferta. 

Por lo tanto, declaro que: 

• No soy nacional ruso ni residente en Rusia, o si lo soy, soy también ciudadano de un Estado miembro de la 
Unión Europea, de un país miembro del Espacio Económico Europeo o de Suiza, o tengo un permiso de 
residencia temporal o permanente en uno de estos países; y 

• No soy nacional bielorruso ni residente en Bielorrusia, o si lo soy, soy también ciudadano de un Estado 
miembro de la Unión Europea o tengo un permiso de residencia temporal o permanente en uno de estos 
Estados miembros. 

 

Datos personales - Legislación de protección de datos  

El presente formulario de suscripción está sujeto a la Ley francesa modificada n°78-17 del 6 de enero de 1978 relativa 
a al procesamiento de datos, archivos y a las libertades individuales, a la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y al Reglamento comunitario de protección de 
datos (2016/679) del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de individuos y a la libre circulación de estos datos. 

Soy consciente de la utilización de mis datos personales facilitados en este formulario para el tratamiento informático 
de datos por parte de 

- L'Oréal, como responsable del tratamiento de datos del aumento de capital de L'Oréal, dentro de la Oferta 2026; 

- Uptevia, el titular de la cuenta de las acciones; 

- Amundi ESR, en su calidad de responsable del tratamiento de datos, es el responsable de la recogida y centralización 
de las suscripciones, y cualquier otra entidad expresamente autorizada por una de las tres entidades mencionadas 
para recibir y conservar y procesar dicha información (incluida la agencia de comunicación Butterfly - 14 boulevard du 
Général Leclerc 92200 Neuilly-sur-Seine, Francia) para recibir, procesar y almacenar dichos datos a los efectos de la 
Oferta 2026. 
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La base jurídica de este tratamiento es la ejecución del contrato de inversión (es decir, la presente solicitud de 
suscripción). 

Entiendo que mi empleador comunicará los datos de mi cuenta bancaria al titular de las acciones para el pago de los 
dividendos.  

Mis datos personales serán almacenados dentro de la Unión Europea. Todos los datos personales que se solicitan en 
este formulario son obligatorios y necesarios para participar en la Oferta 2026. Si no proporciono todos estos datos, mi 
solicitud de suscripción no será tenida en cuenta. Estos datos se utilizarán para procesar mi solicitud de suscripción y 
gestionar mi inversión hasta la venta de mis acciones. 

Mis datos personales se conservarán para los fines de procesamiento de datos descritos anteriormente durante el 
tiempo necesario para la aplicación de la Oferta 2026 y para la gestión del ESOP de L'Oréal, al menos hasta la venta 
de las acciones suscritas, y posteriormente para fines de archivo hasta la expiración del plazo de prescripción de 
cualquier litigio, así como durante el período necesario para cumplir las obligaciones legales de L'Oréal y sus intereses 
legítimos (como, por ejemplo, poder proteger la empresa, si se presentara una reclamación relacionada con el plan de 
acciones por cualquier motivo). 

Reconozco que puedo ejercer un derecho de acceso, modificación o rectificación, o de supresión (después de la venta 
de mis acciones) en relación con mis datos personales. He observado que también tengo derecho a pedir una limitación 
del proceso o mi oposición, un derecho de portabilidad de mis datos y a limitar el procesamiento de mis datos por un 
interés legítimo, y la supresión de mis datos personales después de mi fallecimiento. Puedo ejercer estos derechos 
poniéndome en contacto con L'Oréal - 14 rue Royale - 75008 París, o con Amundi ESR - Service Contrôle Interne et 
Conformité - 26956 Valence Cedex 9 o Uptevia: 9 rue Débarcadère, 93500, Pantin - Francia. 

Se puede contactar a cada oficial de protección de datos en las siguientes direcciones:  

-Para L'Oréal : hr-dataprivacy@loreal.com 

-Para Amundi ESR : dpo@amundi.com 

-Para Uptevia : https://planetshares.uptevia.com 

Asimismo, tomo nota de que tengo derecho a presentar una denuncia ante la autoridad de control francesa, la CNIL, 
en relación con la protección de mis datos personales, cuyos datos de contacto son la CNIL - 3,Place de Fontenoy, 
75007 París o por correo electrónico en el sitio web https://www.cnil.fr/, así como ante la autoridad de control española, 
la AEPD (www.aepd.es). 

Declaro que guardo una copia de este formulario para mi registro personal. 

 

https://www.cnil.fr/

