
Du får använda denna blankett endast om du inte har tillgång till internet, på arbetet eller hemma.  

 

 

  
Arbetsgivare: ....................................................................  

“L’Oréal” identifikations- 
nummer:………………………………………………….... 

 

Hr/Fr:................................................................................  
Efternamn:  ......................................................................  
Förnamn:  ........................................................................  
Privat adress:  ..................................................................  
 .........................................................................................  

Postnummer:………………………………………………...
Ort och land:  ...................................................................  
Email:      ……………………………………………………. 

 

 Teckningsanmälan för Sverige 
Att lämnas till din arbetsgivare senast 24 juni 2026 

 

 

 
Beloppet för mitt personliga inköp (uttryckt i lokal valuta och ett 

minimibelopp som motsvarar minst en (1) aktie) 
 

A      . 0 0 SEK 

Min betalning 

 

 Genom inbetalning till bankkonto nr 24170110005 i Danske Bank, 
mellan 10 juli och 21 juli 2026.  

För att din betalning ska kunna identifieras, var god ange ditt för-
och efternamn samt födelsedatum  i betalningsinformationen. 

B       . 0 0 SEK 

 

Jag har kontrollerat att A = B  

 
 
Jag är införstådd med att min teckning inte får överstiga motsvarande 20 aktier (20 * teckningspriset) eller 25 % 
av min beräknade bruttoersättning (fast eller rörlig) för 2026. 
 

 
Detta är min enda teckning och den är definitiv och bindande vid utgången av teckningsperioden.  
 
Jag godkänner villkoren och åtagandena som finns beskrivna av baksidan av denna blankett.  
 

Datum: ………….2026 

 

 

Underskrift (följt av: “Läst och godkänt”)

 

 

 



Du kan använda denna blankett endast om du inte har tillgång till internet på arbetet eller hemma  

 

 

VILLKOR OCH ÅTAGANDEN

Jag bekräftar att jag har tagit del av innehållet i informationsbroschyren för 2026 års aktieerbjudande till anställda 
för L´Oréal-koncernen, har läst ”Key Information Document” för fonden ”L’Oréal Employee Share Plan Relais 
2026” FCPE och godkänner villkoren nedan för att teckna mig för aktier i L´Oréal genom fonden. 

 Jag intygar att jag är anställd och/eller ingår i företagsledningen inom L’Oréal eller ett dotterbolag som deltar 
I L’Oréal International Employee Shareholding Plan (“IESP”) and att jag uppfyller kravet på minsta 
anställningstid för att delta i erbjudandet. 

 Jag bekräftar att jag har läst informationen för erbjudandet som finns tillgänglig på https://invest.loreal.com 
som avser erbjudandet eller i tryckt form som finns tillgänglig på förfrågan.  

 Jag har blivit informerad om att det totala beloppet för min teckning i erbjudandet (exklusive bonusaktierna) 
inte får överstiga 25 % av min beräknade bruttoersättning (fast och rörlig) för 2026 upp till en begränsning 
motsvarande 20 aktier.  

 Jag bekräftar att jag har upplysts om, efter genomläsning av de dokument som gjorts tillgängliga för mig, att:  

- Min teckning ger mig rätt till ett matchande tillägg, i form av bonusaktier, som levereras till mig i slutet av 
den bundna perioden, enligt villkoren som finns beskrivna i informationsbroschyren och i den lokala 
informationen. 

- Beloppet för min teckning kan komma att reduceras vid en eventuell överteckning, enligt villkor som 
framgår av informationsbroschyren; 

- Reglerna för IESP, FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” och FCPE “L’Oréal Employee Share Plan 
Relais 2026” finns tillgängliga för mig på https://invest.loreal.com som avser erbjudandet och från min 
personalavdelning; 

- Teckningspriset bestämdes av koncernVD i L´Oréal 5 juni 2026 och har meddelats  på min arbetsplats 
och publicerades 5 juni 2026 på websidan https://invest.loreal.com som avser erbjudandet. 

 

 Jag har förstått att FCPE “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026” kommer att gå upp i FCPE “L’Oréal 
Employee Share Plan” efter beslut av styrelseorganet och godkännande av den franska 
finansmarknadsmyndigheten. Jag kommer att få andelar i FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” som ett 
resultat av min teckning och för bonusaktier.  

 
 

 Jag har blivit informerad om att min investering inte är tillgänglig för en period om fem år, dvs. fram till 
och med 30 juli 2031 , förutom i de fall av förtidsinlösen som finns beskrivna i den lokala informationen.  

 Jag förstår att om jag tecknar mig både på papper och elektroniskt, så kommer endast den teckning jag gjort 
elektroniskt att gälla.  

 Jag har behållit en kopia av denna teckningsanmälan.  

Med hänsyn till den risk det innebär att äga aktier i ett enda bolag, L’Oréal SA; genom FCPE “L’Oréal Employee 
Share Plan”, är det en rekommendation att de som tecknar sig utvärderar behovet av att diversifiera 
investeringarna i sitt finansiella sparande. Andelsvärdet i fonden FCPE är nära anknutet till börskursen för 
L’Oréal-aktien, som i sin tur beror på den finansiella situationen och framtida resultat för L’Oréal och även mer 
generellt på trender på de finansiella marknaderna.  

Bristande betalning 

Vid bristande betalning som ska göras till banken kan min teckning förklaras  ogiltig, motsvarande den bristande 
betalningen. Denna teckningsanmälan innebär en oåterkallelig instruktion till min arbetsgivare eller kontohavaren 
för FCPE “L’Oréal Employee Share Plan”, att inlösa mina fondandelar, utan föregående meddelande eller 
påminnelse om betalning, och använda dessa medel för att betala det belopp jag är skyldig för teckningen. 

Om inlösenbeloppet inte täcker det belopp jag är skyldig enligt ovan är jag fortsatt betalningsansvarig i 
förhållande till min arbetsgivare för resterande belopp. 

Om min teckning inte förklaras ogiltig är jag fortsatt skyldig i förhållande till min arbetsgivare för bristande 
betalning.  Jag är införstådd med att min arbetsgivare kan vidta åtgärder för betalningen av resterande belopp 
inklusive, om nödvändigt, att innehålla beloppet från min lön eller från det slutliga inlösenbeloppet. 

Min arbetsgivare förbehåller sig också rätten att vidta juridiska åtgärder för betalningen av resterande belopp.  

Angående “U.S person”  

http://invest.loreal.com/
http://invest.loreal.com/
https://invest.loreal.com/


 

 

Jag förstår att detta erbjudande inte omfattar “U.S. persons” och jag intygar att jag inte är bosatt i USA. Jag har 
noterat att ytterligare information om denna restriktion finns tillgängligt i regelverket för fonderna FCPE och på 
förvaltningsbolagets hemsida: www.amundi.fr. 

Särskilda regler för Ryssland och Belarus 

Som ett resultat av sanktioner införda av EU får medborgare eller personer bosatta i Ryssland eller Belarus, som 
inte är medborgare eller är bosatta i ett land inom EU, EES eller i Schweiz, inte delta i erbjudandet. 

Jag intygar därför att: 

Jag inte är rysk medborgare eller är bosatt i Ryssland, såvida jag inte är medborgare i en medlemsstat i 
EU, EES eller i Schweiz, eller har ett permanent eller tillfälligt uppehållstillstånd i något av dessa länder; 
och 

Jag inte är medborgare eller bosatt i Belarus, såvida jag inte är medborgare i ett land inom EU eller har 
ett tillfälligt eller permanent uppehållstillstånd i ett land inom EU.  

Skydd för personuppgifter  

Denna teckningsblankett omfattas av den franska lagstiftningen om databehandling av personuppgifter (lag nr 
78-17 den 6 januari 1978) samt EU:s dataskyddsförordning (“GDPR”) (2016/679). 

Jag förstår att användningen av mina personuppgifter på denna blankett databehandlas av:  

- L’Oréal, som datasyddsansvarig för kapitalökningen som reserverats för anställda inom L’Oréal, inom ramen för 
erbjudandet 2026; 

- Amundi ESR, som dataskyddsansvarig för insamling, centralisering och behandling av teckningar liksom för 
lagring och kontohantering av teckningarna inom FCPE “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026”, samt av 
annat företag som fått en uttrycklig behörighet att inneha sådan information och behandla den på uppdrag av de 
två föregående företagen (inklusive kommunikationsbyrån Butterfly) – 14, boulevard du Général Leclerc 92 200 
Neuilly-sur-Seine) som mottar, behandlar och lagrar personuppgifterna avseende erbjudandet 2026.  

Den legala grunden för databehandlingen är genomförandet av investeringsavtalet (dvs. denna 
teckningsanmälan). 

Informationen som jag lämnar på denna blankett kommer att överföras till Amundi ESR och lagras i Frankrike. 
Personuppgifterna är obligatoriska och nödvändiga för mitt deltagande i erbjudandet 2026. Om jag inte lämnar 
dessa uppgifter kommer min teckningsanmälan inte att beaktas.  Personuppgifterna kommer att användas för att 
behandla min begärda teckning och för förvaltning av min investering till dess det sker en inlösen av mina 
andelar i fonden FCPE. 

Mina personuppgifter kommer att behållas för databehandling enigt ovan under den tid som krävs för att 
genomföra erbjudandet 2026 och för förvaltning av L’Oréal IESP, åtminstone till dess alla mina fondandelar är 
inlösta och därefter för arkiveringen till utgången av perioden för eventuella tvister, om jag inte utnyttjar min rätt 
till borttagande.  

Jag förstår att jag kan utnyttja min rätt till tillgång, ändring och rättelse, eller till borttagande (efter inlösen av alla 
mina fondandelar) av mina personuppgifter och att utnyttja rätten till överföring av mina personuppgifter, att 
begränsa användningen till legitima intressen samt till borttagande och överföring av uppgifterna efter mitt 
dödsfall.  Jag kan utnyttja mina rättigheter genom att kontanta L’Oréal – 14 rue Royale – 75008 Paris, eller 
Amundi ESR – Service Contrôle Interne et Conformité – 26956 Valence Cedex 9. 

Respektive dataskyddsombud kan kontaktas på följande adresser:  

- För L’Oréal : hr-dataprivacy@loreal.com 

- För Amundi ESR : dpo@amundi.com 

Jag noterar också att jag har rätt att framställa klagomål till den franska behöriga myndigheten, CNIL, när det 
gäller skyddet av mina personuppgifter, med adress CNIL – 3,Place de Fontenoy, 75007 Paris eller e-mail på 
https://www.cnil.fr. 

 

Jag har behållit en kopia av denna teckningsanmälan 

Underskrift (följt av: “Läst och godkänt”)-  

 

http://www.amundi.fr/

