
Dieses Formular ist nur zu verwenden, wenn Sie weder am Arbeitsplatz noch zu Hause Internetzugang 
haben 

 

 

C1 - Internal use 

  
Name, Adresse und Telefonnummer des Arbeitgebers: 

L’OREAL SUISSE SA, Chemin de Blandonnet 10, Case 
postale 100, 1214 Vernier, +41 58 105 10 10 

L’Oréal Identifikationsnummer: CHE-105.932.029, 
Interner L’Oréal Unternehmenscode: LSA307 

 

Anrede: ............................................................................  
Nachname:  .....................................................................  
Vorname:  ........................................................................  
Adresse:  ..........................................................................  
 .........................................................................................  

PLZ:  ................................................................................  
Stadt und Land:  ..............................................................  
E-mail: ………………………………………………………. 
L’Oréal Personalnummer (CAROL ID):…………………… 

 

 Zeichnungsschein für die Schweiz  
Bis spätestens am 24. Juni 2026 beim Arbeitgeber einzureichen 

 

 
Mein persönlicher Zeichnungsbetrag (in lokaler Währung und 

mindestens dem Wert einer Aktie entsprechend)  
 

A      . 0 0 CHF 

Meine Zahlung erfolgt  

 
 mittels Banküberweisung auf das in der Lokalbeilage angegebene 

Bankkonto.  

Die Einzahlung / Banküberweisung muss zwischen dem 10. und 
21. Juli 2026 erfolgen. 

 

B       . 0 0 CHF 

 

oder 

 
 durch Lohnabzug in zehn (10) Raten im Totalbetrag von:  
 
Ich ermächtige hiermit meinen Arbeitgeber, von meinem Lohn jeden 
Monat 1/10 dieses Betrages abzuziehen, erstmals von meinem Lohn für 
August 2026.  

 

C      .  0 0 CHF 

 

 
Ich nehme zur Kenntnis, dass meine Zeichnung 20 Aktien (= 20 * Zeichnungspreis) oder 25% meines 
voraussichtlichen Bruttojahreslohns für das Jahr 2026 nicht überschreiten darf.  
 
Dies ist meine einzige Zeichnung und sie wird mit dem Ende der Zeichnungsfrist (d.h. am 24. Juni 2026) definitiv 
und unwiderruflich. 
 
Ich erteile ausdrücklich meine Zustimmung zur Bearbeitung meiner Personendaten gemäss den auf der 
Rückseite dieses Zeichnungsscheins unter „Personenbezogene Daten“ genannten Bedingungen. 
 
Ich erkläre mich einverstanden, an die auf der Rückseite dieses Zeichnungsscheins aufgeführten Erklärungen 
und Verpflichtungen gebunden zu sein. 

 

Datum: …………. 2026 

Unterschrift (mit dem Vermerk: “gelesen und einverstanden”) 

 

 

 

 



Dieses Formular ist nur zu verwenden, wenn Sie weder am Arbeitsplatz noch zu Hause Internetzugang 
haben 

 

ERKLÄRUNGEN UND VERPFLICHTUNGEN 

 Ich habe die Informationsbroschüre zum Mitarbeiterbeteiligungsangebot 2026 der L'Oréal-Gruppe 
(„Angebot“) zur Kenntnis genommen, das Dokument mit den wesentlichen Informationen zum Fonds 
Commun de Placement d'Entreprise „FCPE - L'Oréal Employee Share Plan“ und „FCPE - L'Oréal Employee 
Share Plan Relais 2026“ gelesen und zeichne L'Oréal-Aktien über den oben genannten FCPE unter den 
folgenden Bedingungen: 

 Ich bestätige, dass ich einen Arbeitsvertrag habe mit oder dass ich ein Organ bin von L’Oréal oder einer 
Tochtergesellschaft, die am Internationalen Mitarbeiterbeteiligungsprogramm von L’Oréal (“IESP”) teilnimmt 
und dass ich die Beschäftigungsvoraussetzung von mindestens einem Jahr erfülle, um an diesem Programm 
teilzunehmen.  

 Ich versichere, dass ich mich mit allen Informationen in Bezug auf das Programm vertraut gemacht habe, die 
auf der für das Programm erstellten Webseite https://invest.loreal.com zur Verfügung stehen oder die mir auf 
meine Anfrage hin in ausgedruckter Form zur Verfügung gestellt wurden.  

 Ich wurde darüber informiert, dass der Gesamtbetrag meiner Zeichnung (ohne die Gratisaktien) im 
Zusammenhang mit dem Programm 25% meines voraussichtlichen Bruttojahreslohns (fix und variabel) für 
das Jahr 2026 nicht übersteigen darf und auf einen Gegenwert von 20 Aktien beschränkt ist. 

 Ich versichere, dass ich mir nach Durchsicht der mir zur Verfügung gestellten Dokumente darüber im Klaren 
bin, dass 

- meine Zeichnung mich zum Erhalt eines Zuschusses in Form von Gratisaktien berechtigt. Diese werden 
mir am Ende der Haltefrist in Übereinstimmung mit den in der Informationsbroschüre und der 
Lokalbeilage genannten Bedingungen übertragen; 

- der Betrag meiner Zeichnung im Fall einer Überzeichnung in Übereinstimmung mit den in der 
Informationsbroschüre genannten Bestimmungen herabgesetzt werden kann; 

- die Reglemente des IESP, des FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” und des FCPE “L’Oréal Employee 
Share Plan Relais 2026” mir auf der für das Programm erstellten Webseite https://invest.loreal.com 
sowie von meiner Personalabteilung zur Verfügung gestellt werden. 

- Ich habe zur Kenntnis genommen, dass der Zeichnungspreis vom Geschäftsführer von L'Oréal am 
5. Juni 2026 festgelegt und durch Aushang in den Räumlichkeiten meines Unternehmens sowie auf der 
Website https://invest.loreal.com, die dem Angebot gewidmet ist, bekannt gegeben wurde. 

 Ich habe verstanden, dass der FCPE “L’Oréal Employee Share Plan Relais 2026” mit dem FCPE “L’Oréal 
Employee Share Plan” fusionieren wird, sobald der Entscheid des Aufsichtsgremiums sowie die 
Genehmigung der französischen Finanzmarktbehörde (L'Autorité des Marchés Financiers) vorliegen. Im 
Gegenzug für meine Zeichnung von L’Oréal Aktien und den dazugehörenden Gratisaktien werde ich Anteile 
am FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” erhalten. 

 Ich versichere, dass ich darüber informiert wurde, dass meine Investition für fünf (5) Jahre, d.h. bis am 
30. Juli 2031 (einschliesslich) nicht verfügbar ist, ausser es tritt ein vorzeitiger Auflösungsgrund, wie in der 
Lokalbeilage beschrieben, ein.  

 Ich verstehe, dass nur meine Online-Zeichnung bearbeitet wird, wenn ich sowohl online als auch über dieses 
Papierformular zeichne.  

 Ich erkläre, dass ich eine Kopie dieses Zeichnungsscheins zurückbehalten habe.  

Aufgrund der Risikokonzentration im FCPE “L’Oréal Employee Share Plan”, der in Aktien eines einzelnen 
Unternehmens, L’Oréal SA, investiert ist, wird den Zeichnenden empfohlen, die Notwendigkeit oder Möglichkeit 
einer Diversifizierung ihres Portfolios zu prüfen. Der Wert des Investments steht in engem Zusammenhang mit 
dem Börsenkurs der L’Oréal Aktien, der wiederum von der finanziellen Situation und den zukünftigen 
Ergebnissen von L’Oréal und generell von den Entwicklungen an den Finanzmärkten abhängig ist. 

Weiter nehme ich zur Kenntnis, dass ich jegliche Einkommenssteuern und, sofern anwendbar, allfällige 
Arbeitnehmerbeiträge der Sozialversicherungsabgaben trage, zu deren Abzug mein Arbeitgeber aufgrund meiner 
Teilnahme am Programm verpflichtet ist. Ich ermächtige meinen Arbeitgeber hiermit unwiderruflich, im rechtlich 
zulässigen Masse solche Einkommenssteuern und/oder Sozialversicherungsbeiträge von meinem Lohn und/oder 
von Rückzahlungen, zu welchen ich unter dem Programm berechtigt bin, in Abzug zu bringen. 

Ich verstehe, dass mein Entscheid, am Programm teilzunehmen, völlig freiwillig und persönlich ist. Mein 
Entscheid wird weder positive noch negative Auswirkungen auf mein Arbeitsverhältnis mit der L’Oréal Gruppe 
haben. Nichts in diesem Dokument oder in anderen Unterlagen, welche mir im Zusammenhang mit diesem 
Programm zugänglich gemacht wurden, verschafft mir irgendwelche Rechte oder Ansprüche mit Bezug auf mein 
Arbeitsverhältnis. Eine Teilnahme am Programm erfolgt losgelöst und unabhängig von meinem Arbeitsvertrag.  
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Zudem nehme ich zur Kenntnis, dass ich weder aus diesem Dokument noch aus anderen Unterlagen, welche mir 
im Zusammenhang mit diesem Programm zugänglich gemacht wurden, irgendwelche Rechte oder Ansprüche 
bezüglich zukünftiger Programme ableiten kann. 
 

Zahlung durch Lohnabzug: 

Für den Fall einer Beendigung meines Arbeitsvertrages, unabhängig vom Grund, vor vollständiger Rückzahlung 
des Lohnabzuges, welcher mir mein Arbeitgeber gewährt hat (Betrag gemäss Angabe in Kästchen C auf der 
Vorderseite), ermächtige ich meinen Arbeitgeber hiermit explizit und unwiderruflich, den dannzumal noch offenen 
und geschuldeten Zeichnungsbetrag von meinem Lohn oder jeder anderen mir zustehenden Zahlung 
abzuziehen. Sollte ich sodann meinem Arbeitgeber weiterhin Zeichnungsbeträge schuldig sein, so ermächtige ich 
meinem Arbeitgeber oder den Verwahrer des FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” unwiderruflich, ohne 
vorherige Ankündigung oder Zahlungserinnerung, die Rückzahlung meiner FCPE Anteile gemäss den 
anwendbaren Vorschriften zu veranlassen und davon den Betrag, welchen ich noch schulde, an meinen 
Arbeitgeber auszuzahlen; es sei denn, dieser Betrag werde anderweitig von mir beglichen. 

Sofern der Gesamtbetrag des Lohnabzuges, welcher mir mein Arbeitgeber gewährt hat, nicht innerhalb der zehn 
(10) Monate, wie auf der Vorderseite angegeben, zurückbezahlt worden ist, verpflichte ich mich, den noch 
offenen Betrag per Ende des zehnten Monats, welcher auf meine Zeichnung folgt, vollständig zu bezahlen.  

Sollte ich eine Rückzahlung meiner Anteile am FCPE aufgrund eines vorzeitigen Auflösungsgrundes 
veranlassen, bevor ich die Lohnabzüge meines Arbeitgebers vollständig zurückgezahlt habe, so ermächtige ich 
hiermit den Depotverwalter des FCPE ausdrücklich, für L’Oréal SA oder meinen Arbeitgeber den noch 
geschuldeten Betrag von dem Rückzahlungsbetrag abzuziehen.   

Zahlungsverzug (Einzahlungsschein (ESR) / Banküberweisung) 

Im Falle eines Zahlungsverzugs (Einzahlungsschein / Banküberweisung) kann meine Zeichnung im Umfang des 
unbezahlten Betrages annulliert werden.  

Dieser Zeichnungsschein stellt eine unwiderrufliche Instruktion an meinen Arbeitgeber oder den Verwahrer des 
FCPE “L’Oréal Employee Share Plan” dar, ohne vorherige Ankündigung oder Zahlungserinnerung/Mahnung, die 
Rückzahlung meiner FCPE Anteile gemäss den anwendbaren Vorschriften zu veranlassen und vom 
Rückzahlungsbetrag denjenigen Betrag, welchen ich gemäss meiner Zeichnung noch schulde, zu begleichen. 

Sollte der Verkaufserlös nicht ausreichen, um die oben genannten Beträge zu decken, bleibe ich meinem 
Arbeitgeber gegenüber in Höhe des entsprechenden Betrags Schuldner. 

Wenn meine Zeichnung nicht storniert wurde, bleibe ich meinem Arbeitgeber gegenüber für den Betrag meiner 
Zeichnung haftbar. Ich nehme zur Kenntnis, dass mein Arbeitgeber in diesem Fall alle geeigneten Massnahmen 
ergreifen kann, um seine Forderung einzutreiben, gegebenenfalls auch durch Abzug der geschuldeten Beträge 
von meinem Gehalt oder meinem Restguthaben. 

Darüber hinaus behält sich mein Arbeitgeber das Recht vor, alle rechtlichen Schritte gegen mich einzuleiten, um 
die nicht gezahlten Beträge zurückzuerhalten. 

Hinweis für "U.S. Personen" 

Ich nehme zur Kenntnis, dass dieses Angebot "U.S. Personen" nicht offensteht und ich bestätige hiermit, dass 
ich nicht über einen Wohnsitz in den USA verfüge. Ich habe zur Kenntnis genommen, dass zusätzliche 
Informationen zu dieser Beschränkung im Reglement der FCPEs und auf der Website der 
Verwaltungsgesellschaft zur Verfügung stehen: www.amundi.fr. 

Besondere Vorschriften für Russland und Belarus 

Aufgrund der von der Europäischen Union verhängten Sanktionen sind Bürger oder Einwohner Russlands oder 
Belarus, die keinen rechtsgültigen Wohnsitz oder keine Staatsbürgerschaft der Europäischen Union, eines 
Mitgliedsstaates des Europäischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz haben, nicht berechtigt, an diesem 
Angebot teilzunehmen. 

Dementsprechend erkläre ich:  

-  Ich bin kein russischer Staatsbürger oder in Russland ansässig, es sei denn, ich besitze die 
Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen Union, eines Mitgliedstaates des Europäischen 
Wirtschaftsraums oder der Schweiz oder eine befristete oder unbefristete Aufenthaltserlaubnis in einem 
dieser Staaten;  

-  Ich bin weder belarussischer Staatsbürger noch in Belarus ansässig, es sei denn, ich bin Staatsbürger eines 
Mitgliedstaats der Europäischen Union oder besitze eine befristete oder unbefristete 
Aufenthaltsgenehmigung für einen Mitgliedstaat der Europäischen Union. 

 

 

http://www.amundi.fr/
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Personenbezogene Daten – Datenschutzbestimmungen  

Das vorliegende Zeichnungsformular und die darin enthaltenen personenbezogenen Daten unterliegen dem 
französischen Gesetz Nr. 78-17 vom 6. Januar 1978 über die Datenverarbeitung, Dateien und persönliche 
Freiheiten, sowie der EU-Datenschutzgrundverordnung (Nr. 2016/679) vom 27. April 2016. 

Ich verstehe, dass meine personenbezogenen Daten und die in diesem Zeichnungsschein enthaltenen 
Informationen (sowie die Informationen bezüglich einer allfälligen vorzeitigen Auflösung) im Rahmen der 
elektronischen Datenverarbeitung verwendet werden durch: 

- L'Oréal, in der Eigenschaft als Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Zusammenhang mit der 
Durchführung der im Rahmen des Angebots für die Mitarbeitenden von L'Oréal reservierten Kapitalerhöhung; 

- Amundi ESR, in der Eigenschaft als Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Zusammenhang mit der 
Sammlung, Zentralisierung, Ausübung sowie Aufbewahrung und Verwaltung der über den FCPE “L’Oréal 
Employee Share Plan Relais 2026" gezeichneten Vermögenswerte; 

sowie durch jede Partei, die von einer der beiden oben genannten Einrichtungen ausdrücklich dazu ermächtigt 
wurde (einschliesslich der Kommunikationsagentur Butterfly - 14 boulevard du Général Leclerc 92200 Neuilly-
sur-Seine, Frankreich), solche Daten für die Zwecke des Angebots zu erhalten, zu verarbeiten und 
aufzubewahren.  

Die rechtliche Grundlage für diese Verarbeitung ist das berechtigte Interesse von L'Oréal, eine Aktienzeichnung 
zugunsten seiner Mitarbeitenden zu organisieren, und zwar auf der Grundlage der Ausführung eines Vertrages, 
dessen Partei ich bin (aufgrund des vorliegenden Antrags).  

Die von mir zur Verfügung gestellten Informationen werden an Amundi ESR übermittelt und in Frankreich 
aufbewahrt. Alle in diesem Zeichnungsantrag verlangten Informationen sind für meine Teilnahme an dem 
Angebot erforderlich. Wenn ich einige dieser Informationen nicht zur Verfügung stelle, kann mein 
Zeichnungsantrag möglicherweise nicht berücksichtigt werden. Diese Informationen werden zur Bearbeitung 
meines Zeichnungsantrags und zur Verwaltung meiner Investition bis zum Verkauf meiner FCPE-Anteile 
verwendet. 

Meine persönlichen Daten werden nur für die Zeit der Datenverarbeitung aufbewahrt, die für die Durchführung 
des Angebots 2026 und für die Verwaltung des Internationalen Mitarbeiterbeteiligungsprogramms von L’Oréal 
erforderlich ist, mindestens bis zum Verkauf aller meiner FCPE-Einheiten, und anschliessend für 
Archivierungszwecke bis zum Ablauf der Verjährungsfrist für alle Streitigkeiten im Zusammenhang mit diesen 
Daten. 

Ich habe zur Kenntnis genommen, dass ich bezüglich meiner persönlichen Daten ein Recht auf Zugang, 
Änderung und Berichtigung oder Löschung (nach der Rückgabe aller meiner Anteile am FCPE im Rahmen des 
Internationalen Mitarbeiterbeteiligungsprogramms), auf Einschränkung oder Ablehnung der Bearbeitung dieser 
Daten, auf Übertragung dieser Daten sowie auf Festlegung von Richtlinien zur Aufbewahrung, Löschung und 
Übermittlung meiner persönlichen Daten nach meinem Tod habe und dieses ausüben kann mittels 
Kontaktaufnahme mit L'Oréal - 14 rue Royale - 75008 Paris, in ihrer Eigenschaft als für die Verarbeitung 
Verantwortliche und Emittentin der den Mitarbeitern vorbehaltenen Kapitalerhöhung, oder, gegebenenfalls, mit 
Amundi ESR - Service Contrôle Interne et Conformité - 26956 Valence Cedex 9 betreffend die Sammlung, 
Zentralisierung, Aufbewahrung und Verwaltung der Daten. 

Darüber hinaus können die jeweiligen Datenschutzbeauftragten unter den folgenden E-Mail-Adressen kontaktiert 
werden: 

- Für L’Oréal : hr-dataprivacy@loreal.com; 

- Für Amundi ESR : dpo@amundi.com; 

Weiter habe ich die Möglichkeit, hinsichtlich aller Fragen bezüglich des Schutzes meiner personenbezogenen 
Daten Beschwerde bei der französischen Aufsichtsbehörde (https://www.cnil.fr.) einzulegen. 

Ich erkläre, dass ich eine Kopie dieses Zeichnungsformulars für meine Akten aufbewahre. 

Schliesslich ist mir bekannt, dass mein Arbeitgeber meine Beteiligung am Programm nach den anwendbaren 
kantonalen Gesetzen und dem Bundesgesetz über die Besteuerung von Mitarbeiterbeteiligungen und der 
Verordnung über die Bescheinigungspflichten bei Mitarbeiterbeteiligungen den zuständigen Steuerbehörden 
melden muss.  

 
Unterschrift (mit dem Vermerk: “gelesen und einverstanden”) 

 
 


