L’OREAL CALISAN HiSSEDARLIK TEKLIFi 2026
TURKIYE iCIN ULKE EKi

L’°Oréal Grup ¢alisan hissedarlik planmt 2026 igin ayrimis bulunan L’Oréal hisselerine (“Hisse”)
yatirimda bulunmak igin davet edilmektesiniz. Asagida teklife iliskin olarak kisa bir ozet, teklife dair
baolgesel bilgilendirme ve teklifin ana vergisel sonuglarint bulabilirsiniz.

Yerel Teklif Bilgisi

Katilim Donemi

Katilim dénemi; 10 Haziran 2026’da baslar ve 24 Haziran 2026 doneminde sona erer (gdsterilen tarihleri
de kapsayacak sekilde).

Katilim dénemi siiresince, https://invest.loreal.com internet sayfasi iizerinden online olarak katiliminizi
saglayabilirsiniz. Kullanic1 ad1 ve sifre size e-posta veya posta yoluyla iletilecektir. Internet baglantiniz
olmamasi durumunda basili katilim formu vasitasiyla katiliminizi saglayabilirsiniz. Katilim formunu teslim
almak igin liitfen Insan Kaynaklar1 Departman ile iletisime geginiz.

Internet iizerinden basvurmadiginiz takdirde, liitfen usuliine uygun olarak doldurulmus katilim formunu
zorunlu ekleriyle birlikte 24 Haziran 2026 tarihinden once sirketinizin Insan Kaynaklar1 Departmani’na
teslim ediniz.

Katilim Bedeli

Katilim bedeli 5 Haziran 2026 tarihi itibariyle hisselerin bu tarihten 6nceki 20 giindeki agilis fiyatinin
ortalamas1 alinarak bulunacak ve %20 indirimli olarak hesaplanacaktir.

Euro bolgesi disindaki {ilkeler i¢in: Katilimin Euro iizerinden yapilacagina dikkat ¢ekeriz. Bu yiizden,
katilminiz i¢in Tiirk Liras1 (TL) cinsinden 6demeniz gereken tutar, isvereniniz tarafindan sizinle de
paylasilarak, 4 Haziran 2026’ya kadar veya yakin tarihlerde gecerli olacak doviz kuru kullanilarak Euro’ya
cevrilecektir. Katiliminiz siiresi boyunca, FCPE araciligiyla katilimda bulunulan Hisselerin degeri, Euro ile
Tirk Lirast (TL) arasindaki doviz kuru dalgalanmalarindan etkilenecektir. Bu nedenle, Euro’nun degeri
Tiirk Liras1 (TL)’ye kars1 yiikselirse, hisselerin yerel para biriminde ifade edilen degerleri de artacaktir. Ote
yandan, Euro’nun degeri Tiirk Liras1 (TL)’ye kars1 azalirsa, Tiirk Liras1 (TL) cinsinden ifade edilen
Hisselerin degeri de azalacaktir.

Odeme Yontemleri — Katilimim icin hangi 6deme yontemlerini kullanabilirim?

Asagidaki 6deme yontemleri kullanilabilir:

o Temmuz 2026’°dan itibaren 10 ay boyunca Maas Kesintisi; Aylik olarak yapilacak kesinti
maagmizin % tinii agamaz.

Hisse Senetlerinizin Muhafazasi, Oy Haklar, Temettiiler

Hisseleriniz sizin adiniza toplu hissedarlik araci olarak da bilinen ve Fransa’da siklikla caligan-
yatirimcilarin ellerinde bulunan hisselerin muhafazasi igin kullanilan Fonds Commun de Placement
d’Entreprise (“FCPE”) tarafindan tutulacaktir. Katiliminiza ve igveren katkisina karsilik gelen FCPE
birimleri elde tutma siiresinin asagidaki kosullar dahilinde sona ermesi iizerine sizin adiniza ihrag
edilecektir.
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L’Oréal hisseleriniz FCPE « L’OREAL CALISAN HISSE PLANI » tarafindan tutuldugu siirece, soz
konusu hisselere iligkin oy haklari, FCPE Denetim Kurulu tarafindan ¢alisanlar adina kullanilacaktir.

L’Oréal tarafindan 6denen temettiiler, isbu FCPE’ye otomatik olarak yeniden yatirim yapilacaktir. Bu
yeniden yatirim, ek birim veya boliinmiis birim ihra¢ edilmesine sebep olacaktir.

Doviz Kuru Kontrolii

Teslimat tarihinde hisselerin sahibi siz olursunuz (FCPE araciliiyla) ve elde tutma siiresinin sonunda
hisseleri serbestce kullanabilirsiniz (hisseler Tiirkiye’de islem gérmemelidir.). Tiirk Parasinin Kiymetini
Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar’in 15. Maddesi uyarinca, hisse senetlerini ilgili sermaye piyasast
mevzuatinin izin verdigi bankalar, finans kuruluslar ile aract kurumlar vasitasiyla isleme tabi tutabilirsiniz.
Bu sebeple, bu tiir bir ticaret igin yetkilendirilmis bir yerel aract kurum kullanilmasi gerekmektedir.

Eger yurtdisina para transferini gergeklestiren araci banka, ayda 50.000 Amerikan Dolari’n1 asan bir tutarda
transfer gerceklestirirse Hazine’ye bildirimde bulunmalidir.

Menkul Kiymet Bildirimleri

Isbu belgede agiklanan Teklif, halka arz veya tahsisli satis olarak yorumlanmamalidir. S6z konusu Teklif
size L.’Oréal’in bir ¢aligani olarak yapilmaktadir.

Yabanci Sermaye Piyasasi Araglari ve Depo Sertifikalari ile Yabanci Yatirim Fonu Paylart Tebligi’nin 2.
Maddesi uyarinca, hisse senetlerinin satis veya dagitimi Tiirkiye’de yapilmamalidir. Hisse senetleri
Tiirkiye’de mukim bir muhafaza kurulusunda tutulmamali ve Tiirkiye’de bir borsaya kote edilmemeli veya
ticareti yapilmamalidir.

Is Kanunu Bildirimi

Bu teklifin size yerel igvereniniz tarafindan degil, Fransiz sirketi L'Oréal S.A. tarafindan saglandigin liitfen
unutmayiniz. Bu teklif, i sdzlesmenizin bir pargasini olusturmaz ve bu sézlesmeyi degistirmez veya
tamamlamaz. Katiliminiz size gelecekte benzer tekliflere katilma hakki vermemektedir. Bu teklif bir isyeri
uygulamasi teskil etmemektedir. Bu teklif kapsaminda alabileceginiz veya hak kazanabileceginiz faydalar,
varsa size 6denmesi gereken gelecekteki faydalar, 6demeler veya diger haklarin belirlenmesinde dikkate
almmayacaktir (is akdinin feshi durumunda tazminat dahil olmak iizere).

Elde tutma siiresi ve Erken Cikis Halleri — Hangi durumlarda erken itfa isteyebilirim?

L’Oréal calisan hissedarhk plani 2026 uyarinca, yatirnminiz 30 Temmuz 2031 tarihinde (bu tarih dahil)
sona erecek olan 5 yillik elde etme siiresine tabi olacaktir.

Buna karsin, asagida belirtilen durumlar ile sinirli olmak {izere yukarida agiklanan elde tutma siiresi
igerisinde yatirimlarinizin paraya ¢evrilmesini talep edebilirsiniz:

1. Calisanin evlenmesi;
2. Ugiincii (veya daha fazla) gocugun dogmasi veya evlat edinilmesi;
3. bosanma (en az bir ¢ocugun velayeti devam etmekte ise);
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4. calisana esi veya eski esi tarafindan aile i¢i siddet uygulanmast;

5. caligsanin, esinin veya ¢ocugunun engellilik hali;

6. calisanin veya esinin 6liimii;

7. yatirim tutarmin calisanin, ¢ocugunun ya da esinin belirli iglerin yaratilmasi i¢in kullanilmasi
gerektiginde;

8. calisganin yatinm tutarimin asil ikametgahimm satin almak veya genisletmek icin gerekli olmasi
halinde;

9. asir1 borg¢luluk halinde,

10. 1s s0zlesmesinin sona ermesi halinde, ve

11. gelirlerin elektrikli veya hidrojen enerjisiyle ¢alisan bir arag satin alinmasinda kullanilmas1 halinde.

Sayilan erken ¢ikis hiikiimleri Fransiz hukuku tarafindan belirlenmistir ve Fransiz hukuku ile uyumlu
olacak sekilde yorumlanmali ve uygulanmalidir. Gerekli destekleyici belgeler ile 6zel durumunuzu
isvereninize anlatmadigmiz ve igvereniniz erken ¢ikis halinin 6zel durumunuza uygulandigini teyit
etmedigi siirece erken ¢ikis halinin mevcut olduguna karar vermemelisiniz.

BEDELSIiZ HiSSELER

Yatinminiz dogrultusunda L’Oréal S.A. size bedelsiz hisse verecektir.  (“Bedelsiz Hisseler”). Bilgi
Brosiirii’nde gdsterilen orana uygun ve katiliminizla orantili olarak Bedelsiz Hisselere hak kazanacaksiniz.
Bedelsiz Hissedarlik Plan1 Kurallari’nda belirtilen sart ve kosullara tabi olmak {izere, bu hisseler intikal
siiresinin bitiminde, Temmuz 2031°de, size teslim edilecektir.

Asagida Bedelsiz Hisselere hak kazanma, intikal ve teslime iliskin belirli kosullarin 6zetini bulabilirsiniz.
Tam aciklama icin Litfen https:/invest.loreal.com adresinde (Ingilizce ve Fransizca dillerinde)
goriilebilecek olan veya talep iizerine Insan Kaynaklar1 temsilcisinden edinilebilecek olan Bedelsiz
Hissedarlik Plan1 Kurallari’ni inceleyebilirsiniz. L’Oréal ¢aligan hissedarlik plan1 2026’ya katilim Bedelsiz
Hissedarlik Plan1 Kurallari’nin kabul edildigi anlamina gelmektedir.

Bedelsiz Hisselerin Hak Edilmesi: Bedelsiz Hisse ihracina L’Oréal c¢alisan hissedarlik plan1 2026
cercevesinde hak kazanmak i¢in asagidaki kosullar1 saglamaniz gerekmektedir:

- L’Oréal ¢alisan hissedarlik plan1 2026 baglaminda gegerli bir sekilde katilmis olmalisiniz
ve bu katilim i¢in tiim kosullar1 yerine getirmis olmalisiniz;

- L’Oréal c¢alisan hissedarlik plam1 2026’ya istirakiniz, katilimimiz veya 6demeniz Hak
Kazanma Tarihi’nde (asagida tanimlanmistir) veya Oncesinde reddedilmis veya iptal
edilmis olmamalidir.

- Katilima iliskin 6deme Teslim Tarihi’nde (asagida tanimlanmistir) tamamlanmis olmalidir

Hak Kazanma Tarihi: 1.’Oréal Calisan Hissedarlik Plan1 2026 uyarinca, hak kazanma tarihi,
hisselere katilma tarihi, yani 5 Haziran 2026 veya bu tarihten kisa bir siire sonra olarak belirlenmistir.
Bedelsiz Hissedarlik Plan1 Kurallari’nda yer alan kosullara tabi olarak, Hak Kazanma Tarihi haftalar
igerisinde, her lehdar onun Bedelsiz Hisselere lehdar oldugunu belgeleyen ve hak kazandigi Bedelsiz Hisse
sayisini teyit eden elektronik posta veya bildirim alacaktir (bundan sonra 6zetlendigi gibi).

Teslim Tarihi: Asagida belirtilen sartlara tabi olmak {izere, Bedelsiz Hisseler tarafiniza 31 Temmuz 2031
tarihinde veya civarinda teslim edilecektir.
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Bedelsiz Hisselerin Elde Etme Siiresinin Sonunda Edinilmesi icin Saglanmasi Gereken Sartlar:

(Sartlarin daha detayli ve tam aciklamalar1 icin Bedelsiz Hissedarlik Plani Kurallar1 madde 6’y1
inceleyebilirsiniz: Asagida yer verilen kayitlar sadece uygulanabilir kosullarin bir 6zetidir ve Serbest
Hissedarlik Plan1 Kurallar hiikiimlerini gegersiz kilmaz.)

Bedelsiz Hisseleri alabilmek i¢in, L’Oréal c¢alisan hissedarlik plan1 2026 (;erc;evesind‘e katilim
doneminden L’Oréal Grup calisani veya sirket gorevlisi olarak kalmalisiniz (“Devamh Istihdam
Sart1”).

L’Oréal calisan hissedarlik plant 2026 ¢ergevesinde katilim donemi son giinii ile Teslim
Tarihi’nden 6nceki 20. takvim giinii arasinda kalan donem bundan boyle “Hak Etme Donemi”
olarak anilacaktir.

Bununla beraber, Hak Etme Donemi boyunca herhangi bir zamanda asagida yer verilen herhangi
bir sebeple istihdaminiz son bulursa, Devamli Istthdam Sarti’nin yerine getirildigi kabul
edilecektir (“Devamh Istihdam Sartimin Istisnalar1™):

Oliim: Calisanin 6liimii halinde, miiteveffa hak sahibinin yasal mirasgis1 ya da mirasgilar1 6liim
tarihini takip eden alt1 ay igerisinde bedelsiz hisselerin kendilerine teslim edilmesini talep
edebilirler. Bu durumda, verilen tiim bedelsiz hisseler talebin ardindan miiteveffa hak sahibinin
yasal mirascis1 ya da mirascilarina teslim edilir ve Hak Etme Siiresi uygulanmaz. Bdyle bir
talebin olmamasi halinde, miiteveffa uygun calisana verilecek bedelsiz hisseler miras¢i ya da
mirasgilarina Teslim Tarihi’nde teslim edilir.

Engellilik : Engellilik halinin ger¢eklesmesi durumunda, Fransiz Ticaret Kanunu’nun L. 225-197-1
maddesi uyarinca, Hak Etme Siiresi boyunca, hak kazanilan bedelsiz hisseler engellilik haline sebep
olaydan itibaren kisa bir siire igerisinde teslim edilecektir.

Emeklilik: ilgili yerel hukuk tahtinda dngdriilen minimum emeklilik yasinda veya baska herhangi bir
emeklilik plani ¢ercevesinde emeklilik halinde, Bedelsiz Hisseler lehdara Teslim Tarihi’nde teslim
edilecektir.

Gorevi kotiiye kullanma veya suihalden baska bir sebeple isten cikarilma: Gorevi kotiiye
kullanma veya suistimal diginda bir sebeple isten ¢ikarilma durumu s6z konusu olursa, hak kazanilmig
Bedelsiz Hisseler lehdara Teslim Tarihi’nde teslim edilmelidir. Planin amaglar1 dogrultusunda, gorevi
kotiiye kullanma veya suistimal nedeniyle Bedelsiz Hisseleri kazanma hakkinin yitirilmesi durumu,
ilgili ililkenin lehtarin isten ¢ikarilmasina iligkin diizenlemelerine gore degerlendirilmelidir.

Is sozlesmesinin isveren ve calisan arasindaki anlasma uyarinca sona erdirilmesi: Isveren ve
calisan arasindaki anlagsma uyarinca lehdarla yapilan is sézlesmesinin sona erdirilmesi halinde, Bedelsiz
Hisseler lehdara Teslim Tarihi’nde teslim edilmelidir.

Sirket/Isverenin yonetim degisikligi: Sirket/Isveren yonetiminin el degistirmesi halinde, ¢alisan
veya ilgili sirket gorevlisi lehdarlar Bedelsiz Hisseleri Teslim Tarihi’nde alacaktir.

Bedelsiz_Hisselerin _Miilkiveti: Teslim Tarihi’nde, size ayrilan Bedelsiz Hisseler miilkiyetinize
gecmektedir. Bedelsiz Hisseleriniz FCPE « L’OREAL CALISAN HISSE PLANI » vasitastyla size teslim
edilecek ve tutulacaktir, ayrica bu hisseleri temsil eden FCPE birimleri size teslim edilecektir. Lehdarin
Bedelsiz Hisselere hak kazanmasi veya teslim durumunda L’Oréal sirketi tarafindan herhangi bir vergi,
sosyal giivenlik veya baskaca idari bir masraf 6denmesi gerektigi hallerde; L’Oréal, bu kisinin tim
miktarlar1 6demesine kadar veya L’Oréal’i ddemeyi gergeklestirmek igin gerekli ayarlamalar1 yaptigi
konusunda ikna etmesine kadar veya Bedelsiz Hissedarlik Plan1 Kurallar1 Madde 10°da belirtildigi {izere
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hisselerin satisina sebep olarak ilgili miktarlardan dogan kazanglarini durdurana kadar hisse devrini
geciktirme hakkini sakli tutmaktadir.

Tiirkive’de Yerlesik Olan Calisanlara iliskin Vergi Bilgileri

Bu ozet, teklife katilim sirasinda yiiriirliikte olan ve Tiirkiye 'de ikamet eden ve yatirim elden ¢ikarilincaya
kadar kalan ve kalacak olan ¢alisana (“Kattlimcilar”) Tiirkiye nin vergi mevzuati ve Fransa ile Tiirkiye
arasinda 18 Subat 1987 tarihinde imzalanmis ve 1 Temmuz 1989 tarihinde yiiriirliige girmis olan cifte
vergilendirmeyi onleme anlagmasi (“Anlagma’) ile bu anlasmanmin yararlar ¢ercevesinde uygulanmasi
beklenen genel prensipleri gostermektedir. Asagida listelenen vergisel sonuglarin tiimii teklif zamaninda
uygulanabilir olan Tiirkiye vergi mevzuati ve Fransiz vergi mevzuati ile uygulamalariyla wyumlu olarak
aciklanmistir. Isbu prensipler ve mevzuat zaman icerisinde degisebilir.

Isbu ézet sadece bilgilendirme amaci ile verilmistir ve tam veya kesin oldugu sonucuna varilmamahdir.
Vergisel sonuglar hakkinda kesin tavsiyeler i¢in ¢alisanlar kendi vergi danismanlarina damgmalidir.

Katilim iizerine

L Katilim aninda herhangi bir vergi veya sosyal giivenlik masrafi 6demem gerekecek mi?
L1 Katilim esnasinda katilim bedeli ile L’Oréal hissesi piyasa degeri arasindaki fark iizerine
vergilendirme

Katilim aninda vergilendirmeye iligkin olarak vergi uzmanlarinin farkli goriisleri bulunmaktadir. Bir takim
vergi uzmanlar1 katilim aninda herhangi bir vergi veya sosyal giivenlik masrafi 6demesi s6z konusu
olmayacagini ifade ederken, bir takim vergi uzmanlari; indirimli hisse edinimlerinde hisselerin katilim
zamanindaki piyasa degeri ve katilim bedeli arasindaki farki calisana saglanan bir ¢alisma {icreti olarak
nitelendirerek vergiye tabi olarak nitelendirmektedir. Bu diisiincede olan vergi uzmanlari plana katilim ile
hisseler iizerinde hukuki tasarrufun saglandigi diisiincesindedirler. Ancak katilim aninda séz konusu
olabilecek bu vergilendirmenin aslinda heniiz gelir elde edilmeyen bir doneme iliskin oldugunu savunan
bagka vergi uzmanlarinca vergilendirmenin ancak gelir elde edildiginde yapilmasi gerekmektedir. Bu
aciklamalar uyarinca; ilgili plan uyarinca plan dahilinde gelir elde edilmesi durumunda vergilendirme
gerekli olacaktir.

Indirimli hisse edinimlerinin yurtdisindaki sirket tarafindan karsilanmasi halinde, vergi mercileri hisselerin
katilim zamanindaki piyasa degeri ve katilim bedeli arasindaki farki yabanci igveren tarafindan saglanan
bir ¢aligma ficreti olarak nitelendirerek calisanlarin %15 ile %40 arasinda degisen oranlarda yillik kisisel
beyan yoluyla gelir vergisi ddemesini gerekli tutabilecektir.

Katilim sirasinda vergilendirme konusunda mevcut mevzuatta bir netlik olmadigi i¢in halihazirda bu
sekilde farkli goriisler bulunmaktadir. Tamamen bilgilendirme amaci tasiyan isbu Ulke Eki’ndeki
aciklamalara ilaveten, yukarida belirtilen sebeplerle, plana dahil olan ¢alisanlarin vergi konusunda ayrica
gOrlis almasi Onerilmektedir.
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12 Faizsiz avans odemeleri vergiye tabi olacak mi?

Katilim tutar1 aylik maasinizdan kesinti yoluyla ddeneceginden ve maasiizdan kesilen tutar igvereniniz
tarafindan faizsiz bir kredi olarak onceden Odenirse, faizsiz kredi niteliginde vergiye tabi bir yarar
saglayacaktir.

Buradaki vergilendirilebilir yarar, uygulanabilir piyasa faiz oranlar1 hesaplanan ve teorik olarak isverene
Odenmesi gereken nominal faiz oranimin miktar1 kadar olacaktir. Boylece, aylik uygulanabilir faiz oram
maaginiz bir pargasi olarak kabul edilecek ve %15 ila %40 araliginda ilerleyen bir oranla gelir vergisine
tabi olacaktir. Gelir vergisi ve sosyal sigorta prim borglar1 igvereniniz tarafindan maagmizdan kesilerek
tevkif edilmeli ve ilgili Devlet makamlarina 6denmek zorundadir.

Plarnin siiresi boyunca

11 Temettiiler iizerinde herhangi bir vergi veya sosyal giivenlik masrafi ddemem gerekiyor mu?

L’Oréal tarafindan dagitilan temettiilere FCPE “L’OREAL CALISAN HiSSE PLANI” tarafindan
(piyasaya stiriilen) L’Oréal hisseleri kapsaminda otomatik olarak yeniden yatirim yapilacaktir. Bu
yeniden yatirim, ek birim veya boliinmiis birim ihrag edilmesine sebep olacaktir.

(i) Fransa’da vergilendirme

L’Oréal’den alinan temettiilerden ¢alisanlara dagitilmamasi durumunda, Fransa’da stopaj vergisi
almmaz.

(i)  Tiirkiye’de vergilendirme

Hisselere tekabiil eden temettiiler ¢alisanlar adina FCPE tarafindan tutulacak olsa da, vergi makamlari bu
temettiilerin FCPE tarafindan tutulan hisselerin yatirrmindan dogan itfa esnasinda alinacak bedel
karsiliginda verildigi seklinde yorumlayabilir. Bu baglamda, temettiiler galisanlara dagitiliyormus gibi
degerlendirilebilir ve vergiye tabi olarak nitelendirilebilir. Bu durumda, calisanlar, temettiilerden elde
edilen kazanglarinin 2026 takvim yilinda 22.000 TL’yi agmasi durumunda, temettii tutarini elde tutma
stiresinin sonunda beyan etmelidir ve %15 ile %40 araliginda miiterakki bir gelir vergisi ddemeleri
gerekebilir.

Isvereninizin herhangi bir vergi veya sosyal giivenlik primi kesmesi ve tevkif etmesi gerekmemektedir.

Itfa sonrasinda

111 Elde etme siiresinin bitiminde (veya erken ¢ikisin yetkilendirilmesi halinde) FCPE ’den birimimi
tahsil etmek istedigimde, herhangi bir vergi veya sosyal giivenlik masrafi 6demem gerekecek mi?

0] Fransa’da vergilendirme

Birimlerin itfasindan dogan kazang Fransa’da gelir vergisi kapsaminda degerlendirilmemektedir.
(i1) Tiirkiye’de vergilendirme
Evet. Elde tutma siiresinin sonunda birimler itfa edildiginde, gerceklesen herhangi bir sermaye kazanimi
olmas1 durumunda gelir vergisine tabi tutulursunuz. Sermaye kazanimi, hisse senetlerinin piyasa degerli ile

yatirim geri alinirken ¢alisana 6denen fiyat arasindaki olumlu fark: ifade etmektedir.

Elde tutma siiresinin sonunda yatirimin itfasiyla dogan sermaye kazanimla %15 ila %40 arasinda miiterakki
gelir vergisine tabidir.
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Kazancinizi, vergiyi doguran olayin meydana geldigi yil1 takip eden yilda 31 Mart tarihine kadar ilgili vergi
dairesine bildirmeniz ve 6demeleri belirlenmis 6deme donemlerinde yapmalisiniz.

Isvereninizin maasinizdan vergi kesmesi ve tevkif etmesi gerekmemektedir. Baskaca isveren sosyal
giivenlik vergisi veya bagka vergiler s6z konusu degildir.

Elde tutma siiresinin dolmas iizerine yatirimimun derhal itfasimi tercih etmemem iizerine gecerli
olabilecek vergi ve sosyal giivenlik masraflari.

Elde tutma siiresinin sonunda yatiriminizi hemen kullanmamay1 segebilirsiniz. Elde tutma siiresinin
sonunda yatirimmizi hemen kullanmamay1 se¢meniz durumunda, yatinmimz FCPE’de yatinm olarak
tutmaya devam edebilir ve bundan sonra yatiriminizi istediginiz zaman geri alabilirsiniz.

Birimleri FCPE’de tutmak birimlerin elden ¢ikarilmasi olarak degerlendirilmeyecek ve bu nedenle herhangi
bir gelir vergisi veya sosyal giivenlik masrafi dogmasi s6z konusu olmayacaktir.

BEDELSIiZ HiSSE SENETLERI

V. Bedelsiz Hisse Senetlerinin Hak Kazanma Tarihinde herhangi bir vergi veya sosyal giivenlik
masrafi ddemem gerekecek mi?

Teslim tarihinden dnce bedelsiz hisse senetlerine dair hukuki tasarrufta bulunulmayacaktir. Bedelsiz hisse

edinimlerinin yurtdisindaki ihra¢ eden tarafindan karsilanacagi i¢in, yabanci igveren tarafindan saglanan
bir ¢calisma ficreti olarak nitelendirerek calisanlarin %15 ile %40 arasinda degisen oranlarda yillik kisisel
beyan yoluyla gelir vergisi 6demesini gerekli tutabilecektir.

V. Bedelsiz Hisse Senetleri teslim tarihindeki Vergilerde herhangi bir vergi veya sosyal giivenlik
masrafi odemem gerekecek mi?

Bedelsiz Hisselerin bedelleri yabanci isveren tarafindan karsilaniyorsa istihdam gelirinin yabanci igveren
tarafindan karsilandig1 kabul edilecek ve ¢alisanlarin yillik kisisel vergi beyannamesi ile %15 ila %40
arasinda miiterakki gelir vergisi 6demeleri gerekecektir ve Tiirkiye’deki isveren bu 6demelerden sorumlu
olmayacaktir.

VI Bedelsiz Hisse Senetlerini temsil eden birimlerin itfasi / hisse satisi tarihinde herhangi bir vergi
veya sosyal giivenlik masrafi 6demem gerekecek mi?

Hisse satisindan dogan sermaye kazanimlar1 sebebiyle gelir vergisi 6demelisiniz. Kazanglarimizi her y1l 31

Mart’a kadar Vergi [daresine bildirerek temettiilerden dogan vergi borcunuzu 6demelisiniz.

VII.  FCPE birimlerine katilim, saklanmas ve itfast ile varsa temettii ddemesine iliskin raporlama

yiikiimliiliiklerim nelerdir?

Temettiiler: Ger¢ekten alinan temettiiler gelir vergisine tabidir. Kazanglarinizi her yil 31 Mart’a kadar
Vergi Idaresine bildirerek temettiilerden dogan vergi borcunuzu 6demeniz gerekmektedir.
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Hisselerin Tutulmasi ve Satisi: Hisse satisindan elde edilen sermaye kazanglari i¢in gelir vergisine tabi
olacaksiniz. Kazancglarinizi her y1l 31 Mart’a kadar Vergi Idaresine bildirerek temettiilerden dogan vergi
borcunuzu 6demeniz gerekmektedir.
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