
Puede utilizar este formulario solo si no tiene acceso a Internet en el trabajo o en casa  

 

  C1 - Internal use 

  
Nombre del empleador: ...................................................  

Número de identificación de 
L’Oréal:………………………………………………………
…………………………………………………………………
… 

Sr./Sra.: ............................................................................  
Apellidos:  ........................................................................  
Nombres:  ........................................................................  
Domicilio personal: ..........................................................  
 .........................................................................................  

Código postal: 
……………………………………………………… 
Ciudad y país:  .................................................................  
Correo electrónico: 
………………………………………………………………… 

 

  
Formulario de suscripción para Uruguay 
Debe presentarse a su empleador a más tardar el 24 de junio de 2026 para ser tomado en 
consideración.  

 
 

 

 
El importe de mi compra personal (expresado en moneda local y 

sujeto a una cantidad equivalente a al menos una acción) 
 

A      . 0 0 

Pesos 
Uruguayo

s 

Mi pago 

 
 Por transferencia bancaria a la cuenta bancaria identificada en el 
Suplemento Local y confirmada por mi empleador.  

Mi transferencia bancaria debe realizarse entre el 10 y el 21 de julio de 
2026. 

B       . 0 0 

Pesos 
Uruguayo

s 

 

y/o  

 
 Por descuento de mi salario en diez cuotas con respecto a un anticipo 

que me hizo mi empleador en la cantidad total de: 
 
 
Por la presente autorizo a mi empleador a deducir cada mes de mi salario 
1/10 de tal cantidad. La primera deducción de mi salario será en agosto 
de 2026.  

C      .  0 0 

pesos 
Uruguayo

s 

 

Confirmo que A = B + C.  

 
Confirmo que mi suscripción no excede ni el equivalente de 20 acciones (20 * precio de suscripción) ni el 25% de 
mi remuneración bruta anual estimada (fija y variable) para 2026.  
 

 
Esta es mi única suscripción y será definitiva e irrevocable al cierre del período de suscripción. 
 
Acepto obligarme en virtud de las declaraciones y los compromisos que figuran en el reverso del presente 
formulario de suscripción.  
 
 

 

Fecha: ……………. 2026 

Firma (precedida del endoso: “Leído y aprobado”)  

 

 

 



Puede utilizar este formulario solo si no tiene acceso a Internet en el trabajo o en casa  
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DECLARACIONES Y COMPROMISOS 

Declaro que estoy familiarizado con el Folleto Informativo sobre la Oferta de Acciones para Empleados 2026 del 
Grupo L’Oréal (“la Oferta”), habiendo leído el Documento de Información Clave relativo al FCPE “L’Oréal Employee 
Share Plan Relais 2026”, y por la presente acepto suscribirme a las acciones de L’Oréal a través del mencionado 
FCPE de acuerdo con las siguientes condiciones: 

 Declaro que tengo un contrato de trabajo o que soy un funcionario corporativo de L ’Oréal o una subsidiaria 
que es miembro del Plan de Acciones para Empleados Internacionales de L’Oréal (“IESP”) y que cumplo con 
la condición de tiempo de servicio para poder optar a la oferta. 

 Reconozco que me he familiarizado con toda la información relacionada con la oferta que se pone a 
disposición en el sitio web https://invest.loreal.com dedicado a la oferta o en la documentación impresa 
disponible previa solicitud. 

 Se me ha informado de que el importe total de mi suscripción (excluidas las acciones de libre coincidencia) 
en el contexto de la oferta no puede superar el 25% de mi remuneración bruta anual (fija y variable) estimada 
para 2026, hasta un límite del equivalente de 20 acciones.  

 Reconozco que, tras leer los documentos que me han sido presentados, se me ha informado  

- que mi suscripción me dará derecho a una contribución coincidente, en forma de acciones gratuitas que 
se me entregarán al final del periodo de bloqueo, de acuerdo con los términos y condiciones establecidos 
en el folleto de información y el suplemento local; 

- El importe de mi suscripción puede reducirse en caso de sobresuscripción de acuerdo con las condiciones 
establecidas en el folleto de información; 

- Las regulaciones de la IESP y del FCPE “Plan de Acciones para Empleados de L’Oréal” están disponibles 
en el sitio web https://invest.loreal.com dedicado a la oferta y en el Departamento de Recursos Humanos; 

- El precio de suscripción fue fijado por el Director Ejecutivo de L’Oréal el 5 de junio de 2026y ha sido 
publicado en las instalaciones de mi empresa, así como en el sitio web https://invest.loreal.com dedicado 
a la Oferta, el 6 de junio de 2026. 

Entiendo que el FCPE “Plan de Acciones para Empleados de L’Oréal del año 2026” se fusionará con el FCPE 
“Plan de Acciones para Empleados de L’Oréal” tras una decisión del órgano supervisor y la aprobación de la 
Autoridad Francesa de Mercados Financieros. Teniendo en cuenta mi suscripción a acciones de L’Oréal y la 
correspondiente contribución de contrapartida, tendré participaciones del “Plan de Acciones para Empleados de 
L’Oréal” del FCPE.  

 
 Reconozco que se me ha informado de que mi inversión no estará disponible durante un período de 

cinco años, es decir, hasta el 30 de julio de 2031 (inclusive), a menos que se produzca uno de los eventos 
de liberación anticipada mencionados en el Suplemento Local.  

 Entiendo que en caso de suscripciones tanto en línea como utilizando este formulario de suscripción a 
participaciones en papel, solo se procesará mi suscripción en línea.  

 Declaro que he conservado una copia de este formulario de suscripción a participaciones.  

Teniendo en cuenta la concentración del riesgo en la cartera del “Plan de Acciones para Empleados de L’Oréal” 
del FCPE sobre los valores de una sola empresa, L’Oréal SA, se recomienda que los suscriptores evalúen si es 
necesario o no diversificar las inversiones en su cartera de ahorros financieros. El valor del activo del FCPE estará 
estrechamente vinculado al precio de venta de las acciones de L’Oréal, que dependerá de la situación financiera 
y de los resultados futuros de L’Oréal y, en general, de la evolución de los mercados financieros.  

 

Pago por deducción del salario con respecto a un pago anticipado que me hizo mi empleador: 

En caso de que mi contrato de trabajo se rescinda por cualquier motivo antes del reembolso en su totalidad del 
importe total del anticipo sobre mi salario concedido por mi empleador (que se especifica en la casilla C en el 
reverso de este documento), autorizo expresa e irrevocablemente a mi empleador a deducir la cantidad de 
cualquier deducción salarial que siga pendiente de acuerdo con mi suscripción de mi salario final o cualquier otra 
suma que se me adeude, sujeto a las leyes aplicables. En caso de seguir adeudando cualquier suma a mi 
empleador en virtud de mi suscripción, a menos que pague el saldo, instruyo irrevocablemente a mi empleador o 
al titular de la cuenta del “Plan de Acciones para Empleados de L’Oréal” de FCPE para que rescate, sin previo 
aviso o recordatorio de pago, mis participaciones en el FCPE, en cumplimiento de las normas aplicables, y 
adjudicar la parte necesaria de los ingresos de reembolso de mis participaciones de FCPE para pagar los importes 
que se siguen adeudando a mi empleador. 

Si el importe total del anticipo sobre mi salario otorgado por mi empleador no se reembolsa dentro del período de 
diez meses estipulado en el reverso de este documento por cualquier motivo, me comprometo a pagar el saldo de 
la cantidad pendiente del anticipo adeudado a mi empleador al final del décimo mes siguiente a mi suscripción.  



 

 

C1 - Internal use 

En caso de solicitar el reembolso de todas o cualquiera de mis participaciones en el FCPE después de que se 
produzca un evento de liberación anticipada antes de haber pagado en su totalidad el anticipo sobre mi salario 
concedido por mi empleador, por la presente autorizo expresamente al custodio del FCPE a deducir por L’Oréal 
SA o a mi empleador el saldo del pago escalonado que queda pendiente del producto del reembolso de mis 
participaciones. 

 

Incumplimiento de pago por transferencia bancaria 

En caso de incumplimiento de mi pago por transferencia bancaria, mi suscripción puede ser cancelada por el 
importe correspondiente impago. Este formulario de suscripción constituye una instrucción irrevocable a mi 
empleador o al titular de la cuenta del FCPE “Plan de Acciones para Empleados de L’Oréal”, para rescatar, sin 
previo aviso o recordatorio de pago, mis participaciones en el FCPE, de conformidad con las normas aplicables, y 
adjudicar la parte necesaria del producto de tal reembolso de mis participaciones para pagar las sumas que siguen 
siendo adeudadas en virtud de mi suscripción.  

Si el producto de la venta fuera insuficiente para cubrir las sumas indicadas anteriormente, seguiré adeudando a 
mi empleador el monto correspondiente. 

Si mi suscripción no ha sido cancelada, seguiré adeudando a mi empleador el monto de mi suscripción. Reconozco 
que mi empleador podrá entonces tomar todas las medidas apropiadas para recuperar su crédito, incluyendo, si 
fuera necesario, la deducción de las sumas adeudadas de mi salario o del saldo final de mi cuenta. 

Asimismo, mi empleador se reserva el derecho de emprender acciones legales en mi contra para recuperar 
cualquier monto impago. 

Aviso de “Personas estadounidenses” 

Entiendo que la oferta no está abierta a “personas estadounidenses” y certifico que no soy residente de Estados 
Unidos. He observado debidamente que hay más información sobre esta restricción disponible en los reglamentos 
de los FCPEs y en el sitio web de la empresa gestora: www.amundi.fr. 

Normas específicas para Rusia y Bielorrusia 

Declaro:  

No soy nacional de Rusia ni de Bielorrusia, a menos que sea ciudadano de un Estado miembro de la Unión 
Europea o tenga un permiso de residencia temporal o permanente en un Estado miembro de la Unión Europea;  

No soy residente de Rusia o Bielorrusia, a menos que sea ciudadano de un Estado miembro de la Unión Europea 
o tenga un permiso de residencia temporal o permanente en uno de estos Estados miembros. 

 

Datos personales: Legislación sobre protección de datos  

El presente formulario de suscripción está sujeto a la Ley N° 78-17 modificada de Francia del 6 de enero de 1978 
sobre tratamiento de datos, archivos de datos y libertades individuales y al Reglamento de la UE sobre protección 
de datos (2016/679) del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016, sobre la protección de las 
personas con respecto al tratamiento de datos personales y la libre circulación de datos así como al marco legal 
y reglamentario uruguayo de protección de datos (Ley Nº 18.331 de Datos Personales y Habeas Data; Ley Nº 
19.670 (artículos 37 a 40); Decreto Nº 414/009, y Decreto Nº 64/020). 

Soy consciente del uso de mis datos personales proporcionados en este formulario para el procesamiento 
informático de datos. 

- L’Oréal, como controlador de datos es responsable de la ampliación de capital reservada para el procesamiento 
de los empleados de L’Oréal, dentro de la oferta del año 2026; 

- Amundi ESR, como controlador de datos es el colector responsable de la recogida, centralización y 
procesamiento de las suscripciones, así como de la contabilidad y gestión de cuentas de las suscripciones del 
FCPE “Plan de Acciones para Empleados de L’Oréal del año 2026”, y cualquier otra entidad expresamente 
autorizada por una de las dos entidades mencionadas para recibir y mantener la información y para procesar la 
información (incluida la agencia de comunicación Butterfly – 14 boulevard du Général Leclerc 92200 Neuilly-sur-
Seine, Francia) para recibir, procesar y almacenar los datos para los fines de la oferta de 2026. 

El fundamento jurídico de este procesamiento es la firma del contrato de inversión (es decir, la presente solicitud 
de suscripción). 

La información que proporciono en este formulario se transmitirá a Amundi ESR y se almacenará en Francia. 
Todos los datos personales solicitados en este formulario son obligatorios y necesarios para participar en la oferta 
2026. Si no proporciono todos estos datos, no se tendrá en cuenta mi solicitud de suscripción. Estos datos se 
utilizarán para procesar mi solicitud de suscripción y gestionar mi inversión hasta el rescate de mis participaciones 
del FCPE. 

http://www.amundi.fr/
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Mis datos personales se conservarán con fines de procesamiento de datos descritos anteriormente por el plazo 
necesario para la aplicación de la oferta del año 2026 y para la gestión de L’Oréal IESP, al menos hasta el rescate 
de todas mis participaciones del FCPE, y posteriormente para su archivo hasta el vencimiento del plazo de 
prescripción para cualquier controversia, a menos que yo utilice mi derecho de retiro. 

Reconozco que puedo ejercer un derecho de acceso, modificación o rectificación, o borrado (después del 
reembolso de todas mis participaciones de FCPE) en relación con mis datos personales. Reconozco que también 
tengo derecho a pedir una limitación del proceso o de mi oposición, un derecho de portabilidad de mis datos y a 
limitar el tratamiento de mis datos para un interés legítimo, y el borrado y la comunicación de mis datos personales 
después de mi fallecimiento. Puedo ejercer estos derechos comunicándome con L’Oréal – 14 rue Royale – 75008 
Paris, o con Amundi ESR – Service Contrôle Interne et Conformité – 26956 Valence Cedex 9. 

Es posible comunicarse con los encargados de protección de datos en las siguientes direcciones:  

- L’Oréal : hr-dataprivacy@loreal.com 

- Amundi ESR : dpo@amundi.com 

También reconozco que tengo derecho a presentar un reclamo ante la autoridad supervisora francesa, la CNIL, 
y/o el Comisionado de Privacidad de Datos Personales relativos a la protección de mis datos personales, cuyos 
datos de contacto son CNIL – 3,place de Fontenoy, 75007 Paris o por correo electrónico en el sitio web 
https://www.cnil.fr o con la Autoridad de Protección de Datos de Uruguay en la página web 
www.datospersonales.gub.uy.  

 

Declaro que conservo una copia de este formulario para mi registro personal. 

 

mailto:dpo@amundi.com
https://www.cnil.fr/
http://www.datospersonales.gub.uy/

